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1. BEVEZETES
1.1. MIT ERTUNK NYILT VERSENYVIZSGAN?

Az eurdpai intézmények leendd tisztviselSiket nyilt versenyvizsgdk utjan vélasztjak ki. A nyilt versenyvizsga
tobb kiillonb6z8 vizsgafeladatbol dll, amelyek célja a legjobb palydzok kivalasztdsa. A versenyvizsgdn az
Eurépai Unié valamennyi olyan polgdra részt vehet, aki az el8irt feltételeknek megfelel (!). Az eljards vala-
mennyi palydz6 szdmadra egyenlS esélyt biztosit alkalmassdga bizonyitdsdra, és garantdlja, hogy a kivélasztds
a teljesitmény alapjdn, az egyenlé bandsmdd elvének tiszteletben tartdsdval torténjen.

A versenyvizsgan megfelelt palydzok tartaléklistara keriilnek, amelyrdl majd az intézmények — amikor ilyen
igényeik meriilnek fel — valogatnak. A versenyvizsga tdrgya tehdt nem egy adott dllashely bet6ltése, hanem
felvételi tartaléklista 6sszedllitdsa.

A versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott feltételeknek legjobban megfelel§ pélydzok kivalasztdsdra vizsga-
bizottsagot jeloliink ki (?). A vizsgabizottsdg Osszehasonlitja az egyes palydzok teljesitményét, és ez alapjan
donti el, ki alkalmas leginkdbb a felhivdsban ismertetett feladatkorok betoltésére. A vizsgabizottsdgnak tehat

nemcsak arrdl kell meggy6z8dnie, hogy a palydzok megfelel§ tudassal rendelkeznek-e, hanem a teljesitmé-
nyiik alapjan ki kell valasztania koziliik a legratermettebbeket.

Versenyvizsga szervezhetd:
— éves ciklusokban, vagy

— az intézményeknél felmeriil§ igények szerint.

1.2. MILYEN A KERESETT PALYAZOK ALTALANOS PROFILJA?

Az intézmények olyan tehetséges, motivélt és a szakteriiletikon magasan képzett palydzokat keresnek, akik a
kovetkezd készségekkel rendelkeznek:

Elemz§- és problémamegoldé készség | Egy Osszetett probléma kulcsfontossigh elemeinek felismerése, tovdbba
kreativ és a gyakorlatban megvaldsithaté megolddsok kidolgozdsa.

Kommunikicids készség Vildgos és pontos kommunikéci6 széban és irdsban egyardnt.

Mindségi és eredményes munkavégzés | Személyes feleldsségvillalis és kezdeményezdkészség tantisitisa az
el6irdsszert, minGségi munkavégzés érdekében.

Tanulisi és fejlddési képesség A személyes készségek, valamint a szervezettel és a munkakornyezettel
kapcsolatos ismeretek bdvitése és elmélyitése.

SzervezGkészség, az  elvégzend§ | A legfontosabb feladatok azonositdsa, rugalmas munkavégzés és a sajit
feladatok rangsoroldsinak képessége munka hatékony beosztésa.

Munkabirds és rugalmassig Nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, a szervezési nehézsé-
gek kezelése és alkalmazkodds a véltozé munkakornyezethez.

Egyiittmiikodési képesség Egyiittmiikodés a kozvetlen munkatdrsakkal és a mds szervezeti egysé-
geknél dolgozokkal, valamint tolerancia a személyiségbeli kiilonbségek
irdnt.

() Kivéve a tisztviselok személyzeti szabdlyzatdnak 28. cikke a) bekezdése értelmében engedélyezett eseteket, valamint az
Unidhoz csatlakoz6 orszélgok polgdrainak felvételét célz6 killonleges intézkedéscket.
() Avizsgabizottsdg tagjainak névsora az EPSO honlapjin (www.eu-careers.eu) olvashato.
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Az AD-besorolisii igazgatisi tisztviselGk esetében elvirt tovibbi készség:

Vezeti készségek A kitizott eredmények elérése érdekében madsok irdnyitdsa, fejlesztése és
Osztonzése.

2. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

A versenyvizsga-palydzat benyujtasa két szakaszbol all:
1. az els6 az elektronikus jelentkezés,
2. ezt koveti a teljes pélydzati anyag benyijtdsa. Amennyiben a versenyvizsga-felhivds mdsként nem rendel-

kezik, a teljes palydzati anyagot csak egy kés6bbi id6pontban, kizdr6lag az EPSO-fidkjiba érkezd felszoli-
tasra kell benytjtania (lasd a 6.1. pontot).

2.1. ELEKTRONIKUS JELENTKEZES

1. Ha még nem hozta létre EPSO-fi6kjdt, tegye meg.

2. Gondosan ellendrizze, valéban megfelel-e a jelentkezés és a versenyvizsgdra bocsitds kovetelmé-
nyeinek.

3. Végezze el a honlapon taldlhaté interaktiv teszteket.
4. Toltse ki az elektronikus pélydzati adatlapot.
5. A megadott hatdridén beliil erdsitse meg és érvényesitse jelentkezését elektronikus tton.

2.1.1. Hozza létre EPSO-fidkjit ()

Ha mér rendelkezik EPSO-fidkkal, a jelentkezéshez 1épjen be, ha még nem, a képerny6n megjelend utasi-
tdsok alapjan hozzon egyet létre. Az EPSO-fidk létrehozasdhoz érvényes, aktiv elektronikus levelezési cim
sziikséges.

Az EPSO-fidk az EPSO-t és a pélydzokat osszekotd elektronikus felillet. Az adatvédelmi el6irdsok betartd-
saval lehet6vé teszi a pdlydzokkal valé kapcsolattartdst, személyes adataik tdroldsdt és frissitését, valamint
kordbbi pélydzataik torténetének rogzitését.

Csak egy EPSO-fiokot hozhat létre (ldsd még ttmutatonk 2.1.4. pontjdt). Esetleges késGbbi pélydzatait is
ugyanezen az egy fiokon keresztiil kell bekiildenie.

2.1.2. Ellendrizze, valoban megfelel-e a jelentkezés és a versenyvizsgdra bocsitis kovetelményeinek

Jelentkezés elStt gondosan ellendrizze a kovetkezSket:

1. A megjelolt profil nem lehet Osszeférhetetlen mds jelentkezéseivel. Amennyiben egyidejtleg tobb kiilon-
b6z8 profilra hirdetiink versenyvizsgét, el6fordulhat, hogy egy pélydzé csak egyetlen profilra jelentkezhet.
Az osszeférhetetlenségrdl a versenyvizsga-felhivasbol tdjékozodhat.

2. Valamennyi dltaldnos és specidlis vizsgdrabocsatasi kovetelménynek eleget kell tennie. Ennek ellendrzésé-
hez 4t kell tanulmédnyoznia a versenyvizsga-felhivést és jelen itmutatdnkat, és el kell fogadnia az azokban
foglaltakat.

Jollehet a versenyvizsga-felhivas nem koti korhatdrhoz a részvételt, felhivjuk szives figyelmét az Eurdpai Unid
tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdban (a tovabbiakban: a tisztvisel6k személyi szabalyzata, elérhet§ az
EPSO honlapjan) rogzitett nyugdijkorhatérra.

() A kifejezés az EPSO honlapjin hdrom nyelven olvashaté:
DE (németiil): EPSO-Konto,
EN (angolul): EPSO account,
FR (francidul): compte EPSO.
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2.1.3. Téltse ki jelentkezését elektronikus iiton
2.1.3.1. Jelentkezési eljdrds

A jelentkezés sordn kovesse az EPSO honlapjan olvashat6, az eljards killonb6z8 szakaszaira vonatkozd utasi-
tasokat.

A honlapon interaktiv prébatesztek kitoltésére kérjiik fel. Ezek segitségével felmérheti a versenyvizsgak elgva-
logaté tesztjeinek kovetelményszintjét.

Minden intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy elektronikus jelentkezése az elirt hatdrid6n
beliil megtorténjék. Ajanljuk, hogy a jelentkezéssel ne varja meg a jelentkezési id6szak végét, mivel a vonalak
esetleges talzsufoltsaga vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt az elektronikus jelentkezési eljards
megismétlésére kényszeriilhet, mely mtvelet a hatdrid6 lejarta utdn mdr nem végezhetd el.

Ezenkiviil felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési eljirs a kitSltendé adatok mennyiségére valé tekintettel
némi id6t vesz igénybe. A kért informdcidk a kovetkezSkre vonatkoznak:

— oklevelek/képesitések: szakteriilet, tanulmanyi id6, az oklevél/képesités szintje és megszerzésének
idépontja.

A mellékletben tajékoztaté listat taldl arrdl, hogy az egyes tagillamokban kibocsatott oklevelek mely szin-
teknek felelnek meg.

— szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds el6irja): a munkaltaté neve és cime, a betoltott
munkakor jellege, illetve a munkavégzés kezdeti és befejezési idGpontja.

Altaldnossagban az olyan szakmai tapasztalat vehet§ szdmitésba, amely tényleges munkaviszonynak felel
meg, tehdt tartalmazza a kovetkezd elemeket:

— valddi és tényleges munkavégzés,
— dijazds,
— ala-folé rendeltségi viszony vagy szolgltatds nyujtdsa.

A szakmai tapasztalatot csak abban az esetben vessziik figyelembe, amennyiben annak jellege kapcsol6dik
az adott versenyvizsga-felhivas targyat képez6 munkakorhoz.

A pélyazé szakmai tapasztalatdnak aldbb felsorolt elemeit a kovetkez8képpen vessziik szamitdsba:

— Onkéntes munka: az Onkéntes munka abban az esetben vehet§ szdmitdsba, ha dijazds jir érte. Az
onkéntes munka intenzitdsdnak (a heti munkadrdk szdmdanak) és idGtartamdnak a klasszikus munkavég-
zéssel megegyezdnek kell lennie.

— Szakmai gyakorlat: az a szakmai gyakorlat vehets figyelembe szakmai tapasztalatként, amely dfjazdssal
jar.

— Kdtelezd katonai szolgdlat: a kotelez8 katonai szolgalat olyan idGtartamra vehetd szdmitasba, amely nem
haladja meg a kotelez8 katonai szolgédlatnak a palydzé dllampolgdrsiga szerinti tagallamban el6irt
torvényes idGtartamdt. (A kotelezd katonai szolgalatra sor keriilhet a versenyvizsgdn valé részvételre
jogositd oklevél megszerzése el6tt vagy azt kovetden.)

— Sziilési/apasdgi/orikbefogaddsi szabadsdg: a sziilésijapasdgi/orokbefogaddsi szabadsdg abban az esetben
vehet§ szamitdsba, ha arra munkaszerz6dés keretében kerill sor. Amennyiben az eseményre (sziilés
vagy orokbefogadds) akkor keriil sor, amikor a pdlydzé alldskeresd, az ilyen szabadsig nem vehetd
figyelembe szakmai tapasztalatként.

— Doktori képzés: minden doktori képzés — még akkor is, ha nem jir dijazdssal — szakmai tapasztalatnak
szamit legfeljebb hdroméves id6tartamig, feltéve, hogy a palydzé a doktori cimet ténylegesen megsze-
rezte.

— Részmunkaidfs munkavégzés: a részmunkaidés munkavégzés a ténylegesen ledolgozott munkaidd
ardnydban vehet§ szamitdsba. Példdul ha a palydzé 6 honapig dolgozott félmunkaidében, az 3 hénapos
szakmai tapasztalatnak szamit.
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— motivéci6 (kifejtendd),

— nyelvismeret: bizonyos versenyvizsgdk esetében fel kell tiintetnie, hogy az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei
koziil melyeket ismeri:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (romdn)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvan) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)

ET (észt) MT (maltai)

Specidlis versenyvizsga (képzettségen és vizsgdkon alapuld versenyvizsga) esetében még egy tovabbi rovatot
is ki kell tolteni: a tehetségsz(irdt (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter). Ez a versenyvizsga szakte-
rilletére vonatkozé tapasztalataival és képesitéseivel kapcsolatos konkrét kérdéseket tartalmaz (ldsd: 5.2.
fejezet, ,Képzettség szerinti kivalasztas”).

Figyelmébe ajanljuk, hogy ezeket az informdciokat mar a jelentkezési eljdrds megkezdése el6tt gytjtse Gssze.

Felhivjuk tovabba a figyelmét arra is, hogy az informacidkat nagy koriiltekintéssel adja meg, és a pontossa-
gukrdl feltétleniil bizonyosodjon meg, mivel az informdciok helytallosagat utdlag az igazolé dokumentumok
alapjdn, a versenyvizsga-felhivasban szerepl§ eljards szerint ellendrizzilk. Amennyiben az eljirds birmely
szakaszdban a pélydzati adatlap adatainak val6tlansigdra deriil fény, vagy azokat nem tdmasztjdk ald
igazolé dokumentumok (lisd dtmutaténk 6.1.4. pontjit), a versenyvizsgira benydjtott palydzatit
semmisnek nyilvanitjuk.

Az informéciokat az elektronikus jelentkezés érvényesitéséig még moédosithatja.

Miutdn jelentkezését érvényesitette, annak tartalmat mdr nem mddosithatja, mert az EPSO a jelentkezés
adatait a versenyvizsga szervezése céljabdl azonnal feldolgozza. A személyes adatok frissitésének modjat ldsd
a 2.1.1. pontban.

Amennyiben barmilyen technikai nehézségbe iitkozik, azt az EPSO honlapjan elérhetd kapcsolatfelvételi
tirlapon haladéktalanul jelezze.

2.1.3.2. Az egyes vizsgarészekre vonatkoz kiilonleges intézkedések
a) Jelentkezéskor

Amennyiben On valamilyen fogyatékossdggal €I, vagy olyan kiilonleges helyzetben van, amely a vizsga lebo-
nyolitdsa sordn nehézségeket okozhat, jelolje be az erre vonatkozd négyzetet az elektronikus jelentkezési
lapon, illetve tiintesse fel, milyen intézkedéseket tart sziikségesnek a vizsga kiillonb6z8 szakaszaiban torténd
részvételének megkonnyitése érdekében.

Kérjitk, hogy az elektronikus jelentkezését kovetGen a lehetS leghamarabb kiildje meg — az esettdl fiiggGen
vagy az orvosi igazolast, vagy a valamely illetékes szerv dltal kidllitott igazoldst arr6l, hogy On fogyatékos-
sdggal €16 személy:

— vagy e-mailben: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— vagy faxon: +32 22998081, az ,EPSO accessibility” megjegyzés feltiintetésével,
— vagy postai tton az aldbbi cimre:

Office européen de sélection du personnel (Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal, EPSO)
L,EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles (Briisszel)

Belgium

Kérjiik, kiildeményében feltétleniil tiintesse fel a versenyvizsga szdmdt, valamint sajit palydzoi
azonositészamat.

Az igazolé dokumentumok vizsgdlatdt kovetGen az indokoltnak itélt kérések lehetGség szerinti teljesitése
érdekében az adott esetnek megfelelGen kiilonleges intézkedések fogadhatdk el.
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b) Jelentkezés utdn

Amennyiben a 2.1.3.2. a) pontban leirt koriilmények az elektronikus jelentkezés hatdridejének lejérta utdn
kovetkeznek be, ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé. Kérjiik, irdsban kozolje, milyen intézkedéseket
tart szitkségesnek, és e-mailben, faxon vagy postai titon kiildje meg a vonatkozé igazolé dokumentumokat
(az elérhetGségeket ldsd a fenti 2.1.3.2. a) pontban).

2.1.4. A jelentkezéssel kapcsolatos kizdrdsok esetei

Az EPSO biztositja az egyenl6 bdndsmod elvének tiszteletben tartdsit. Ezért amennyiben az EPSO az eljdrds
barmelyik szakaszaban megallapitja, hogy On:

— tobb EPSO-fiékot hozott létre,
— tobb, egymdssal Osszeférhetetlen profilra jelentkezett,
— hamis nyilatkozatot tett,

az érintett versenyvizsgdkbol kizérja Ont.

A csalds és a csalds kisérlete szankcidkat vonhat maga utdn. E tekintetben felhivjuk figyelmét, hogy az intéz-
mények csak a teljes feddhetetlenségitkrdl tandbizonysagot tevd személyeket alkalmazzak.

3. KOMMUNIKACIO

Az éltaldnos jellegli szovegek és a palydzokhoz intézett vagy télik kapott tizenetek egyértelmiiségének és
érthetdségének biztositdsa érdekében a killonféle vizsgarészekrdl szolo értesitések, illetve az EPSO és a
pélydzok kozotti levelezés kizdrdlag angol, francia és német nyelven zajlik.

3.1. AZ EPSO UZENETEI A PALYAZOK FELE
Az eredmények kozlése és a vizsgdra behivo értesités kizdrolag az On EPSO-fiokjén keresztiil torténik.

A versenyvizsga folyamatét figyelemmel kell kisérnie, és az Onre vonatkozé informécidkat az EPSO-fidk-
jdban rendszeres id6kozonként — legaldbb heti két alkalommal - ellendriznie kell.

Amennyiben az EPSO részérdl felmeriil§ technikai probléma miatt nem &l médjdban ezen informaciok
figyelemmel kisérése, az On felelgssége, hogy ezt haladéktalanul jelezze az EPSO felé (lisd a 3.2.
pontot).

A versenyvizsgdk egyes szakaszaira vonatkozé dltaldnos informaciok az EPSO honlapjan olvashatok (www.
eu-careers.eu).

3.2. A PALYAZOK UZENETEI AZ EPSO FELE

Amennyiben megbizonyosodik arrél, hogy az On 4ltal keresett informacié nem taldlhat6 meg sem a
versenyvizsga-felhivasban, sem a jelen dokumentumban, sem az EPSO internetes honlapjinak ,gyakori
kérdések” oldaldn —, a honlapon kozzétett kapcsolatfelvételi trlap segitségével fordulhat az EPSO-hoz ().

A vizsgabizottsdg figgetlenségének biztositdsa érdekében a vizsgabizottsdg tagjain kiviil 4ll6 személyeknek
szigordan tilos megkisérelni, hogy kapcsolatba 1épjenek a vizsgabizottsdg barmely tagjaval. A pélydzok kiza-
rélag a versenyvizsga-felhivisban megallapitott eljardsok szerint, az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal
kozvetitésével, frasban fordulhatnak a vizsgabizottsdg elnokéhez, amennyiben allispontjukat ismertetni
kivanjék, vagy jogaiknak érvényt kivinnak szerezni. A fenti eljdrdsokon kiviil semmilyen kapcsolatfelvételi
kisérlet — akdr kozvetlen, akdr kozvetett formédban — nem megengedett, és a versenyvizsgdbol valé kizdrast
vonhatja maga utdn. A vizsgabizottsdgnak sz6l6 leveleket kizdrolag az EPSO-nak cimezve szabad elkiildeni,
amely majd tovabbitja azokat.

(*) Akifejezés megfelelGje az EPSO honlapjin: ,FAQ”.
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A pélydzokkal valo levelezés sordn az EPSO biztositja a helyes hivatali magatartdsi kodex elveinek betar-
tasdt (°). Amennyiben a pdlydzok levelének tartalma nem helyénvalé — ismétl6d6, sértd ésfvagy értelmetlen
—, a fenti elvek alapjan az EPSO fenntartja magdnak a jogot minden tovabbi levelezés megsziintetésére.

Leveleiben mindig fel kell tiintetnie a benydjtott pilydzatiban megadott nevet, a versenyvizsga
szdmit és az elektronikus jelentkezéskor kapott azonositészimot.

4. ELOVALOGATO TESZT
4.1. MIT ERTUNK ELOVALOGATO TESZTEN?

Egyes versenyvizsgdk esetében az EPSO a versenyvizsga-felhivasban ismertetett feltételek szerint el6vilogatd
teszteket szervez. Az elGvalogaté teszt olyan feleletvalasztds kérdéssor, amelyet szamitogépes tton, az e tesz-
tekre szakosodott vizsgakozpontokban kell megoldani.

4.2. HOGYAN ZAJLIK AZ ELJARAS?

Az el6vélogatd tesztek szervezésekor EPSO-fiokjan keresztiil felkérjitk arra, hogy az értesitésben szerepld
id@szakon beliil foglaljon vizsgaid6pontot. Elvileg tobb idépont és vizsgakozpont koziil vélaszthat.

A vizsgakozpontok az Eurdpai Unié kiilonboz8 pontjain (illetve esetleg egyes harmadik orszdgokban) taldl-
hat6k, ezek listdjarol az EPSO-fidkjan keresztiil tdjékoztatjuk. Amennyiben valamelyik vizsgakozpontban
alacsony a vizsgdz6 pdlydzok szama, eléfordulhat, hogy az adott vizsgakozpontban kevesebb id6pont koziil
lehet vélasztani.

Az adott versenyvizsga fiiggvényében az elGvalogaté tesztek a kovetkezd részekbdl dllhatnak:

— szivegértési készséget vizsgdld teszt: a szoveges informdciok feldolgozdsdra és megértésére irdnyuld készség
objektiv vizsgalatat szolgald teszt,

— matematikai-logikai készséget vizsgdld teszt: a matematikai-logikai informdaciok feldolgozdsdra és megértésére
irdnyul6 készség objektiv vizsgdlatdt szolgdlé teszt,

— absztrakcids készséget vizsgdld teszt: a nyelvi, térbeli vagy szamszerli elemeket nem tartalmazé fogalmak
kozotti kapcsolat felismerésére és megértésére iranyuld készség objektiv vizsgdlatit szolgdlo teszt,

— a vdlasztott szakteriiletre vonatkozg teszt(ek),

— nyelvi készséget vizsgdlo teszt(ek),

— specidlis szakmai készségeket vizsgdld teszt(ek).

Az elGvalogato tesztek keretében sor keriilhet tovabbd a kovetkezd tesztre is:

— helyzetmegitélést vizsgdlG teszt: a szakmai helyzetekben vald viselkedést vizsgdld teszt. A kérdések egy-egy
munkdval kapcsolatos helyzetet, valamint négy lehetséges cselekvést irnak le (feleletvalasztés formdban).
Ezek kozil az adott helyzet figyelembevételével a leghatékonyabbat ES a legkevésbé hatékonyat kell kiva-
lasztania.

Az értesitd levélben kiildott hivatkozds egy gyakorloprogramhoz, valamint egy mintavizsgahoz irdnyitja Ont,
amelyek segitségével megismerkedhet a szdmitgépes vizsgaeljardssal.

Az el6valogaté tesztek javitdsa szdmitogéppel torténik.

5. AVERSENYVIZSGA SZAKASZAI

5.1. A PALYAZATOK VIZSGALATA

A vizsgilat részei:
1. a pilyazat elfogadhat6sdganak vizsgalata;

2. az dltaldnos kovetelmények vizsgdlata;

3. a killonleges kovetelmények vizsgélata.

() HLL 267.,2000.10.20., 63.0.
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Az EPSO ellendrzi a pélydzat elfogadhatdsdgat, tehdt azt, hogy a pélydzé azt a versenyvizsga-felhivasban
el6irt hatdrid6n beliil és mdédon nydjtotta-e be. Csak az e kovetelményeknek megfelel§ pélydzatokat vesszitk
figyelembe.

Amennyiben palyazata elfogadhaté, a versenyvizsga-felhivas feltételei szerint megvizsgaljuk — az elektronikus
uton benyujtott pélydzati anyagban szerepld informdcidk alapjan — az dltaldnos és a specialis kovetelmé-
nyeket. Az informdaciok val6sdgtartalmdt — az igazolé dokumentumok alapjin — egy kés6bbi szakaszban
ellendrizziik.

Minden vizsgirabocsitisi kovetelménynek — az dltaldnos és a specidlis kovetelményeknek egyardnt —
a versenyvizsga-felhivisban elGirt hatiridd(k)ig kell eleget tenni.

Kizardlag azon pélydzatokat vesszik figyelembe, amelyek a versenyvizsga-felhivds valamennyi kovetelmé-
nyének megfelelnek.

5.2. KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS

A képzettségen és vizsgdkon alapuld versenyvizsgdk (azaz a specidlis profilokra kiirt versenyvizsgdk) sordn a
vizsgabizottsdg a versenyvizsgdrabocsatdsi kovetelményeknek megfelel6 palyazok koziil képzettségiik alapjan
kivalasztja az adott munkakor és a versenyvizsga-felhivasban ismertetett kivalasztasi kritériumok szempont-
jabol legmegfelel6bb képzettséggel (diplomdk, szakmai tapasztalat) rendelkezd pélydzokat. E kivalasztasra
kizdrélag a pélydzok altal az elektronikus pélydzati adatlap tehetségsztirG részében felsorolt kérdésekre
megjelolt valaszok alapjan, két szakaszban keril sor:

— az els§ forduléban kizdrdlag a pdlydzati adatlap tehetségsziirG részében bejelolt vélaszok és az egyes
kérdések vizsgabizottsdg dltal megéllapitott elzetes silyozdsa alapjan torténik a képzettség szerinti kivé-
lasztds. A legmagasabb pontszamot kapott palydzok elektronikus pélydzati adatlapja ezutdn mdsodik kivd-
lasztasi fordulén vesz részt. A mdsodik forduléban megvizsgdlandé palydzati anyagok szdmdt a verseny-
vizsga-felhivdsban hatdrozzuk meg,

- a mdsodik forduléban a vizsgabizottsdg megvizsgélja a palydzok vélaszait, és egyenként 0-4 ponttal érté-
keli azokat. Ezt a pontszdmot ezutdn megszorozza a kérdés stlyaval.

Végiil a vizsgabizottsdg a mdsodik forduloban kapott pontszdmok alapjin rangsorolja a pdlydzdkat. A
versenyvizsga kovetkez$ szakaszdra a legmagasabb pontszdmot elért pdlydzok kozil a versenyvizsga-felhi-
vasban meghatdrozott szamu pélydzét bocsatjuk.

5.3. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTER): MODSZERTAN

Az 1jj rendszeri versenyvizsga-eljardsok keretében az EPSO tgynevezett ,értékel6kozpont”™-modellt alkalmaz,
amely a killonb6z6 készségek vizsgdlatdn alapul. Az intézmények azért vélasztottdk ezt a modellt, mert a
segitségével a kivant profilra leginkdbb rdtermett és alkalmas pdlydzokat lehet kivélasztani. A pélydzokat az
(esetleges) elGvalogato teszteket ésfvagy a képzettség szerinti kivalasztdst kovetSen értékelGkozpontban
torténd részvételre hivjuk, amelyre altaldban Briisszelben keriil sor. Bdr bizonyos feladatok médszertani
szempontbdl az értékeldkozponthoz tartoznak, lebonyolitdsukra mds vérosban, szdmit6gépes tton is sor
keriilhet. Ebben az esetben a gyakorlati eljrds (id6pont és helyszin foglaldsa) hasonlé a 4.2. pontban foglal-
takhoz.

Az értékelkozpontban megfelel§ eszkozokkel vizsgdljuk a palydzok altalinos készségeit (ldsd az 1.2.
pontot), valamint (a munkakor jellegéhez kapcsolddo) specidlis készségeit. Ezek az eszkozok versenyvizsgatol
fuggden a kovetkezs elemeket foglalhatjdk magukban:

— esettanulmdny: irdsbeli feladat egy EU-val kapcsolatos forgatékonyv alapjan, amelynek sordn a palydzonak
kiilonbozg felvetett problémakat kell megoldania, vagy azokra reagdlnia, kizardlag a rendelkezésre all6
anyagok segitségével,

— specidlis készségeket vizsgald gyakorlatok,
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— szobeli prezentdcié: egyéni elemzési és prezentacios feladat, amelynek sordn a pélydzénak egy képzeletbeli
szakmai helyzettel kapcsolatos problémaéra vonatkozdan kell javaslatot kidolgoznia. Elképzeléseit a rendel-
kezésére bocsatott dokumentumok vizsgalata alapjan sziik hallgatosdg elé kell térnia,

— strukturdlt interju(k): egyéni feladat, amelynek célja a pdlydzé altaldnos készségeire (és/vagy specidlis
versenyvizsgdk esetében specidlis készségeire) vonatkozé informéciok szervezett Gsszegydjtése, killonos
tekintettel a palydzo korabbi helyzetekben szerzett tapasztalataira,

— csoportgyakorlat: a palyazé bizonyos mennyiségli informacié egyéni feldolgozasa utdn mds résztvevékkel
taldlkozik, akikkel kozosen megvitatjak az eredményeiket, és kozos dontésre jutnak,

— iratrendezési feladat: szamitogépes feladat. A pélydzonak killonbozs kérdésekre kell valaszolnia. Az ehhez
sziikséges informacidkat tartalmazé dokumentumok egy e-mail fiékban taldlhatok,

— gyakorlati nyelvvizsga,
— szovegértési készséget vizsgdld teszt (%) (ldsd a 4.2. pontban),
- matematikai-logikai készséget vizsgdl6 teszt (°) (lasd a 4.2. pontban),

— absztrakcids készséget vizsgdlo teszt (°) (ldsd a 4.2. pontban),

helyzetmegitélést vizsgdld teszt (%) (ldsd a 4.2. pontban).

Ezeket az elemeket az e szakaszba behivott palydzdknak megkiildétt ,ErtékelSkozpont” cimii fiizetben ismer-
tetjitk részletesen. Az On versenyvizsgdjan szerepl$ elemekrdl a versenyvizsga-felhivasbol tdjékozddhat.

5.4, TARTALEKLISTA

A versenyvizsga-eljaras lezarultdval a vizsgabizottsdg tartaléklistat allit Gssze, amely az adott versenyvizsgan
sikeresen megfelelt palyazok nevét tartalmazza. Ezt a listdt a késébbiekben tovabbitjuk a felvétel tekintetében
kizar6lagos hatdskorrel rendelkezd intézményeknek. Felhivjuk figyelmét, hogy az intézményeknek elkiildjiik
az értékel6kozpontban elért eredményei alapjan osszedllitott tigynevezett készséglapjat is, amelyet az intéz-
mények a felvételi eljdrds, valamint a karrierfejlesztési terveik sordn felhasznélhatnak.

A tartaléklistit — érvényességi idejének feltiintetésével — az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban és az EPSO
honlapjan tesszitk kozzé (). Bizonyos esetekben a tartaléklista érvényességi ideje meghosszabbithatd. Az
érvényességi id6 meghosszabbitasardl szol6 dontést kizardlag az EPSO honlapjan tesszitk kozzé.

6. ALTALANOS TUDNIVALOK
6.1. A TELJES PALYAZATI ANYAG BENYUJTASA
6.1.1. Mit értiink teljes palydzati anyagon?

Azt az anyagot, amely az On aldirt palyazati adatlapjdt, valamint minden el6irt igazolé dokumentum maso-
latat tartalmazza.

6.1.2. Mikor kell benydjtani a palydzati anyagot?

Amennyiben a versenyvizsga-felhivds szerint a pélydzati anyagot nem kell az elektronikus jelentkezéssel egy-
idejiileg megkiildeni, az értékel6kozpontba behivott pélydzokat kifejezetten felkérjiik, hogy a részvételitk
napjan hozzak magukkal a teljes palydzati anyagukat. A kifejezett felkérés nélkiil bekiildott palydzati anyagot
az EPSO nem veszi figyelembe és nem kiildi vissza. Ebben az esetben a pilydzati anyagot az adatvédelmi
el6irdsoknak megfelelGen megsemmisitjiik.

(°) Esetleges, amennyiben az el§vélogato teszt sordn nem keriilt rd sor.
() A pélyazo kifejezett kérésére nevének kozlésétdl eltekintiink. Az ilyen irdnyu kérésnek legkésébb az érintett palyazé EPSO-
fiokjaban a vizsgaeredményekrdl sz016 értesitéstdl szamitott 2 héten beliil kell az EPSO-hoz beérkeznie.
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6.1.3. Hogyan kell benyiijtani a pilydzati anyagot?

1. Nyomtassa ki EPSO-fiokjabdl az elektronikus tton érvényesitett pdlyazati adatlapjat;
2. az e célra szolgdlé mezdben irja alg;

3. csatolja valamennyi szitkséges igazolé dokumentumot (lasd 6.1.4. pont), amelyet el6z8leg sorszdmmal
latott el;

4. a palyazati anyagdhoz csatoljon szdmozott jegyzéket a mellékelt igazolé dokumentumokrdl;

5. palyazati anyagat az értesitésben vagy a versenyvizsga-felhivasban szerepl§ médon nydijtsa be.

6.1.4. Milyen igazolé dokumentumokat kell a teljes pdlydzati anyaghoz csatolni?
6.1.4.1. Altaldnos eldirdsok

Ne nydjtson be eredeti példdnyt, csupdn az elSirt okmdnyok hitelesités nélkili fénymdsolatdt. Internetes
honlapokra valé hivatkozds nem minGsil igazolé dokumentumnak. Kinyomtatott internetes oldal énma-
gédban nem fogadhatd el igazoldsként, kizdrdlag kiegészit§ informdcidként csatolhaté az igazolishoz.

Pélydzati anyagdban ne hivatkozzon semmilyen kordbbi pélydzatdhoz csatolt palydzati adatlapra vagy mds
dokumentumra. Palydzati dokumentumot nem &ll médunkban visszakiildeni.

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy amennyiben tartaléklistdra keriil és dlldsajanlatot kap, az alkalmazdsba
vételt megel6z8en koteles hitelesités céljdbol bemutatni valamennyi el6irt dokumentum eredeti példényat.

6.1.4.2. Az dltaldnos kovetelményeket igazold dokumentumok

Igazolnia kell, hogy:
— rendelkezik az elirt allampolgarsaggal:

kérjik, csatolja az allampolgdrsdgat tantsité dokumentum madsolatat (Gtlevél, személyi igazolviny vagy
barmely mds, az dllampolgarsdgot egyértelmten feltiintet§ hivatalos dokumentum, amely az elektronikus
jelentkezés hatdridejének id6pontjdban érvényes).

E szakaszban semmilyen dokumentumot nem kell megkiildenie annak igazoldséra, hogy:

— dllampolgari jogai maradéktalanul megilletik,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett,
— a betoltendd munkakor elldtasahoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek megfelel.

E kovetelmények teljesiilését a pélydzati adatlap aldirdsdval igazolja. Ezért a palydzati adatlap aldirdsa kote-
lez6.

6.1.4.3. A specidlis kivetelményeket igazold dokumentumok

A pélydzénak minden olyan informdciét és dokumentumot be kell nytjtania a vizsgabizottsdg részére,
amelyek alapjin ellendrizhet, hogy a versenyvizsga-felhivasban rogzitett id6pontban megfelel az emlitett
felhivasban szerepld kovetelményeknek.

1. Oklevél ésfvagy a tanulményok sikeres befejezését taniisité bizonyitvanyok. Kozépfokii szintet megha-
lad6 tanulmanyokat igazol6 oklevél esetében a lehetd legrészletesebben fejtse ki az informdcidkat — kiilo-
nosen a tanult tdrgyakra és azok tanulmdnyi idejére vonatkozdéan — annak érdekében, hogy a vizsgabi-
zottsdg értékelni tudja az oklevél GsszeegyeztethetGségét a munkakor jellegével. Amennyiben miiszaki
vagy szakmai képzésen, illetve tovibbképzésen vagy szaktanfolyamon vett részt, tiintesse fel a képzés
tipusdt — nevezetesen, hogy nappali, részidds vagy esti tanfolyamrdl van-e sz6 —, a tantdrgyakat és a hiva-
talos tanulményi id6t.

A vizsgabizottsag e tekintetben figyelembe veszi az egyes oktatdsi struktirdk kozotti kiilonbségeket. Az
egyes kategoridkra vonatkozé oklevelekkel kapcsolatos minimdlis kovetelmények az EPSO honlapjin
taldlhatok meg. Mindazondltal lehetséges, hogy a versenyvizsga-felhivds ezeknél szigoribb kovetelmé-
nyeket tdmaszt.
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2. Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-kiirds megkoveteli)

Fontos, hogy az elvégzett feladatok jellegét a lehetS legrészletesebben fejtse ki, igy a vizsgabizottsig
megfelelden tudja értékelni az adott tapasztalat dsszeegyeztethetGségét az adott munkakor jellegével. A
szakmai tevékenységet valamennyi érintett idGszakra vonatkozdan igazolnia kell a kovetkezd igazold
dokumentumokkal:

2, %

— az el6z6 munkaltatok és a jelenlegi munkaltaté igazoldsai, amelyek tandsitjdk a versenyvizsgdn valé
részvételhez el8irt szakmai tapasztalat meglétét, ezen igazoldsoknak tartalmazniuk kell a betoltott
munkakor jellegét, a munkavégzés kezdeti és befejezési id6pontjat, valamint szintjét,

— amennyiben nem all médjaban a munkaltatdi igazoldsok csatoldsa, azokat helyettesitheti a munkaszer-
z8dés(ek), valamint az els6 és az utolsé fizetési bizonylat fénymadsolataival, azonban utébbiakhoz
mindenképpen részletes munkakori leirdst kell mellékelnie,

— onfoglalkoztaté tevékenység folytatdsa esetén (6ndllé vallalkozok, szabadfoglalkozdstak stb.) igazolds-
ként elfogadhaté az elvégzett feladatokat részletez8 szamla vagy megrendel8levél, illetve barmely egyéb
megfelel§ hivatalos igazolé dokumentum is,

— konferenciatolmdcsok szakmai tapasztalathoz kotott versenyvizsgdja esetén csak az olyan, kifejezetten
konferenciatolmdcsoldsi tapasztalatot igazolé dokumentumokat vessziik figyelembe, amelyeken vild-
gosan fel van tiintetve a tolmdcsolt napok szdma, valamint a tolmdcsoldsi nyelvek megnevezése.

6.1.4.4. Nyelvismeret igazoldsa (amennyiben a versenyvizsga-felhivds elGirja)

E kovetelményre vonatkozdan éltaldban semmilyen igazoldsra nincs sziikség, kivéve egyes nyelvi verseny-
vizsgdk esetében (errSl a versenyvizsga-felhivasbol tdjékozodhat). Ezen versenyvizsgdk esetében a megkovetelt
nyelvismeretet — a versenyvizsga-felhivastdl fiiggSen — oklevéllel vagy olyan kiilon papiron tett nyilatkozattal
kell igazolnia, amelyben részletezi, hogyan sajatitotta el az adott nyelveket.

6.2. INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES

A versenyvizsga-eljards kapcsdn a palyazokat kiilonleges jog illeti meg abban a tekintetben, hogy — az aldb-
biakban ismertetett feltételek szerint — hozzdjuthatnak bizonyos, ket kozvetleniil és egyénileg érint8 infor-

miéciékhoz.

Ennek keretében automatikusan tdjékoztatdst kap a kovetkezSkr6l:

1. Szdmitdgépes elévdlogatd teszt szakasza

Tesztjének eredményei. Ebben nem tiintetjiik fel sem a feltett kérdéseket, sem az azokra adhaté vilaszokat,
kizar6lag az On daltal bejelolt valaszok, illetve a helyes vélaszok jelét.

2. Ertékelkozpont szakasza

Amennyiben nem szakitja meg a vizsgdt, automatikusan megkapja az egyes értékelt készségekre (4ltaldnos
készségek és a szakteriiletre vonatkozé specidlis készségek) vonatkozé Osszpontszdmdt, valamint készség-
lapjat.

6.3. KERELEM AZ ELOVALOGATO TESZT KERDESEINEK SEMLEGESITESERE

Mit értiink semlegesitésen?

A semlegesités az itélkezési gyakorlat altal megerdsitett korrekcids intézkedés (%), melynek célja az értékelések
objektivitdsdnak és a palydzok egyenld elbirdldsinak biztositdsa akkor, ha a versenyvizsga egyes vizsgaré-

szeinél hibéds kérdések formdjaban megnyilvanuld szabalytalansdg mutatkozik.

Az elGvélogaté tesztekhez hasznalt kérdésgytjtemény minGségének lehetd legalaposabb vizsgélata ellenére —
ideértve a vizsgabizottsdg altali ellendrzést is — el6fordulhat, hogy egyes kérdések érdemi hibakat tartal-
maznak.

() AT-49/03. sz. Schumann kontra Bizottsdg tigyben 2004. oktober 21-én hozott itélet (EBHT, II-1371. 0., 53-55. pont); az F-
2/07. sz. Matos Martins kontra Bizottsdg tigyben 2010. 4prilis 15-én hozott itélet (191. pont).



2012.9.7.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C 270 A/13

Amennyiben a tesztek lebonyolitdsa utdn ilyen hibdra deriil fény, a vizsgabizottsdg tgy donthet, hogy torli a
hibéds kérdést, és az eredetileg e kérdés pontozdsira szolgdldé pontszdmokat elosztja az érintett teszt tobbi
kérdése kozott. E mddszer értelmében kizarodlag azon palydzok pontszdmait szdmitjuk Gjra egy adott kérdés
semlegesitését kovetGen, akiknek a teszt sordn valaszolniuk kellett az érintett kérdésre. A versenyvizsga-felhi-
vasban a tesztek pontozdsaval kapcsolatosan meghatdrozott feltételek nem valtoznak.

Hangstlyozni kivdnjuk, hogy a semlegesitési eljards gy keriilt kidolgozdsra, hogy annak alkalmazdsa miatt
egyetlen pélydzé se kertiljon hétranyos helyzetbe. Ennek biztositdsa érdekében teszteltitk a rendszert a semle-
gesités eltti és utdni pontszdmok osszehasonlitdsa céljabdl. Az EPSO és a vizsgabizottsag a befogadds politi-
kdjat alkalmazza a kirekesztés helyett: a vizsgabizottsdg tigyel arra, hogy a sikeres vizsgdhoz sziikséges legala-
csonyabb pontszdmot a semlegesitést kovetGen hatdrozza meg, tekintettel azon palydzok helyzetére, akiket a
semlegesités esetleg érinthet.

Tovabba felhivjuk a figyelmét arra, hogy a vonatkoz¢ itélkezési gyakorlat szerint a palyazok dltal a semlegesi-
tett kérdések megvdlaszoldsdra forditott id6 nem képez a palydzok kozotti egyenlStlen bandsmaodot (°).

Kérelem benydjtisa

Amennyiben gy {téli meg, hogy az Onnek az el6valogaté tesztek sordn feltett kérdések koziil egy vagy tobb
olyan hibdt tartalmazott, amely a megolddst lehetetlenné tette, vagy hétrdnyosan befolydsolta a pélydzok
képességét arra, hogy helyes valaszt adhassanak, kérheti az érintett kérdés(ek) semlegesitését.

A semlegesitési kérelmet legkésGbb az elGvilogaté tesztek napjitdl szdmitott tiz naptiri napon beliil
kell benytjtani,

— vagy kozvetlenil a vizsgakozpontban a tesztek lefolytatdsa utdn,

— vagy az EPSO honlapjan elérhetd kapcsolatfelvételi (rlap segitségével.
Levele targysordban, kérjik, tiintesse fel:

— a versenyvizsga szamdt,

— sajat palydzoi azonositészamat,

— vélasztasa szerint a ,demande de neutralisation”, a ,request for neutralisation” vagy az ,Antrag auf Neutra-
lisierung” megjegyzést.

A kérelemnek feltétleniil tartalmaznia kell azokat az informéciokat, amelyek lehetévé teszik a hibdsnak vélt
kérdés(ek) azonositdsat (példdul meg kell jelolni azok targydt), valamint a palydzonak lehet6ség szerint ki kell
fejtenie, hogy miért tartja azokat hibasnak.

Azon semlegesitési kérelmeket, amelyeket a hatiridd letelte utin nydjtottak be vagy amelyek nem
teszik lehetdvé a vitatott kérdés(ek) azonositdsdt, a vizsgabizottsig nem veszi figyelembe.

6.4. FELULVIZSGALATI KERELMEK

Feluilvizsgalati kérelmet a kovetkezd esetekben nyujthat be (1°):
— amennyiben az EPSO nem tartotta be a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé rendelkezéseket,
— amennyiben a vizsgabizottsdg nem tartotta be a sajdt eljardsdra vonatkozo6 rendelkezéseket.

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a vilaszok helyességét illetGen a vizsgabizottsdg széles mérlegelési
jogkorrel rendelkezik. Amennyiben tehdt nem tortént nyilvanvalé jogi vagy ténybeli tévedés, nem
érdemes vitatnia a pontszdmokat.

Amennyiben kérelme a vizsgabizottsdg hatdskorébe tartozik, az EPSO tovabbitja az On levelét a vizsgabi-
zottsdg elnokének, és On a lehetd legrovidebb iddén beliil valaszt kap.

() AT-167/99 és T-174/99 sz. Giulietti és tdrsai kontra Bizottsdg tigyben 2001. mdjus 2-dn hozott itélet (EBHT, 1I-441. o., 59.
pont); az F-2/07. sz. Matos Martins kontra Bizottsdg tigyben 2010. dprilis 15-én hozott itélet (183. pont).
(1) Az el6vélogatd tesztek sordn feltett kérdésekben észlelt hibdk kivételével, amelyeket a 6.3. pontban ismertetett semlegesi-
tési eljards keretében vizsgalunk meg.
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Maoédozatok

Indokldssal ellétott kérelmét az EPSO Onnek cimzett levele elektronikus megkiildésének idépontjtél szami-
tott tiz naptari napon beliil kell benytjtania:

— vagy az EPSO honlapjan elérhetd kapcsolatfelvételi drlap segitségével,

— vagy faxon, a kovetkezd faxszdmra: +32 22957488.

Levele tirgysordban, kérjiik, tiintesse fel:

— a versenyvizsga szdmdt,
— sajat palydzoi azonositészamat,

— a ,demande de réexamen”, ,request for review” vagy ,Antrag auf Uberpriifung” megjegyzést (tetszéle-
gesen),

— a versenyvizsga érintett szakaszat (') (példaul: el6valogaté teszt, a vizsgdra bocsitds megtagadasa, értéke-
16kozpontban végzett értékelés).

6.5. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Amennyiben Ggy itéli meg, hogy az EPSO vagy a vizsgabizottsdg a versenyvizsga-eljards barmely szaka-
szdban méltanytalanul jart el, vagy nem tartotta be:

— a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé rendelkezéseket, illetve
— a versenyvizsga-felhivasban foglalt rendelkezéseket,
és ezzel Onnek hitranyt okozott, a kovetkezd jogorvoslati lehet&ségekkel élhet:

— az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjan kozigazgatdsi
panaszt nytjthat be,

vagy postai iton az aldbbi cimre:

Office européen de sélection du personnel (Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal, EPSO)
EPSO/(jelolje meg a versenyvizsga hivatkozasi szdmdt) nyilt versenyvizsga

C-25

1049 Bruxelles (Briisszel)

Belgium

vagy az EPSO kapcsolattartdsi oldaldn.
Levele tirgysordban, kérjiik, tiintesse fel:

— a versenyvizsga szdmadt,

sajat palydzoi azonositészdmat,

- a ,réclamation article 90, §2”, ,complaint article 90 §2” vagy ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2”
megjegyzést (tetszSlegesen),

— a versenyvizsga érintett szakaszdt (1!).

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy az EPSO igazgatdja a vizsgabizottsig dontéseit a kozigazga-
tdsi panasz alapjin nem érvénytelenitheti és nem mdédosithatja. Ezért a pilydzéknak nem érdemes
a vizsgabizottsig dontése ellen panaszt benyijtaniuk, bér a hatilyos szabdlyok értelmében erre lehetd-
ségiik van (12).

A versenyvizsga-bizottsdg dontésével szemben kozvetlentil az Eurdpai Unid Birdsdgainak torvényszékeihez
lehet fordulni anélkiil, hogy elézetesen a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése
értelmében panaszt kellene benyujtani.

(') Kérjiik, hogy e megjegyzéseket kizdrdlag angol, francia vagy német nyelven jelolje meg.
(") Az Authié kontra Bizottsdg tigyben 1981. februdr 26-an hozott itélet (34/80, EBHT 00665. 0.) (vo. 7. pont); a Salerno e.a.
kontra Bizottsdg tigyben 1978. november 30-dn hozott itélet (4, 19 és 28/78, EBHT 02403. 0.).
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— Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz8dés 270. cikke, valamint a tisztvisel6k személyzeti szabélyza-
ténak 91. cikke alapjdn birdsdgi keresetet nydjthat be a kovetkezd cimre:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne (Az Eurdpai Unié Kozszolgdlati Torvényszéke)
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxemburg

Felhivjuk figyelmét, hogy az daltaldnos vizsgdrabocsatasi feltételek elbirdlisdhoz kapcsolédé hibakkal —
amelyek nem a vizsgabizottsdg hatdskorébe tartoznak — csak azutdn fordulhat a Kozszolgalati Torvény-
székhez, hogy el6z6leg a tisztvisel6k személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében az emli-
tett bekezdésben el8irt médon kozigazgatdsi panaszt nydjtott be.

A kereset benyujtasinak mddjat lasd az Eurdpai Unié Kozszolgilati Torvényszékének honlapjan: http://curia.
europa.eufjcmsfjcms/T5_5230

A fenti két eljdrds meginditisira megdllapitott hatdridé (ldsd a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzatdnak
723/2004[EK, Euratom tandcsi rendelettel (') modositott véltozatat [http:/[eur-lex.europa.eu]) a pélydzét
hatranyosan érint8 aktusrél sz016 értesités idépontjatél kezdGdik.

6.6. PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ

Csakdgy mint valamennyi uniés polgdr, On is fordulhat panasszal az eurépai ombudsmanhoz az aldbbi
cimen:

Médiateur européen (Eur6pai ombudsman)
1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Franciaorszag

http:/fwww.ombudsman.europa.eu/media/hu/default.htm

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz fordulds ténye nem szakitja meg a tisztvisel6k személyzeti
szabélyzata 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatdrozott azon hatdriddt, amelyen belill az
Eurépai Uni6é miikodésérél sz6l6 szerz8dés 270. cikke alapjan a Kozszolgdlati Torvényszékhez panaszt vagy
keresetet nyujthat be. Emlékeztetjiik tovabbd arra, hogy az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozé
iltaldnos feltételek 2. cikkének (4) bekezdésével Osszhangban az ombudsmanhoz csak az érintett
szervnél megtett megfelel§ kozigazgatdsi 1épések megtételét kovetden nydjthaté be panasz.

7. FELVETEL

Amennyiben On tartaléklistira keriil, lehetséges, hogy valamely intézmény felvételi elbeszélgetésre hivja be
Ont, ez azonban nem jelent sem jogot, sem garancidt arra, hogy ténylegesen valamelyik intézmény személyi
llomdnyéba keriil.

A felvételre — a személyzeti szabdlyzat rendelkezéseivel osszhangban — a szolgédlatok igényeit6l és a rendelke-
zésre all6 koltségvetési forrdsoktdl fuggSen kerill sor. A felvétel a versenyvizsga-felhivasban foglalt besoroldsi
fokozatba torténik.

Az adott munkakor jellegére valé tekintettel el6fordulhat, hogy a sikeres pélydzé kezdetben ideiglenes alkal-
mazotti szerzédésre vonatkozé ajanlatot kap. Neve ilyenkor tovabbra is a tartaléklistin marad.

A tisztvisel6k személyzeti szabélyzata lehet8séget biztosit arra, hogy a tisztvisel§ palyafutdsa sordn barmikor
athelyezését kérje valamely mdsik intézményhez vagy iigynokséghez. Mindazondltal felhivjuk szives
figyelmét, hogy — a szolgalat érdekeire valé tekintettel — az Gjonnan felvett tisztvisel6knek a szolgdlatba 1épé-
siikt6] szdmitott hdroméves hatdrids lejirta el6tt torténd dthelyezése csakis kivételes és kellGen indokolt
esetben lehetséges, és ahhoz minden esetben az eredeti intézmény vagy tigynokség, valamint a fogadé intéz-
mény vagy iigynokség jévahagydsa sziikséges.

(%) HLL 124, 2004.4.27. 1.0.


http:2004.4.27
http://www.ombudsman.europa.eu/media/hu/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia
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8. EGYEB

Az EPSO honlapjdn bdvebb informdciok taldlhatok a kovetkezd kérdésekkel kapcsolatosan:
— a palydzok utazési koltségtéritése,

— esélyegyenlGség,

— adatvédelem,

— javadalmazds és szocidlis juttatdsok.
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MELLEKLET
A versenyvizsga-felhivds elGirdsainak elvileg megfelel§ oklevelek
(EU-27 + Horvatorszag)
AST1-AST7 AST3-AST11 AD5-AD16
ORSZAG Fels6fok végzettség (nem egyetemi
(Fels6foku tanulmanyok folytatdsira szint( fels6foku képzés vagy Egyetemi szint(i végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogosito) kozépfoku végzettség () legaldbb kétéves rovidebb egyetemi héroméves () négyéves)
tanulményok)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant> ou de «type court)/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
l'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome détudes supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Burrapus Hurioma 3a cpenso obpasosanue | Crenyanucr 1o ... Munnoma 3a Buciue oGpasoBarue
CBMIETEINICTBO 3a 3PeNocT bakanassp — 240 ECTS
Hunoma Marucrep — 300 ECTS
Iumnoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO Hokrop
opasoBaHue Marucrep cnen bakanmassp — 60
IunioMa 3a CpemHO CIEUMANHO ECTS
opasoBanue Marvcrsp  crien  IpodecnoHanen
Gakanapbp 10 ... — 120 ECTS
Ceskd Vysvédéeni o maturitni zkousce | Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenigr Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

Felssfoki végzettség (nem egyetemi

ORSZAG (Felséfoku tanulmanyok folytatésara szintd fels6foku képzés vagy Egyetemi szint(i végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogositd) kozépfoku végzettség () legaldbb kétéves rovidebb egyetemi héroméves (%)) négyéves)
tanulményok)
Eesti Giimnaasiumi [8putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisiinta Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 | Céim Onérach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitnta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Ddmhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhadistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotnpiou,
B) Amolutipio K\aowot | Tone (IEK) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou Eﬂpamt}ﬁ\c )tpoimonc) 4 xpova |
, . 1og kOkAoc
v SHO)\UT)PP 10 Texviou Metamtuyiako Aimopa Eidikevong
nayyehpatkov Auvkeiou (206 kbKhoQ)
d) AT[O)\UTr']plO F:waiou TToAu- Adaxtopikd  Aimopa (306
x\adikol Aukeiou KUKAOQ)
Ano\utipto Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Amolutpio Tevikol Aukeiou
Amnolutipto Enayye\patikou
Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome détudes supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
d’études approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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ORSZAG Felssfoki végzettség (nem egyetemi
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tanulményok)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumnpog Amoutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotuiako ITtuyio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszag | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany fels6foka szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésrdl Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesitd bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomas|certificates Bachelor's degree Bachelor'’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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tanulményok)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifeprifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inZynier
Swiadectwo ukoniczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Stru¢ni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diplomi de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diplomd de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/
(Spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi Magisterij/Specializacija/Doktorat
(Spricevalo o zakljutnem
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej absolventsky diplom diplom o ukonceni bakalar- diplom o ukonceni vysokoskol-

skiaigke

skeho $tadia (bakaldr)

ského studia
bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD
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ORSZAG Felssfoki végzettség (nem egyetemi
(Felséfoku tanulmanyok folytatésara szintd fels6foku képzés vagy Egyetemi szint(i végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogositd) kozépfoku végzettség () legaldbb kétéves rovidebb egyetemi héroméves (%)) négyéves)
tanulményok)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- [ Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus — Student- | institutnivd Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg Gver avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
pé andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | podng fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
34r 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | - Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 4r, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar, 120
hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 4&r, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 4&r, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(') Az AST tisztségcsoportba vald bejutdshoz emellett legalabb hdroméves megfelel§ szakmai tapasztalat sziikséges.
() Az AD7-AD16 tisztségcsoportba valé bejutishoz emellett legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat sziikséges.




