
Az Unió külügyi és biztonságpolitikai főképviselőjének határozata
(2014.2.4.)
az Európai Külügyi Szolgálathoz kirendelt nemzeti szakértőkre vonatkozó szabályok megállapításáról
________________________________________________________

A főképviselő,

tekintettel az Európai Külügyi Szolgálat szervezetének és működésének a megállapításáról szóló, 2010. július 26-i 2010/427/EU tanácsi határozatra és különösen annak 6. cikke (3) bekezdésére, 

tekintettel az Unió külügyi és biztonságpolitikai főképviselőjének az Európai Külügyi Szolgálathoz kirendelt nemzeti szakértőkre vonatkozó szabályok megállapításáról szóló, 2011. március 23-i 2012/C 12/04 határozatára
,

mivel:

1. Az Európai Külügyi Szolgálatot (a továbbiakban: EKSZ) létrehozó tanácsi határozat
 (a továbbiakban: tanácsi határozat) 6. cikkének (3) bekezdése értelmében az EKSZ egyedi esetekben korlátozott számban igénybe vehet különleges szaktudással rendelkező kirendelt nemzeti szakértőket.

2. A kirendelt nemzeti szakértőknek (a továbbiakban: KNSZ) lehetővé kell tenniük, hogy magas szintű tudásukat és szakmai hozzáértésüket az EKSZ felhasználhassa, különösen azokon a területeken, ahol e szakértelem nem áll könnyen rendelkezésre.
3. A nemzeti szakértők EKSZ-hez történő kirendelésének elő kell mozdítania az európai politikákkal kapcsolatos szakmai tapasztalat és tudás cseréjét. 
4. A KNSZ-eket a tagállamok közigazgatásából, illetve nemzetközi szervezetektől kell kiválasztani, vagy kivételes esetben – amennyiben az az EKSZ érdekeit szolgálja – EU-n kívüli tagállamból, illetve nonprofit szervezetből, például kutatóintézetből, agytrösztből vagy egyéb szervezetből.
5. A KNSZ-eknek és a kirendelt katonai állomány tagjainak e határozatban megállapított jogai és kötelezettségei biztosítják, hogy feladataikat kizárólag az EKSZ érdekében végezzék.
6. A KNSZ-eknek az EKSZ-be történő teljes körű beilleszkedésének biztosítása céljából, illetve a KNSZ-státusz különös jellemzőinek sérelme nélkül, e határozatban rendelkezni kell a KNSZ-ek foglalkoztatásának valamennyi feltételéről. A KNSZ-eknek továbbá rendszeres visszajelzést kell kapniuk a szolgálatnál végzett munkájuk során nyújtott szakmai teljesítményükről és magatartásukról. 
7. Különleges rendelkezéseket kell hozni az Európai Unió Katonai Törzsében való részvétel érdekében az EKSZ-hez kirendelt katonai állomány tagjai, valamint a Válságkezelési és Tervezési Igazgatósághoz kirendelt katonai állomány tagjai tekintetében.
8. Különleges rendelkezéseket kell hozni az Unió küldöttségeihez kirendelt KNSZ-ek tekintetében. Az Unió küldöttségeihez különböző intézményektől (elsősorban az Európai Bizottságtól és az EKSZ-től) kirendelt KNSZ-ek körében lehetőség szerint kerülni kell az egyenlőtlen bánásmód alkalmazását, 
elfogadta ezt a határozatot: 

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
1. cikk
Hatály
1. E szabályok a tagállamok közigazgatási szervei által az Európai Külügyi Szolgálathoz (a továbbiakban: EKSZ) kirendelt nemzeti szakértőkre (a továbbiakban: KNSZ) vonatkoznak. Ezeket a szabályokat a nemzetközi szervezetektől kirendelt szakértőkre is alkalmazni kell. 
2. Kivételes esetben, illetve az adminisztrációért és pénzügyekért felelős ügyvezető igazgató előzetes jóváhagyásával az EKSZ EU-n kívüli államok közigazgatási szerveitől érkező nemzeti szakértők kirendeléséhez is hozzájárulhat. Ilyen esetben az EKSZ biztosítja, hogy ne álljon fenn összeférhetetlenség, illetve szavatolja az uniós külpolitika függetlenségének és koherenciájának megőrzését. Ugyanezekkel a feltételekkel lehetséges a nemzeti szakértők nonprofit szervezetektől – például kutatóintézetből vagy agytrösztből – történő felvétele. 

3. Az e szabályok hatálya alá tartozó személyek saját munkaadójuk alkalmazásában maradnak kirendelésük időtartama alatt, és illetményüket is ugyanezen munkaadótól kapják.

4. A KNSZ-ek toborzását az EKSZ végzi saját igényeinek és költségvetési lehetőségeinek megfelelően. A toborzás módját a Humánerőforrás-osztály határozza meg.
5. A tagállamok és az EKSZ együttműködnek annak érdekében, hogy a KNSZ-eknek az EKSZ-hez történő kirendelése érdemeik alapján, egyben a megfelelő földrajzi megoszlás és a nemek közötti egyensúly biztosításával történjen, gondoskodva különösen arról, hogy valamennyi tagállam állampolgárai érdemi arányban legyenek jelen.
6. A kirendelés az EKSZ adminisztrációért és pénzügyekért felelős ügyvezető igazgatója, valamint az érintett tagállam állandó képviselete, illetve adott esetben a nemzetközi szervezet vagy egyéb megfelelő hatóság közötti levélváltás útján történik. A levélváltásban meg kell említeni a kirendelés helyét. Az EKSZ-hez kirendelt KNSZ-ekre vonatkozó szabályokat, valamint minden egyéb releváns információt nyilvánosan elérhetővé kell tenni és frissíteni kell az EKSZ honlapján. . 
2. cikk
A kirendelés időtartama
1. A kirendelés kezdeti időtartama nem haladhatja meg a két évet, illetve azt követően meghosszabbítható, összesen négy évet meg nem haladó időtartamra. Az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy kérésére kivételes esetben és ha a szolgálat érdekében indokolt, a Humánerőforrás-osztály a négyéves időtartam lejárta után engedélyezheti a kirendelés legfeljebb két évre történő egyszeri vagy többszöri meghosszabbítását. 
2. A kirendelésre szánt időtartamot előre, az 1. cikk (6) bekezdése rendelkezésének megfelelő levélváltásban kell meghatározni. Ugyanez az eljárás vonatkozik a kirendelés időtartama meghosszabbításának esetére.

3. Az EKSZ-nél már korábban szolgálatot teljesítő KNSZ-t újra ki lehet rendelni az alábbi feltételek mellett:

a) a KNSZ-nek továbbra is meg kell felelnie a kirendelés feltételeinek; valamint

b) az előző kirendelés vége és bármely további kirendelés között legalább hároméves időtartamnak kell eltelnie; amennyiben a KNSZ megbízatását az első kirendelés végén meghosszabbították, a hatéves időtartam a meghosszabbítás lejártával kezdődik. 
E rendelkezés nem akadályozza az EKSZ-t abban, hogy az első kirendelés végétől számított hat év eltelte előtt elfogadja egy olyan KNSZ kirendelését, akinek az első kirendelése hat évnél rövidebb ideig tartott – ideértve a lehetséges megújításokat és hosszabbításokat –, de ez esetben az új kirendelés időtartama nem haladhatja meg a hatéves időtartam fennmaradó részét.

3. cikk
A kirendelés helye
1. A KNSZ-eket az EKSZ brüsszeli központi igazgatási szervéhez vagy az Unió küldöttségeihez rendelik ki.
2. A kirendelés helye a kirendelés folyamán módosulhat az 1. cikk (6) bekezdésének megfelelő újabb levélváltás útján, amennyiben az eredeti levélváltás nem tartalmazta a kirendelés helyszíne megváltozásának lehetőségét. A KNSZ-t kirendelő közigazgatási szervet tájékoztatják a kirendelés helyszínének esetleges megváltozásáról.

4. cikk
Feladatok
1. A KNSZ segíti az EKSZ-t, és végrehajtja a számára kijelölt feladatokat. A végrehajtandó feladatokat az EKSZ és a nemzeti szakértőt az EKSZ javára kirendelő közigazgatási szerv vagy szervezet között létrejött kölcsönös megállapodásban kell meghatározni, figyelemmel a KNSZ képesítéseire. Ennek megfelelően, az EKSZ egyedi feladatok elvégzésével, valamint egy vagy több egyedi misszió végrehajtásával, illetve üléseken való részvétellel bízhatja meg a KNSZ-t, feltéve, hogy nem áll fenn összeférhetetlenség.

2.
Kizárólag az EKSZ felelős – a KNSZ közvetlen felettese személyében – a KNSZ által elvégzett feladatok eredményének jóváhagyásáért.
3. Az EKSZ, a KNSZ munkaadója és a KNSZ minden erőfeszítést megtesz annak érdekében, hogy a kirendelés tartama alatt minden, a KNSZ megbízatásaival kapcsolatosan esetlegesen felmerülő összeférhetetlenséget, illetve az összeférhetetlenség látszatát elkerüljön. E célból a Humánerőforrás-osztály kellő időben tájékoztatja a KNSZ-t és a munkaadót a tervezett feladatról, és mindegyiküket felkéri annak írásbeli megerősítésére, hogy nincs tudomásuk olyan okról, amely akadályozná a KNSZ adott feladattal való megbízását, különös tekintettel a KNSZ szakmai tapasztalataira. 

4. A KNSZ-t fel kell kérni, hogy nyilatkozzon különösen a családi körülményei (közeli hozzátartozóinak a szakmai tevékenységei vagy saját, illetve hozzátartozóinak jelentős pénzügyi érdekeltségei) és a javasolt feladat között a kirendelés során esetlegesen felmerülő összeférhetetlenségről. A munkaadó és a KNSZ vállalja, hogy a KNSZ közvetlen felettesét és a Humánerőforrás-osztályt értesíti minden változásról, amely a kirendelés során a körülményeiben bekövetkezett, és amely ilyen összeférhetetlenséget eredményezhet.

5. Amennyiben a (3) és (4) bekezdés rendelkezéseit nem tartották be, az EKSZ a 9. cikk (2) bekezdése c) pontjának feltételei alapján megszüntetheti a KNSZ kirendelését.
5. cikk
Jogok és kötelezettségek
1. A kirendelés során:

a)
a KNSZ feladatait tárgyilagosan és pártatlanul végzi, és kizárólag az EKSZ érdekeit szem előtt tartva cselekszik;
b)
a KNSZ tartózkodik minden olyan tevékenységtől és különösen minden olyan nyilvános véleménynyilvánítástól, amely az EKSZ-nél betöltött tisztségével függ össze;
c)
a KNSZ köteles tájékoztatni a közvetlen felettesét, ha megbízatásának végrehajtása során arra kérik fel, hogy olyan ügyben hozzon döntést, amelynek kezelése vagy eredménye tekintetében olyan személyes érdekeltsége van, amely befolyásolhatja a függetlenségét;
d)
a KNSZ sem egyedül, sem másokkal együtt nem hozhat és/vagy hozathat nyilvánosságra az Európai Unió munkájával foglalkozó szöveget, ha erre vonatkozóan nem szerzett engedélyt a közvetlen felettesétől. Az engedély csak abban az esetben tagadható meg, ha a tervezett kiadvány sértené az Európai Unió érdekeit;
e)
a KNSZ-nek a feladataként elvégzett munkájához fűződő minden joga az EKSZ tulajdonát képezi;
f)
a KNSZ-nek a kirendelés helyén vagy attól olyan távolságban kell laknia, amely tevékenysége megfelelő végrehajtásával összeegyeztethető; 
g)
a KNSZ segítséget nyújt és tanácsot ad a felettesének, és a rábízott feladatok teljesítését illetően a felettesének tartozik felelősséggel;
h)
tisztségének gyakorlása során a KNSZ nem fogadhat el utasításokat munkaadójától vagy nemzeti kormányától. Nem végezhet semmilyen tevékenységet sem munkaadója, sem pedig kormány vagy bármely más személy, magánvállalat vagy közintézmény részére.
2. A kirendelés időtartama alatt és azt követően a KNSZ-nek a legnagyobb titoktartással kell eljárnia a megbízatása során vagy azzal kapcsolatban tudomására jutott valamennyi tény és információ tekintetében. Jogosulatlan személynek semmilyen formában nem fedhet fel törvényesen nyilvánosságra nem hozott dokumentumot vagy információt, és azokat személyes előnyére sem használhatja fel.

3. A kirendelés befejeztével a KNSZ továbbra is köteles feddhetetlen módon és körültekintően eljárni az új feladatai végzése, és bizonyos tisztségek vagy előnyök elfogadása során.
4. A KNSZ-t kötik az EKSZ-nél hatályban lévő biztonsági szabályok.

5. Amennyiben a kirendelés időtartama alatt az (1), (2) és (4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem tartják be, az EKSZ a 9. cikk (2) bekezdése c) pontjának rendelkezései alapján jogosult megszüntetni a KNSZ kirendelését. 
6. cikk
Szint, szakmai tapasztalat, nyelvismeret és biztonsági ellenőrzés
1. Az EKSZ-hez történő kirendeléshez a KNSZ-nek legalább hároméves, teljes munkaidős tapasztalattal kell rendelkeznie olyan közigazgatási, tudományos, technikai, tanácsadói vagy felügyeleti munkakörben, amely az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzatában és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételekben
 meghatározott AD vagy AST csoportnak felel meg. 
2. A KNSZ-nek feladatai ellátásához egy uniós nyelv alapos ismeretével és egy másik nyelv kielégítő ismeretével kell rendelkeznie.
3. Valamennyi KNSZ-nek biztonsági ellenőrzésen kell átesnie a megbízatása szerinti feladatok tekintetében. A biztonsági ellenőrzés szintje az 1. cikk (6) bekezdésében hivatkozott levélváltásban kerül meghatározásra.
7. cikk
Kiválasztási eljárás
1. A KNSZ-eket nyílt és átlátható eljárás alapján kell kiválasztani, amelynek gyakorlati részleteit a Humánerőforrás-osztály határozza meg. 
Kellően indokolt kivételes körülmények között és a szolgálat érdekében a KNSZ-ek az említett eljárás nélkül is kiválaszthatók. Az ilyen eltérésre engedélyt kell kérni az operatív igazgatótól.

2. A kirendelést megelőzően a Humánerőforrás-osztály bevonásával a közvetlen felettesnek gondoskodnia kell arról, hogy elegendő költségvetési juttatás álljon rendelkezésre.

3. A pályázatokat az érintett állandó képviselet, illetve egyéb illetékes hatóság vagy szervezet továbbítja a Humánerőforrás-osztálynak. 

8. cikk
A kirendelés felfüggesztése 
(1)
A Humánerőforrás-osztály engedélyt adhat a kirendelés felfüggesztésére, és meghatározhatja a vonatkozó feltételeket. Az ilyen jellegű felfüggesztés esetében a 16. cikkben hivatkozott juttatásokat nem fizetik ki.
(2)
A Humánerőforrás-osztály tájékoztatja a KNSZ munkaadóját.
9. cikk
A kirendelés megszüntetése
1. A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést az EKSZ (a Humánerőforrás-osztály és az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy egyetértésével) vagy a KNSZ munkaadója kérésére lehet megszüntetni, három hónapos felmondási idővel. A kirendelés megszüntethető a KNSZ kérésére is, feltéve, hogy ugyanezt a felmondási időt biztosítják, továbbá hogy a Humánerőforrás-osztály és az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy azzal egyetért.
2. A kirendelés felmondási idő nélkül is megszüntethető egyes rendkívüli körülmények esetén:
a) a KNSZ munkaadója által, amennyiben annak alapvető érdekei így kívánják;
b) a Humánerőforrás-osztály és az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy és a munkaadó közötti megállapodással a KNSZ mindkét félhez intézett kérésére, amennyiben a KNSZ alapvető személyes vagy szakmai érdekei így kívánják; vagy
c) az EKSZ által (a Humánerőforrás-osztály és az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy egyetértésével), amennyiben a KNSZ nem teljesíti az e szabályokban foglalt kötelezettségeit. A KNSZ ezt megelőzően lehetőséget kap arra, hogy védekezzen az ellene felhozottakkal szemben.
3. A (2) bekezdés c) pontja szerinti felmondás esetén a Humánerőforrás-osztály haladéktalanul tájékoztatja a munkaadót.
II. FEJEZET
MUNKAKÖRÜLMÉNYEK
10. cikk
Szociális biztonság
1. A kirendelést megelőzően az a munkaadó, amelytől a KNSZ-t kirendelik, igazolja az EKSZ részére, hogy a kirendelés időtartama alatt a KNSZ az őt alkalmazó közigazgatási vagy nemzetközi szervezetre vagy testületre vonatkozó, szociális biztonságról szóló jogszabályok hatálya alatt marad, és az illető szervezet vállalja a külföldön felmerülő költségeket. E célból a KNSZ munkaadója a Humánerőforrás-osztály rendelkezésére bocsátja az 574/72/EGK tanácsi rendelet
 11. cikkének (1) bekezdésében említett igazolást.
2. A KNSZ-t a kirendelés megkezdésétől az EKSZ biztosítja baleseti kockázat ellen. Azon a napon, amikor a KNSZ megjelenik az EKSZ illetékes osztályán a kirendelésével kapcsolatos adminisztratív formalitások intézése céljából, a Humánerőforrás-osztály ellátja a biztosítás feltételeit tartalmazó dokumentummal.
3. Amennyiben egy misszió keretében, amelyben a KNSZ a 4. és 21. cikknek megfelelően részt vesz, vagy amennyiben a kirendelés helyéből fakadó specifikus kockázatok miatt kiegészítő vagy egyedi biztosításra van szükség, annak költségeit az EKSZ vállalja.

11. cikk
Munkaidő

1. A munkaidő tekintetében az EKSZ-nél érvényes szabályok irányadóak a KNSZ-re.
2. A KNSZ a kirendelés időtartama alatt teljes munkaidőben teljesít szolgálatot. A KNSZ közvetlen felettesének kellően indokolt kérésére és az EKSZ érdekeivel történő összeegyeztethetőségre is figyelemmel a Humánerőforrás-osztály részmunkaidős munkavégzést is engedélyezhet a KNSZ számára, ha ebbe munkaadója is beleegyezik. 
3. Ha a KNSZ-nek engedélyezték a részmunkaidős munkavégzést, a KNSZ-nek legalább a rendes munkaidő felében kell dolgoznia.
4. Az EKSZ-nél hatályban lévő, a folyamatos vagy váltott műszakos munkarendben történő munkavégzésre, illetve ügyeletre vonatkozó juttatások a KNSZ-nek is megítélhetők. 
12. cikk
Betegség vagy baleset miatti távollét
1. A betegség vagy baleset miatti távollét tekintetében az EKSZ-nél érvényes szabályok irányadóak a KNSZ-re. 
2. Amennyiben a betegszabadság tartama meghaladja a három hónapot vagy a KNSZ által teljesítendő szolgálat idejét, ezek közül a hosszabbat figyelembe véve, a 16. cikk (1) és (2) bekezdésében említett juttatásokat automatikusan fel kell függeszteni. Az EKSZ tájékoztatja erről a munkaadót. Ez a rendelkezés nem alkalmazandó a terhességgel összefüggő megbetegedések esetén. A betegszabadság nem haladhatja meg az érintett személy kirendelésének időtartamát.

3. Ha azonban a KNSZ a kirendelés során bekövetkező, munkájával összefüggő balesetet szenved, továbbra is teljes összegben megkapja a 16. cikk (1) és (2) bekezdésében előírt juttatásokat a munkaképtelensége teljes időtartama alatt, egészen a kirendelési időszak végéig.

13. cikk
Éves szabadság, különszabadság és munkaszüneti napok

1. A besorolási fokozatokra vonatkozó rendelkezések kivételével, a KNSZ-ekre az EKSZ-nél dolgozó tisztviselők éves szabadságára és különszabadságára vonatkozó szabályok alkalmazandók.
2. A KNSZ munkaadójának kellően indokolt kérésére az EKSZ (a Humánerőforrás-osztály és az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy) 12 hónapos időtartamon belül legfeljebb három nap további különszabadságot engedélyezhet, eseti elbírálás alapján.

3. A kirendelés végéig ki nem vett szabadság a kirendelés időtartamának végével elvész.

14. cikk
A szülési szabadságra vonatkozó különös rendelkezés
1. Amennyiben a KNSZ munkaadójának nemzeti jogszabályai az EKSZ-nél irányadó szabályokhoz képest hosszabb szülési szabadságot biztosítanak, a kirendelést a KNSZ kérésére az EKSZ által megadott időtartamot meghaladó időszak alatt fel lehet függeszteni. Ilyen esetben a felfüggesztés tartamának megfelelő időszakkal meg kell hosszabbítani a kirendelést, amennyiben az EKSZ jogos érdekei így kívánják.

2. Másik lehetőségként a KNSZ kérheti, hogy a kirendelés felfüggesztése terjedjen ki a szülésre engedélyezett szabadság teljes időtartamára. Ilyen esetben a felfüggesztés tartamának megfelelő időszakkal meg kell hosszabbítani a kirendelést, amennyiben az EKSZ jogos érdekei így kívánják.

15. cikk
Kezelés és ellenőrzés
A szabadságok kezelése és ellenőrzése a KNSZ közvetlen felettesének és a Humánerőforrás-osztálynak a feladata. A munkaidő és a távollétek ellenőrzése a KNSZ közvetlen felettesének a felelőssége.

III. FEJEZET
JUTTATÁSOK ÉS KÖLTSÉGEK
16. cikk
Juttatások
1. A KNSZ-t kirendelése teljes időtartamára napidíj illeti meg. Amennyiben a származási hely és a kirendelés helye közötti távolság nem haladja meg a 150 kilométert, úgy a napidíj összege 31,92 EUR. 150 kilométert meghaladó távolság esetén a napidíj összege 127,65 EUR.
2. A KNSZ továbbá havi juttatásra is jogosult az alábbi táblázat szerint:
	A származási hely és a kirendelés helye közötti távolság (km) 
	Összeg euróban



	0–150 
	0

	> 150
	82,05

	> 300
	145,86

	> 500
	237,05

	> 800
	382,92

	> 1 300
	601,73

	> 2 000
	720,27


Ezeknek a juttatásoknak a célja az, hogy egy összegben történő kifizetés útján fedezzék a KNSZ-nek a kirendelés helyén felmerülő ellátási kiadásait, és nem tekinthetők az EKSZ által fizetett díjazásnak. E juttatásokat a missziók, az éves szabadság, a szülési szabadság, a különszabadság és az EKSZ által kiadott munkaszüneti napok idejére is ki kell fizetni.
3. A KNSZ kirendelése megkezdésekor előlegként 75 napnak megfelelő napidíjat vesz fel, amely után a jelzett időtartam alatt bármely hasonló juttatásra való jogosultsága megszűnik. Amennyiben az EKSZ-hez történő kirendelés az előleg kiszámításához figyelembe vett időtartam vége előtt megszűnik, a KNSZ köteles az időtartam hátralévő részének megfelelő összeget visszatéríteni.
4. Az 1. cikk (6) bekezdésében előírt levélváltáskor a KNSZ munkaadójának tájékoztatnia kell a Humánerőforrás-osztályt az e cikk (1) és (2) bekezdésében említett juttatáshoz hasonló bármely juttatásról, amelyben a KNSZ részesül. Ezek összegét le kell vonni az EKSZ által fizetett megfelelő juttatásból. A kirendelés tartama alatt a munkaadó tájékoztatja a Humánerőforrás-osztályt az EKSZ által fizetett juttatásokhoz hasonló, más forrásokból származó juttatásokban bekövetkezett változásokról. Ezt az összeget ennek figyelembevételével kell az EKSZ által fizetett juttatásokhoz igazítani.

5. A napi és a havi juttatásokat évente, visszamenőleges hatály nélkül kell kiigazítani, az Unió brüsszeli és luxemburgi tisztviselői alapilletményének változása alapján.

17. cikk
Az alkalmazás helye, a kirendelés helye, a származási hely és a visszatérés helye
1. E szabályok értelmében:

· az alkalmazás helyének minősül az a hely, ahol a KNSZ munkaadója részére a kirendelését közvetlenül megelőzően a tevékenységét végezte,

· a kirendelés helye Brüsszel vagy az a hely, ahol az Unió azon küldöttsége található, ahová a KNSZ-t beosztják, 

· származási helynek minősül az a hely, ahol a KNSZ munkaadójának székhelye található,

· a visszatérés helyének minősül az a hely, ahol a KNSZ fő tevékenységét a kirendelés után folytatni fogja.

2. Amennyiben az alkalmazás helye vagy a visszatérés helye az Európai Unió területén kívül vagy a KNSZ munkaadójának székhelyéül szolgáló helytől eltérő tagállamban található, vagy ha a KNSZ nem végez szakmai tevékenységet a kirendelése vége után, származási helyének adott esetben az alkalmazás helye vagy a visszatérés helye minősül. 
Az alkalmazás helyét, a kirendelés helyét vagy helyeit és a származási helyet az 1. cikk (6) bekezdésében említett levélváltásban kell rögzíteni. A visszatérés helyét a KNSZ munkaadója által kiállított nyilatkozat alapján kell meghatározni.

3. E cikk alkalmazásában nem vehetők figyelembe a KNSZ által a kirendelés helyétől eltérő állam vagy nemzetközi szervezet részére végzett munkából eredő körülmények.

18. cikk
Útiköltség

1. A KNSZ az alábbi útiköltség-térítésekre jogosult a kirendelés kezdetén, amennyiben alkalmazási helye a kirendelés helyétől 150 kilométert meghaladó távolságra van:
2. Az utazási költségeket az EKSZ-nél hatályban lévő szabályoknak és feltételeknek megfelelően kell megtéríteni.
3. A KNSZ jogosult a kirendelés lejártát követően a visszatérés helyére történő utazása költségeinek visszatérítésére. A költségtérítés nem jelentheti nagyobb összeg kifizetését, mint amelyre a KNSZ akkor lenne jogosult, ha az alkalmazás helyére térne vissza.
19. cikk
Missziók és ezek költségei

1. A missziók költségeit az EKSZ-nél hatályban lévő rendelkezéseknek megfelelően kell megtéríteni.

20. cikk
Képzés

A KNSZ jogosult részt venni az EKSZ által szervezett képzési tanfolyamokon, amennyiben az EKSZ érdekei úgy kívánják. A KNSZ-nek – különösen a szakmai kötelezettségei teljesítésével, továbbá személyes és szakmai előmenetelével összefüggő – jogos érdekeit is figyelembe kell venni, amikor a KNSZ közvetlen felettese dönt a tanfolyamon való részvétel engedélyezéséről.

21. cikk
Igazgatási rendelkezések
1. A KNSZ-nek a kirendelés első napján meg kell jelennie a Humánerőforrás-osztályon a szükséges adminisztratív formalitások intézése céljából. 

2. Az Unió egyik küldöttségéhez beosztott KNSZ-nek a kirendelése helyén jelentkeznie kell az Unió küldöttségének vezetőjénél. 

3. A kifizetéseket az EKSZ folyósítja euróban egy brüsszeli bankintézetnél nyitott bankszámlára. A Brüsszeltől eltérő helyre beosztott KNSZ részére a kifizetések a Brüsszelben vagy a KNSZ származási helyén található bankintézetnél nyitott bankszámlára folyósíthatóak euróban.
IV. FEJEZET
AZ Unió küldöttségeihez kirendelt KNSZ-ek
22. cikk
Az Unió küldöttségeihez kirendelt KNSZ-ekre vonatkozó szabályok
Az e fejezetben foglalt szabályokra figyelemmel az e határozatban megállapított többi szabály vonatkozik az Unió küldöttségeihez kirendelt KNSZ-ekre is.

23. cikk
Juttatások
1. A 16. cikkben említett juttatásokat euróban kell folyósítani. Ezen összegekre a Belgiumban alkalmazott tisztviselők díjazására vonatkozó súlyozást kell alkalmazni.

2.  Az (1) bekezdéstől eltérve, a KNSZ kérésére a Humánerőforrás-osztály engedélyezheti, hogy a napidíjat a kirendelés helye szerinti ország pénznemében folyósítsák, vagy kivételes és indokolt esetben – a vásárlóerő fenntartása érdekében – más pénznemben. A juttatásokra ezt követően a személyzeti szabályzat X. mellékletének 12. cikkében előírt súlyozást kell alkalmazni, és azt a megfelelő átváltási árfolyam alapján kell átváltani.

3. A személyzeti szabályzat X. mellékletének 10. cikkében foglalt kritériumokkal megegyező kritériumok alapján meghatározott, életkörülmények után nyújtott támogatást kell folyósítani az Unió harmadik országokban található küldöttségeihez kirendelt KNSZ-eknek. Az e szabályok 16. cikkének (1) bekezdésében említett napidíj tekintendő a személyzeti szabályzat X. mellékletének 10. cikkében említett referenciaösszegnek. 
4. A KNSZ a személyzeti szabályzat X. mellékletében meghatározott pótszabadság ideje alatt folyósítandó juttatásokra nem jogosult.

V. FEJEZET
KÖLTSÉGMENTES KIRENDELT NEMZETI SZAKÉRTŐK

24. cikk
Költségmentes kirendelt KNSZ-ek
1. E határozat alkalmazásában a „költségmentes KNSZ” olyan KNSZ, aki számára az EKSZ nem folyósítja a III. vagy a IV. fejezetben előírt juttatásokat, illetve nem fedezi az e határozatban feltüntetett, a kirendelés során a feladatok elvégzésével kapcsolatos költségektől eltérő költségeket, az EKSZ és a költségmentes KNSZ-t kirendelő közigazgatási szerv, nemzetközi szervezet vagy testület között létrejött eltérő megállapodás sérelme nélkül.

2. A Humánerőforrás-osztály az illetékes ügyvezető igazgató vagy a vele egyenrangú személy kérésére engedélyezheti a költségmentes KNSZ-ek eseti alapon történő kirendelését, figyelembe véve származási helyüket, az érintett osztályt, a földrajzi megoszlást és a teljesítendő feladatot.
3. Az 1. cikk (6) bekezdésében hivatkozott levélváltásban egyértelműen tisztázni kell, hogy mely esetekben kerül sor költségmentes nemzeti szakértői kirendelésre. 

VI. FEJEZET

A SZABÁLYOK ALKALMAZÁSA A KIRENDELT
NEMZETI KATONAI ÁLLOMÁNYRA

25. cikk
A kirendelt katonai állományra vonatkozó szabályok
Az e fejezetben foglalt szabályokra figyelemmel az e határozatban megállapított többi szabály a katonai állomány azon tagjaira is vonatkozik, akiket az Európai Unió Katonai Törzsének létrehozásáról szóló, 2001. január 22-i 2001/80/KKBP tanácsi határozat
 és annak módosítása
 szerint az Európai Unió Katonai Törzsében (EUKT) való részvétel érdekében rendeltek ki az EKSZ-hez, továbbá az EKSZ Válságkezelési és Tervezési Igazgatóságához kirendelt katonai állomány tagjaira is. 

26. cikk
Feltételek

A kirendelt katonai állomány kirendelése során valamely tagállam fegyveres erőinek fizetett szolgálatában áll. 
27. cikk
Toborzás
Az EUKT főigazgatója állapítja meg a kirendelt katonák toborzási szabályait
. Ezek a szabályok a Válságkezelési és Tervezési Igazgatósághoz kirendelt katonai állomány tagjainak toborzására is alkalmazandó.
28. cikk
Levélváltás

1. Az 1. cikk (6) bekezdésében említett levélváltás az EUKT főigazgatójának, az EUKT főigazgató-helyettesének, valamennyi egyéb igazgatónak, illetve a Válságkezelési és Tervezési Igazgatóság katonai főtanácsadójának kinevezése esetében az adminisztrációért és pénzügyekért felelős ügyvezető igazgató és az érintett tagállam állandó képviselete között, minden egyéb kinevezés esetében pedig az EUKT főigazgatója és az érintett tagállam állandó képviselete között zajlik. 
2. A levélváltásnak tartalmaznia kell a KNSZ misszióban való részvételére vonatkozó esetleges korlátozásokat is.
3. Az EU küldöttségeihez kirendelt katonai állomány tagjainak tekintetében a levélváltást az adminisztrációért és pénzügyekért felelős ügyvezető igazgatónak kell aláírnia.

29. cikk
A kirendelés időtartama

1. A kirendelés kezdeti időtartama nem lehet hosszabb négy évnél, és azt követően összesen öt évet meg nem haladó időtartamra lehet meghosszabbítani.
2. A kivételes esetektől eltekintve, az előző kirendelési időtartam vége és az új kirendelés között legalább hároméves időtartamnak kell eltelnie, amennyiben a feltételek ezt indokolják, és az EUKT főigazgatója ebbe beleegyezik.
30. cikk
Feladatok

A 4. cikktől eltérve a főképviselő felügyelete alatt tevékenykedő kirendelt katonai állomány a módosított 2001/80/KKBP határozat melléklete szerint teljesíti a megbízatását, végzi el feladatait és teljesíti a számára meghatározott kötelezettségeket.

31. cikk
Biztonsági ellenőrzés

Az 1. cikk (6) bekezdésében említett levélváltásban meg kell határozni a kirendelt katonai állomány megfelelő szintű biztonsági ellenőrzését, amely nem lehet alacsonyabb az „EU SECRET” szintűnél.
32. cikk
Szakmai tapasztalat

A 6. cikk (1) bekezdésétől eltérve katonai állomány olyan tagját lehet kirendelni az EKSZ-hez, aki közigazgatási vagy tanácsadói szinten dolgozik és a végrehajtandó feladatok terén nagyfokú szakmai kompetenciával rendelkezik.
33. cikk
A kiküldetés felfüggesztése és megszüntetése
1. A kirendelt katonai állomány esetében az EUKT főigazgatója adhat engedélyt a 8. cikk (1) bekezdésének alkalmazására.
2. A 9. cikk (2) bekezdésétől eltérve a kirendelés felmondási idő nélkül megszüntethető, ha az EKSZ vagy a kirendelt katonai állomány tagja nemzeti közigazgatásának érdekei úgy kívánják, vagy bármely egyéb elégséges okból.
34. cikk
A kötelezettségek teljesítésének súlyos megszegése

1. A kirendelést felmondási idő nélkül is meg lehet szüntetni olyan súlyos esetekben, amikor a kirendelt katonai állomány tagja szándékosan vagy gondatlanságból elmulasztja kötelességeinek teljesítését. A 9. cikk (2) bekezdésének c) pontjától eltérve a döntést az EUKT főigazgatójának kell meghoznia, miután az érintett személy előadhatta a védekezését. Az EUKT főigazgatója a döntéshozatal előtt értesíti azon tagállam állandó képviselőjét, amelynek állampolgára a kirendelt katonai állomány tagja. 
Az első albekezdésben említett döntést megelőzően a kirendelt katonai állomány tagját fel is lehet függeszteni, amennyiben az EUKT főigazgatója kötelességei teljesítésének súlyos mulasztásával vádolja, és miután az érintett személy előadhatta a védekezését. A 16. cikkben említett juttatásokat nem folyósítják a felfüggesztés időtartama alatt, amelynek hossza nem haladhatja meg a három hónapot.


2. Az EUKT főigazgatója tájékoztatja a nemzeti hatóságokat arról, ha a kirendelt katonai állomány tagja az e határozatban megállapított vagy említett szabályokat megszegte.

3. A kirendelt katonai állomány tagja a kirendelés során is saját nemzeti fegyelmi rendelkezéseinek hatálya alatt áll.

35. cikk
Munkaidő

A 11. cikk (2) bekezdésének második mondata nem vonatkozik a kirendelt katonai állomány tagjaira.

36. cikk
Különszabadság
Az EKSZ további fizetés nélküli különszabadságot is jóváhagyhat a munkaadó által nyújtott képzésre, a munkaadó kellően indokolt kérése alapján.
37. cikk
Juttatások

Az 1. cikk (6) bekezdésében említett levélváltás kikötheti, hogy a 16. cikkben említett juttatásokat nem kell kifizetni.
VII. FEJEZET
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
38. cikk
Panaszok
1. Az eljárások indításának a szolgálat megkezdését követően biztosított lehetőségei sérelme nélkül, az Európai Unió működéséről szóló szerződés 263. cikkében foglalt feltételek és határidők mellett a KNSZ panaszt nyújthat be a Humánerőforrás-osztályra az EKSZ által e határozat alapján elfogadott, őt hátrányosan érintő határozatokkal szemben, azokat a határozatokat kivéve, amelyeket a munkaadója által hozott döntés közvetlen eredményeként hoztak.

2. A panaszt két hónapon belül kell benyújtani. Ennek az időszaknak a legkorábbi kezdőpontja az az időpont, amikor az érintett személyt a határozatról értesítették, legkésőbbi kezdőpontja pedig az az időpont, amikor az érintett a határozatot kézhez kapta. A Humánerőforrás-osztály a panasz benyújtásának időpontjától számított négy hónapon belül tájékoztatja az érintett személyt indokolással ellátott határozatáról. Amennyiben a panaszra ezen időszak végéig nem érkezik válasz, azt a panaszra adott hallgatólagos elutasító válasznak kell tekinteni.
39. cikk
Átmeneti intézkedések és hatályon kívül helyezés
Az Unió külügyi és biztonságpolitikai főképviselőjének 2011.3.23-i határozata hatályát veszti és helyébe e határozat lép.

Az Unió külügyi és biztonságpolitikai főképviselője 2011.3.23-i határozatának 16.,17., 19., és 20. cikke azonban alkalmazandó marad az e határozat hatálybalépésének időpontjában folyamatban lévő valamennyi kirendelésre, illetve ezen kirendelések későbbi meghosszabbítására is. 
40. cikk
Hatálybalépés
Ez a határozat az elfogadásának napján lép hatályba. 

A főképviselő,
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�	HL L 74., 1972.3.27., 1. o., magyar nyelvű különkiadás, 19. fejezet, 6. kötet, 18. o.





�	HL L 27., 2001.1.30., 7. o., magyar nyelvű különkiadás, 18. fejezet, 1. kötet 165. o.
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