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Az RB szolgélatainal dolgozé nemzeti szatdére vonatkoz6 alkalmazési feltételek targyaban

A REGIOK BIZOTTSAGA F OTITKARA
TEKINTETTEL az Eurépai Unid rikodésédl szol6 szerédésre,

TEKINTETTEL a Régiodk Bizottsiga dfitkara altal az RB szolgélataindl dolgozé nemzeti
szakérbkre vonatkozé alkalmazasi feltételek targyabandiiad®45.04 szama
hatarozat c) cikkére,

MIVEL

Q) A nemzeti szakébknek (a tovabbiakban ,NSZ") leh@té kell tennitk, hogy a Régiok
Bizottsdga (a tovabbiakban RB) felhasznalja magamtis szakmai ismereteiket és
tapasztalataikat, 6ként olyan terileteken, amelyeken nem kdnnyegfeleb szakembert
talalni.

2 Igen célszdr a tapasztalatok és a szakértelem cseréjének alpmidrtéw 0sztbnzése, hogy
a tagéllamok adminisztracidjatdl, illetve a kormiédzi hivatalos szerveét ideiglenesen —
rovid idétartamra is — szakéiktet rendelnek ki az RB szolgélataihoz.

3) Annak szavatoldsa érdekében, hogy az intézmiEmgetlenségét ne veszélyeztessék
személyes érdekek, rendelkezni kell arrdl, hogyN&Z-ek nemzeti, regiondlis vagy helyi
kdzhivatalhoz, illetve kormanykozi szervhez tartorak. Egy NSZ-nek egy, a nemzeti,
regiondlis vagy helyi kdzhivataloktdl, illetve koamykozi szerveld eltérs munkaltatd altali
kirendelését csak eseti alapon szabad engedélyaintan elledrizték, hogy az NSZ
munkaltatéja valdban a kozszférdba tartozik, ietegyetem vagy filiggetlen kutatasi
intézmény, amelynek célkizése nem profit termelése annak Ujraelosztasaboélja

4 Mindenfajta érdekellentét elkerlilése érdekébeiikség van arra, hogy az NSZ-ek jelen
hatarozat altal meghatérozott jogai és kotelesssagmiatoljak, hogy e szakéktkizarolag az
RB érdekeinek figyelembevétele mellett végezzékdataikat.

MIVEL
az intézménynek érdekében all adbéliekben emlitett 245.04 szadmu hatarozat fenteBheitl c)

cikkének megvaltoztatasa,

AZ ALABBI HATAROZATOT FOGADTA EL:
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. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Hataly

E szabalyzat az RB-hez delegélt nemzeti széicért(a tovdbbiakban NSZ) vonatkozik. Az
NSZ-eket egy nemzeti, regionalis vagy helyi hatodéejve kormanykozi szerv delegdlja az
RB-hez, amelyekhez ez ut6bbi olyankor fordul, hiaweely egyedi terlileten szakértelemre
van szlksége. Kivételesen egy NSZ-nek egy, a némzegiondlis vagy helyi
kdzhivataloktdl, illetve kormanykozi szervékteltérs munkaltatod altali kirendelését is lehet
engedélyezni eseti alapon, miutan allérték, hogy az NSZ munkaltatéja valdban a
kozszféraba tartozik, illetve egyetem vagy filiggetleutatasi intézmény, amelynek
célkitizése nem profit termelése annak Ujraelosztasaboélja

E hatarozat értelmezésében az adott allam kozdatdig@az 6sszes kdzponti, szdvetségi és
terlleti adminisztrativ szolgélat, vagyis a mingszimok, a kormanyzati és parlamenti
szolgéalatok, a birdsagok, a kdzponti bankok, ailedyregionalis dnkormanyzatok Ugyviteli
részlegei, valamint az allam és 6nkorméanyzatai mteakizalt Ugyviteli részlegei alkotjak.
Szintén ide sorolhat6k az olyan kbzszolgaltatagségek, mint az egyetemek és a fiiggetlen
kutatasi szervezetek, melyeknek célja nem prafihédése annak UGjraelosztasa céljabol.

Az e szabdlyok hatalya ala tartozé személyeit sajpinkaaddjuk alkalmazédsaban vannak a
kirendelésiiket megé&ts legaldbb 12 hénapban, vagy a szabdlyzat alap@gy szerédéses
maodon, és munkaadéjuk alkalmazasaban maradnakdilésiik idtartama alatt is. Az NSZ
munkaltatéja vallalja, hogy folyamatosan folyosiijwedelmét, kirendelésének teljes ideje
alatt megrzi a szabdlyzat adta jogait, biztositia szamartamvannyi szocialis jogot,
kiloénosen a tarsadalombiztositas és nyugdijakegniy valamint tjékoztatja étitkart az
NSZ-szel kapcsolatban bekévetkezett barmilyen zakodl.

Azt az esetet kivéve, ha étitkar ettl eltérést engedélyez, az NSZ-eknek valamelyik
tagallam allampolgarainak kell lennitik. Amikor N®Ket alkalmaz szolgalatainal, a Régidk
Bizottsaga Ugyel arra, hogy a szabalyzat 1. (d) 2&s cikkeinek értelmében az
esélyegyeriiség elve alapjan jarjon el.

2. cikk
A kivalasztasi eljaras
Az NSZ-eket nyilt és atlathaté eljards alapjatasztjak ki, adatbdzisban regisztralt spontan

jelentkezés alapjan, amelyet a MunKagslvételi osztaly tart nyilvan, valamint egy injier
alapjan.
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A felvételi eljards megkezdésedtel az érintett igazgatésagnak engedélyt kell kapmia
fotitkartdl az NSZ szolgaltatasainak igénybevételéts, elledriznie kell a megfeld
koltségvetési forrasok rendelkezésre allasat.

A jowebeni NSZ-ek kivalasztasanak keretében a jelentké&eésaz allandd képviseletek,
illetve adott esetben az érdekelt kormanykdzi seadminisztracioi is benyujthatjak.

A kirendelést az RBoéfitkara engedélyezi, végrehajtasara pedig levésalitjan kerdl sor,
amely a titkar, az érintett tagallam allando képviselellefye adott esetben a kormanykozi
szervek adminisztracioja kozott zajlik le. A levielbbek kozott a kirendelés tervezett
idépontjat, valamint az NSZ A4ltal valosttieg elvégzend feladatokat tartalmazza. A
kikuldetési idszak barmilyen meghosszabbitasdhoz Gjabb levélvaltéan szikség.

Az RB-hez kirendelt NSZ-ekre vonatkoz6 szabaiyasatolni kell a levélvaltashoz.

A szabalyzat 52. cikke értelmében a tisztélselyugdijazési ideje 65 év. Ennek analdgigjara
a nemzeti szakéik nem Iéphetik tul ezt a kort kirendelésiiktaitama alatt.

3. cikk
A kirendelés idtartama

A kirendelés idtartama nem lehet hat hénapnal révidebb és kétl &@as&zabb. A kirendelés
tobbszdr egymas utén, dsszesen négy étarihmra folyamatosan megujithatd. Kivételes
esetben, az érintett igazgatdsag kérésére és aibenrgz intézmény érdekei ezt indokoljak,
a fotitkar a négyéves tiszak leteltével engedélyezheti a kirendelés egy t@gb alkalommal
tortérd Ujabb meghosszabbitaséat, amelyditdadama 6sszesen legfeljebb két év lehet.

A tervezett kirendelés dthrtama a hatarozat 2. cikkének 4. pontjabdtirtelevélvaltas
kezdetén rogzitésre kerdl.

Az az NSZ, aki e cikk alsbekezdésének értelmében maikddott az intézmény mellett
szakérbként, Ujabb alkalommal a kovetketeltételekkel rendelhétki:

a) az NSZ-nek tovadbbra is meg kell felelnie a kielasre valé kivalaszthatésag
feltételeinek;

b) A cikk els bekezdésében emlitettseb kirendelés vége és az Ujabb kirendelés kdzott
legalabb hat évnek kell eltelnie;

c) ha az els bekezdésben emlitettdskzak végén az NSZ szédéses viszonyban all a
Régiok Bizottsdgaval, a hatévedsdak e szetilés lejartatdl szamitando.

A 3 b) pontban emlitett hatéveigtak nem szilkséges, ha azélkirendelések idtartama
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nem haladta meg az ennek a cikknek az 1. pontjaisghatarozott igtartamot. Ebben az
esetben az Ujabb kirendeléstaitama nem lehet hosszabb az engedélyezett igtjszak
fennmaradoé részénél.

4. cikk
Feladatok

Az NSZ segiti a Régiok Bizottsaga tisztviseks ideiglenes alkalmazottait, és elvégzi a
szamara kijelolt feladatokat. Nem tdlthet be delgagy kozépvezét posztot, beleértve ebbe
kozvetlen felettesének helyettesitését is.

Az NSZ semmiképpen sem képviselheti sajat nevéae RB-t pénzigyi vagy mas
kotelezettségvallalas céljabdl, és nem folytathagytalasokat sem annak nevében.

A Régiok Bizottsdga egyedill illetékes az NSal&lttgrehajtott feladatok eredményeinek
jovahagyasaban és a tlék kovetkes iratok alairasaban.

5. cikk
Erdekellentét

A Régiok Bizottsaganak illetékes szervezeti éggs az NSZ munkaltatdja és az NSZ az
érdekitkdzések és az NSZ feladatait érlresonld konfliktusok elkertlésére és mégétére
torekednek a kirendelésdthrtama alatt.

Az é&llandé képviselet joévahagydsa nyilatkozatmaknéstl az érdekellentét hianyara
vonatkozoélag. Az NSZ mindazonaltal kételes jeleznRB adminisztracidjanak mindennem
lehetséges érdekellentétet, amely kirendelésiziaka alatt felléphet.

A munkaltaté és az NSZ vallalja, hogy a kireddealbtartama alatt éadédé minden olyan
valtozasrol, amely ilyen jellégérdekiitkdzéshez vezethet, haladéktalanul ért@drRégiok
Bizottsaga &titkarat. Az Adminisztracié és Pénziigyek lgazgagdsé@amelyet rendszeresen
tajékoztatni kell az ilyen fajta helyzetékraz irattdraban archivélja a munkaltat, az NSZ é
a fotitkar kozotti levélvaltasok masolatat, ésdaitkar felszélitdsara rendelkezésre bocsatja
azokat.

Ha az NSZ nem tesz eleget e hatérozat 4. cikkénés 3. pontja, illetve az 5. cikk 1., 2. és 3.
pontja, valamint a 6. cikk alapjan ra harulé kdtetéségeinek, az RB a 9. cikk alapjan eljarva
az NSZ kirendelését megsziintetheti.
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6. cikk

Jogok és kotelezettségek

A kirendelés ifitartama alatt,

a)

b)

d)

f)

9)

h)

az NSZ elvégzi feladatait, és kizarélag a Ré@idottsaga érdekeit szemptltartva jar
el. Sem korméanytdl, sem hatdsagtél, sem az RB szetjdhol kil$ személydl nem keér
és nem fogad el utasitasokat. A rabizott feladatbkobjektiv és péartatlan médon tesz
eleget, az RB felé fennalld kotelezettségeinelbgditisanak tiszteletben tartasaval;

Amennyiben az NSZ fizetett vagy nem fizetettskitevékenységet kivan végezni, illetve
az RB-n kivili mandatumot kivan betdlteni, szamaza&RB tisztvisdlire érvényben &y
szabdlyok az irényadélAz engedély megadasattlaz RB illetékes szolgélata felveszi a
kapcsolatot az NSZ munkaltatéjaval;

az NSz tartézkodik minden olyan cselekméhyt— kiuléndsen a nyilvdnos
véleménynyilvanitast értve ide —, amellyel arttmBiliala betdltott tisztség méltosdganak,
valamint a szexudlis és erkolcsi zaklaths mindem&patol, a szabélyzat megfdiel
rendelkezéseinek értelmében;

az az NSZ, akinek feladatai ellatasa soran olygyben kell allast foglalnia, amelynek
intézéséhez vagy megoldasdhoz semlegességét \exieBlgzemélyes érdekédodik,
koteles erél thjékoztatni azon egység igazgatojat, amelyhemkielték;

Az NSZ tartézkodik attol, hogy a funkciojanaka@grlasa sordn tudomasara jutott
informacidkat barmilyen formaban terjessze, kivélva,ezeket mar publikaltak, illetve
hozzéférheétk a nagyktzénség szamara;

az NSZ-nek — a lojalitas és a partatlansdg ebleiszigoru betartdsa mellett — joga van a
véleménynyilvanitashoz;

az NSz éltal munkakore ellatdsa soran elvégiatidatokkal kapcsolatos jogok az
Eurdpai Uniot illetik;

Az NSZ koteles kirendelési helyén vagybketilyan tavolsagban tartozkodni, hogy az ne
akadalyozza feladatai ellatasaban;

Az NSZ koteles a szaméra Kkijelolt szervezeti sggy segitségére lenni, vagy azt

tanacsaival tamogatni, és a rabizott feladatokgek®cért e szervezeti egységnek tartozik
felelésséggel;

A személyzeti szabalyzat 12 b. cikke, valamintearnek a cikknek az alkalmazasara vonatkoz6 védéshagndelkezések a
szukséges valtoztatasokkal alkalmazandok.

o
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i) Az NSZ semmilyen utasitast sem fogadhat el mhat@atol. Sem munkaltatdja, sem
mas személy, maganvallalat vagy kdzigazgatasi ssgtmnara nem végezhet semmilyen
munkat.

A kikuldetés idtartama alatt és azt kdven az NSZ-nek a legnagyobb titoktartassal kell
eljarnia a megbizatdsa soran vagy azzal kapcsalatltloméaséra jutott valamennyi tény és
informacié tekintetében. Jogosulatlan személynetnsdyen formaban nem fedhet fel
nyilvanossagra nem hozott dokumentumot vagy infoiétaés azokat személyesseyére
sem hasznalhatja fel.

A 6. cikk 1. és 2. pontjai rendelkezéseinekraridelés tartama alatti be nem tartasa esetén az
RB e hatérozat 9. cikke alapjan jogosult az NS&rdelésének megsziintetésére.

Kirendelésének lejarta utdn az NSZ Gjabb megfsaasoran, illetve bizonyos feladatok vagy
elonyok elfogadasakor tovabbra is koteles tisztessdgés titoktartassal eljarni.

7. cikk
Szakmai tapasztalat és nyelvismeret

Az RB mellett betdltott szakéitmegbizatdshoz sziikséges, hogy az NSZ legalaloinhéw
igazgatasi, tudomanyos, tiszaki, tanacsadoi vagy fellgyeleti munkakdrben zeterteljes
munkaidefi szakmai tapasztalattal rendelkezzék.
Az NSZ szdmara az Eurdpai Unié egyik hivatalgslvének magas szihtismerete és egy
méasodik hivatalos nyelv kielégit szinii ismerete szikséges a rébizott feladatok
teljesitéséhez. Az NSZ-t alkalmazésat kérvédyegység értékéltablazatdban méri fel az
érdekelt jelentkgz nyelvismeretét az &étetes interji soran, valamint azt, hogy ez elégsége
a rabizott feladat bettltéséhez.

8. cikk

A kikuldetés megszakitasa

Az RB hozzajarulhat a kirendelés megszakitas@wanegszabhatja ennek feltételeit. A
megszakitasok &lartama alatt:

a) a15. cikk alapjan folyoésitott tartozkodasi kétiek folydsitasa sziinetel.

b) a 17. cikkben meghatarozott utazasi koltségedk cakkor térithétkk meg, ha a
megszakitast az RB inditvanyozta.



-7-

9. cikk
A kikuldetés megsinése
Az RB vagy az NSZ munkaltatjanak kérésére enkielés haromhavi felmondéassal, illetve
az NSZ kérésére ugyanilyenstdrtami felmondéassal és a Régidk Bizottsaga edgstdrel
sziintethet meg.

Az 1. cikk rendelkezései ellenére a kirendedémdndas nélkiil is megszintetbiet

a) az NSZ munkaltatoja rés#ér ha a munkaltaté lényeges érdekei ezt kivanjak (a
munkaltatd érdekeinek igazolasaval);

b) Az RB és a munkaltatd megegyezésével, az NSAkétrfélhez intézett kérelmére, ha az
NSZ személyes vagy szakmai érdekei ezt kivanjak;

c) az RB altal abban az esetben, ha az NSZ nenekeget az e hatarozat alapjan raharulé
kotelezettségeinek;

d) az RB altal, koltségvetési okokbol.

Ha a kirendelés a c) pont alapjanirsk meg, az RB e#l haladéktalanul értesiti a
munkaltatot.

II. fejezet
MUNKAKORULMENYEK

10. cikk
Téarsadalombiztositas

A kirendelést megétéen, a nemzeti, regiondlis vagy helyi kbzszolgaligtve kormanykozi
szerv, ahonnan az NSZ-t kirendelik, hivatalosapsétita Régiok Bizottsagat arrél, hogy az
NSZ kirendelése alatt tovdbbra is a kozszolgalatmmatkoz6 tarsadalombiztositasi
jogszabalyok alé tartozik, és azalkalmazé szervezet a kilfoldi tartozkodas akatiefizeti
uténa a jarulékokat.

A kirendelést megétéen a szakédt munkaltatdéja megkildi az RB-nek a Tanacs 574/72.
(EGK) sz. rendelete 11. cikkének 1. pontjaban enmli'gazoléﬁ

HLL74.,1972.3.27., 1. o.
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Az NSZ munkéba allasa napjatél biztositva valeds ellen. Az illetékes szolgalat atadja
szamara a kirendelésének idejére vonatkozo rermfidkk masolatat.

11. cikk
Munkaidd
Az NSZ-re az RB-nek munkaick vonatkoz6 hatélyos rendelkezései vonatkoZnak
Az NSZ kirendelése édartama alatt teljes munkdiden dolgozik.
12. cikk
Betegszabadséag

Az NSZ-re az RB-nek betegszabadsagra és batesetenatkozd hatédlyos rendelkezései
vonatkoznak

Betegség vagy baleset miatti hidnyzas esetén azKigles a lehétleghamarabb értesiteni
fonokét, az illetékes osztalyvedtt tartézkodasi helyének megjeldlésével. Harom &abpn
tovabb tartd hianyzas esetén koteles orvosi igaz@ldmutatni, és az RB sajat hatadskdrben
orvosi vizsgalatat is elrendelheti.

Amennyiben a betegség vagy baleset miatti, liegle hdrom napig tarto tavollétek napjainak
szdma 12 hénaposdsizakot tekintve meghaladja a 12 napot, az NSZ miredges tovabbi
naprol kételes orvosi igazolast hozni.

Ha a betegszabadsag meghaladja a harom horegpotiz NSZ altal ledolgozottdtartamot

— a ket koziul csak a hosszabbégkak vehet figyelembe, — a 15. cikk 1. pontjaban
meghatarozott juttatasok folydsitdsa automatikusafinetel. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhat6 varanddssaggal 6sszebiimegbetegedés esetén.

A betegszabadsag nem tarthat tovabb, mint az dtd=lemély kirendelésének lejarta.

A kirendelés tartama alatt bekdvetkezett munlyatialeset esetén az NSZ munkaképtelen
allapota teljes tartama alatt és kirendelése niedsig tovdbbra is jogosult a neki jaré
juttatasok teljes 6sszegére.

A személyzeti szabdlyzat 55. cikke, valamint ameéna cikknek az alkalmazéasara vonatkoz6 végretajghdelkezések a
szikséges valtoztatasokkal alkalmazandok.

A személyzeti szabalyzat 59 és 60. cikke, valaaunénnek a cikknek az alkalmazéasara vonatkoz@hiéagéasi rendelkezések a
szukséges valtoztatasokkal alkalmazandok.

o
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13. cikk
Eves szabadsag és rendkivilli szabadsag

Az NSZ-re az RB-nek az éves szabadsagra és iwiidkzabadsagra vonatkozé hatalyos
rendelkezései vonatkozriak

A szabadsag igénybevételéhez az NSZ szempohijidiékes szervezeti egységérétes
engedélye szikséges. Amennyiben a hianyzas a gzab&0. cikkének értelmében nem
indokolt, a juttatasok nem kerlilnek kifizetésre.

Az NSZ munkéltatéjanak kékn megindokolt kérelmére az RB tizenkét hodnapos
idészakonként legfeljebb két nap rendkivili fizetethtsadsagot engedélyezhet. A kérelmek
elbirdlasa eseti alapon torténik.

A kirendelés lejartakor az igénybe nem vett &zabadnapok elvesznek.
14. cikk
Szlilési szabadsag

Az NSZ-re az RB-nek sziilési szabadsagra érvéngedyos rendelkezései vonatkoznak. A
szub szabadsag &$zaka alatt a NSZ tovabbra is kapja a 15. cikkbesghatarozott
tartozkodasi étalényjuttatésofkat

Abban az esetben, ha az NSZ munkaltatojara pegéazabalyok szerint hosszabb szllési
szabadsag jar, az NSZ kérésére az RB &ltal adlmtlhadsag istartaméat meghalado
id6szakban a kirendelés sziinetel, a hatarozat 8.lmkkémlitett feltételeknek megfeieh.

A kirendelés a szlneteltetés idejének medfeigbtartammal meghosszabbithatd, ha az RB
érdekei Ugy kivanjak. Minden, az eredeti kirendalijével kapcsolatos véltozas esetén
levélvaltas szikséges az RB és azon allandé képwigizdtt, ahova az NSZ tartozik.

Az NSZ kérheti a kirendelés megszakitdsat arra idbre, amennyit szilési és
csecserigondozasi szabadsag cimén 6sszesen igénybe vdsen Bz esetben e cikk 2.
pontjanak masodik bekezdése alkalmazando.

A személyzeti szabalyzat 57. cikkét és V. mellla sziikséges valtoztatasokkal kell alkalmazni.

A személyzeti szabdlyzat 58. cikke, valamint ameéna cikknek az alkalmazasara vonatkoz6 végretajghdelkezések a
szikséges valtoztatasokkal alkalmazandok.

o
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. fejezet
JUTTATASOK ES KOLTSEGEK

15. cikk

Juttatdsok
Az NSZ kirendelésének dthrtama alatt napidijra, valamint kiegé&zfavidijra jogosult.
Amennyiben a lakéhely és az indulas helye kozdtiolsag 150 kilométer vagy annal
kevesebb, a napidij 6sszege 31,32 eurd. Ha a &ydiS50 kilométernél tobb, a napidij

0sszege 125,24 eurd.

A kiegészii havidijat a kovetkértablazatnak megfelékn itélik meg:

A kiindulasi hely és a kikuldetés helye kdzqtti Osszeg eur6ban havonta
tavolsag (km)

0-150 0

151 > 300 80,50

301 > 500 143,12

501 > 800 232,58

801 > 1300 375,70

1301 > 2000 590,40

> 2001 706,72

A juttatast havonta, utélag fizetik ki.

A juttatds az RB A&ltal elrendelt kiklldetés, fvés rendkivili szabadsag, valamint
Unnepnapok utan is jar.

A dijazést érirdt kiilgazitdsokat, melyeket a Tanacs a személyzetidyzat 65. cikkének
alkalmazaséaval fogad el, a jovahagyasukat kKbweéinaptol automatikusan alkalmazzédk az
NSZ-eknek megitélt juttatasok esetében. Az RB Adsmirécio és Pénziigyek Igazgatésaga
felugyeli az intézkedés végrehajtasat, és biztositjuttatasok Uj 6sszegének nyilvdnossagra
hozatalat az RB Intranet oldalan.

Munkaba alldskor az NSZ 75 napnyi tartézkodatiajasnak megfelél 6sszef elélegre
jogosult. Ennek az 6sszegnek a folydsitdsa az adédzakra vonatkoz6 napi juttatasok
tekintetében mindenndimegyéb jogosultsagat megszinteti. Abban az esetiemz NSZ
munkaviszonya az RB-nél azékdg kiszamitasdnal tekintetbe vettésdak lejarta ekt
véglegesen megéaik, a folydsitott Osszeg fennmaraddésdakra vonatkozd része
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visszatéritendf az NSZ pedig visszatériti a le nem dolgozotbsihkra vonatkozd
juttatdsokat.

Ezeknek a juttatdsoknak az a céljuk, hogy aék718. cikk sérelme nélkul ataldnyként
fedezzék az NSZ-ek tartozkodasi koltségeit kiredslgt helyén. Semmi esetre sem szabad
ezeket az RB#l kapott jovedelemnek tekinteni. A kirendelést méaéen az Aallandd
képviselet beleegyezése egyenditélizzal, hogy az NSZ munkaltatéja elfogadja az NSZ
kirendelése ifpontjAban kapott jovedelmének a kirendelés teljdétaitama alatti
fenntartasara iranyuld kotelezettséget.

Az NSZ tajékoztatja adfitkart minden, més helyen hasonld célbdl kapotitlanyardl.
Ennek dsszege e cikk 1. pontjanak értelmében csiilkde RB 4ltal fizetett juttatdsokat.

16. cikk
Kiindulasi hely és a kiklldetés helye

E hatérozat alkalmazéasaban kiindulasi helynek &ely mirbsil, ahol az NSZ kozvetlendl
kirendelése ékt ellatta feladatait munkaltatdja szdmésa kiindulasi hely a referencia a
napidij, valamint a kiegés#ithavidij kiszdmolasahoz.

A kirendelés helye az a hely, ahol az RB-nela azervezeti egységeikidik, amelyhez az
NSZ-t beosztottak, ez altalaban Brusszel.

Ezek a helyek az e hatarozat 2. cikkének 4. pomtjdmlitett levélvaltas soran rogzitésre
kerulnek.

Ha az NSZ-t RB-hez valé kikuldetésételmunkaadoja képviseletében mar kikildték egy
olyan helyre, amely nem azonos a munkaadd kozpsaétthelyével, ez utébbi helyet kell
kiindulasi helynek tekinteni.

17. cikk
Utazasi koltségek

Az NSZ munkaba alldsa, valamint funkcidinak nzéiggetése utan — kizarolag sajat — utazasi
koltségeinek megtéritésére jogosult a 16. cikkbesghatarozott kiindulasi és kirendelési
helye kozott.

E cikk 1. pontjatdl valo eltérésként az NSZ, amgben bizonyitja, hogy kirendelésének
végeztével mas, kiinduldsi helgételtérs helyre kerul kikuldésre, jogosult az 0j helyre
tortérd utazasi koltségének megtéritésére. Ez a térittisbamn nem haladhatja meg azt az
Osszeget, amelyet az NSZ kiindulasi helyére tériésszatérésekor fizettek volna.
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3. Az RB nem tériti meg az &b pontokban emlitett kiadasok egyikét sem, ha ezeket
munkaltatd, vagy valamely mas egység méar atvall@rgrt az allandé képviselet, illetve
adott esetben maguk az érintett kormanykozi szetdgkoztatjak el az Adminisztracio
és Pénzlgyek lgazgatosagat.

18. cikk
Kikuldetések és ezek kdltségei
1. Az NSZ e hatarozat 4. cikkének megfédel kikildetésre rendelltet

2. A kikuldetés koltségei a Régiok Bizottsagandhlydan lev szabalyok és feltételek szerint
visszatéritésre kerulnek.

19. cikk
Képzés
Az NSZ részt vehet az RB altal szervezett képzésdktiéve, hogy az RB érdekei ezt megkivanjak.

A részvételi engedély megadasakor figyelembe katini az NSZ érdekeit, kulénésen a kirendelés
lezarulasa utani palyafutasaval kapcsolatban.

20. cikk
Adminisztrativ rendelkezések

Az NSZ kirendelése alsnapjan megjelenik az A/3 ,Munkafeltételek/Jogokpés” osztalyon a
szukséges adminisztrativ formaségok elintézésettvéyenunkakor felvételére a hénap &lgagy
tizenhatodik napjan kerdl sor.

IV. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A Régidk Bizottsaga #litkara altal az RB szolgalataindl dolgozé nemzethkérbkre vonatkozo
alkalmazési feltételek targyaban kiadott, 245/04nsz hatarozat hatalyat veszti, és helyébe ez a
hatarozat lép.

Ez a hatarozat 2010. julius 1-jén Iép hatalyba.

Hatalybalépése ipontjatél ez a hatarozat minden Uj, kirendelésr@atkozd kérelem esetén
alkalmazand6. A hatarozat életbelépésénékadtjaban folyamatban Iéwalamennyi kirendelésre
azonban a 3. cikk iranyad®é.

Kelt Briisszelben, 2010/VI1/24

Gerhard STAHL s.k.



