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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztaté jellegii, az intézmények semmiféle felelésséget nem vallalnak a tartalmaért

>B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(HL 45., 1962.6.14., 1385. 0.)

Moddositotta:
Hivatalos Lap
Szém Oldal Déatum

> M1 Réglement n° 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 1963.3.6.
> M2 Réglement n° 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 526 1963.3.6.
> M3 Reéglement n° 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 1963.3.6.
» M4 Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*) P 35 529 1963.3.6.
» M5 Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (¥) P 190 2971 1964.11.21.
» M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 1964.11.21.
»M7 Reéglement n° 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 1965.2.4.
» M8 Reéglement n° 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (¥) P 18 242 1965.2.4.
» M9 Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 1965.3.24.
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 1965.3.24.
»MI11 Reglement n° 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 1966.2.19.
»MI12 Reglement n° 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 1966.2.19.
»M13 Reéglement n° 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 1966.12.6.
»M14 Reglement n° 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 1966.12.6.
»M15 Az 259/68/EGK, Euratom, ESZAK Tandcsi rendelet 1968. februar 29-i L 56 1 1968.3.4.
»M16 A 2278/69/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 289 1 1969.11.17.
»M17 A 95/70/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 15 1 1970.1.21.
»Mi18 A 96/70/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 15 4 1970.1.21.
»M19 Az 16/71/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L5 1 1971.1.7.
»M20 A 2653/71/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 276 1 1971.12.16.
»M21 A 2654/71/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 276 6 1971.12.16.
»M22 Az 1369/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 149 1 1972.7.1.
»M23 Az 1473/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 160 1 1972.7.16.
»M24 A 2647/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 283 1 1972.12.20.
»M25 Az 558/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 55 1 1973.2.28.

(*) Ez a jogi aktus sosem jelent meg magyar nyelven.



1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 —2

»M26 A 2188/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 223 1 1973.8.11.
»M27 A 2/74/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L2 1 1974.1.3.
>M28 A 3191/74/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 341 1 1974.12.20.
»M29 A 711/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 71 1 1975.3.20.
»M30 Az 1009/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 98 1 1975.4.19.
»M31 Az 1601/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 164 1 1975.6.27.
»M32 A 2577/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 263 1 1975.10.11.
»M33 A 2615/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 299 1 1976.10.29.
»M34 A 3177/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 359 1 1976.12.30.
»M35 A 3178/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 359 9 1976.12.30.
»M36 Az 1376/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 157 1 1977.6.28.
»M37 A 2687/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 314 1 1977.12.8.
»M38 A 2859/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 330 1 1977.12.23.
»M39 A 912/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 119 1 1978.5.3.
»M40 A 914/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 119 8 1978.5.3.
»M41 A 2711/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 328 1 1978.11.23.
»M42 A 3084/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 369 1 1978.12.29.
»M43 A 3085/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 369 6 1978.12.29.
»>M44 A 2955/79/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 336 1 1979.12.29.
»M45 Az 160/80/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 20 1 1980.1.26.
»M46 Az 161/80/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 20 5 1980.1.26.
»M47 Az 187/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 21 18 1981.1.24.
»M48 A 397/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 46 1 1981.2.19.
»M49 A 2780/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 271 1 1981.9.26.
»M50 A 3821/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 386 1 1981.12.31.
»MS51 A 371/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 47 8 1982.2.19.
»M52 A 372/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 47 13 1982.2.19.
»>M53 A 3139/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 331 1 1982.11.26.
> M54 A 440/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 53 1 1983.2.26.
M55 Az 1819/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 180 1 1983.7.5.

»MS6 A 2074/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 203 1 1983.7.27.



1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 — 3

»M57 A 3647/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 361 1 1983.12.24.
»M58 A 419/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 51 1 1985.2.21.
»MS9 A 420/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 51 6 1985.2.21.
»M60 Az 1578/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 154 1 1985.6.13.
»M61 Az 1915/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 180 3 1985.7.12.
»M62 A 2799/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 265 1 1985.10.8.
»M63 A 3580/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 343 1 1985.12.20.
»M64 A 3855/86/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 359 1 1986.12.19.
»M65 A 3856/86/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 359 5 1986.12.19.
»>M66 A 793/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 79 1 1987.3.21.
»M67 A 3019/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 286 3 1987.10.9.
»M68 A 3212/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 307 1 1987.10.29.
»M69 A 3784/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 356 1 1987.12.18.
»M70 A 2338/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 204 1 1988.7.29.
»M71 A 2339/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 204 5 1988.7.29.
>M72 A 3982/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 354 1 1988.12.22.
»M73 A 2187/89/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 209 1 1989.7.21.
»M74 A 3728/89/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 364 1 1989.12.14.
»M75 A 2258/90/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 204 1 1990.8.2.
»M76 A 3736/90/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 360 1 1990.12.22.
»M77 A 2232/91/EGK rendelet L 204 1 1991.7.27.
»M78 A 3830/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 361 1 1991.12.31.
>M79 A 3831/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 361 7 1991.12.31.
»MS80 A 3832/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 361 9 1991.12.31.
»>M81 A 3833/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 361 10 1991.12.31.
»>MS82 A 3834/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet L 361 13 1991.12.31.
»M83 Az 571/92/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 62 1 1992.3.7.
»M84 A 3761/92/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 383 1 1992.12.29.
> M85 A 3947/92/EGK, Euratom, ESZAK rendelet L 404 1 1992.12.31.
»M86 A 3608/93/Euratom, ESZAK, EGK rendelet L 328 1 1993.12.29.

»MS87 Az 3161/94/ESZAK, EK, Euratom rendelet L 335 1 1994.12.23.
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»M88 A 2963/95/ESZAK, EK, Euratom rendelet L 310 1 1995.12.22.
»M89 Az 1354/96/Euratom, ESZAK, EK rendelet L 175 1 1996.7.13.
»M90 A 2485/96 Euratom, ESZAK, EK rendelet L 338 1 1996.12.28.
»M91 A 2192/97/ESZAK, EK, Euratom rendelet L 301 5 1997.11.5.
>M92 A 2591/97/ESZAK, EK, Euratom rendelet L 351 1 1997.12.23.
»M93 A 781/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 113 4 1998.4.15.
>M94 A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 307 1 1998.11.17.
>M95 A 2594/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 325 1 1998.12.3.
>M9 A 2762/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 346 1 1998.12.22.
»M97 A Bizottsag 1999/C 60/09 kozleménye a tobbi intézménynek a C 60 11 1999.3.2.
személyzeti szabalyzatban el6irt 6sszegek eurora torténd atvaltasarol
>M98 A 620/1999/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 78 1 1999.3.24.
»M99 Az 1238/1999/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 150 1 1999.6.17.
»M100 A 2700/1999/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 327 1 1999.12.21.
»>M101 A 212/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 24 1 2000.1.29.
»>M102 A 628/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 76 1 2000.3.25.
»M103 A 2804/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 326 3 2000.12.22.
»M104 A 2805/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 326 7 2000.12.22.
»M105 Az 1986/2001/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 271 1 2001.10.12.
»M106 A 2581/2001/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 345 1 2001.12.29.
»>M107 A 490/2002/EK, ESZAK, Euratom rendelet L 77 1 2002.3.20.
»>M108 A 2265/2002/EK, Euratom rendelet L 347 1 2002.12.20.
»M109 A Tanacs 2148/2003/EK, Euratom rendelete (2003. december 5.) L 323 1 2003.12.10.
»M110 A Tanacs 2181/2003/EK, Euratom rendelete (2003. december 8.) L 327 1 2003.12.16.
»MI111 A Tanacs 2182/2003/EK, Euratom rendelete (2003. december 8.) L 327 3 2003.12.16.
»M112 A Tanacs 723/2004/EK, Euratom rendelete (2004. marcius 22.) L 124 1 2004.4.27.
»M113 A Tanacs 23/2005/EK, Euratom rendelete (2004. december 20.) L6 1 2005.1.8.
»M114 A Tanacs 31/2005/EK, Euratom rendelete (2004. december 20.) LS8 1 2005.1.12.
»M115 A Tanics 1972/2005/EK, Euratom rendelete (2005. november 29.) L 317 1 2005.12.3.
»M116 A Tanacs 2104/2005/EK, Euratom rendelete (2005. december 20.) L 337 7 2005.12.22.
»M117 A Tanacs 1066/2006/EK, Euratom rendelete (2006. junius 27.) L 194 1 2006.7.14.
»M118 A Tanacs 1895/2006/EK, Euratom rendelete (2006. december 19.) L 397 6 2006.12.30.
»M119 A Tanacs 337/2007/EK Euratom rendelete (2007. marcius 27.) L 90 1 2007.3.30.
»M120 A Tanics 1558/2007/EK, Euratom rendelete (2007. december 17.) L 340 1 2007.12.22.

»M121 A Tanacs 420/2008/EK, Euratom rendelete (2008. majus 14.) L 127 1 2008.5.15.
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»M122 A Tanacs 1323/2008/EK, Euratom rendelete (2008. december 18.) L 345 10 2008.12.23.
»M123 A Tanacs 1324/2008/EK, Euratom rendelete (2008. december 18.) L 345 17 2008.12.23.
»M124 A Tanics 160/2009/EK rendelete (2009. februar 23.) L 55 1 2009.2.27.
»M125 A Tanacs 1295/2009/EU, Euratom rendelete (2009. december 22.) L 348 9 2009.12.29.
»M126 A Tanacs 1296/2009/EU, Euratom rendelete (2009. december 23.) L 348 10 2009.12.29.
»M127 modositotta a Tandcs 1190/2010/EU, Euratom rendelete (2010. L 333 1 2010.12.17.
december 13.)
»M128 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1080/2010/EU, Euratom rendelete L 311 1 2010.11.26.
(2010. november 24.)
»M129 A Tanacs 1239/2010/EU rendelete (2010. december 20.) L 338 1 2010.12.22.
»M130 A Tanacs 1240/2010/EU rendelete (2010. december 20.) L 338 7 2010.12.22.
»M131 Az Eurdpai parlament és a Tandcs 1023/2013/EU, Euratom rendelete L 287 15 2013.10.29.
(2013. oktober 22.)
»M132 A Tanacs 1331/2013/EU rendelete (2013. december 10.) L 335 1 2013.12.14.
»M133 A Tanacs 1415/2013/EU rendelete (2013. december 17.) L 353 23 2013.12.28.
»>M134 A Tanacs 1416/2013/EU rendelete (2013. december 17.) L 353 24 2013.12.28.
»M135 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs 422/2014/EU rendelete (2014. prilis 16.) L 129 5 2014.4.30.
»M136 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs 423/2014/EU rendelete (2014. prilis 16.) L 129 12 2014.4.30.

Helyesbitette:

»C1 Helyesbités, HL L 248., 2007.9.22., 26. o. (259/68/EGK)
»>C2 Helyesbités, HL L 248., 2007.9.22., 26. o. (723/2004/EK)
»C3 Helyesbités, HL L 130., 2012.5.17., 24. o. (723/2004/EK)
»C4 Helyesbités, HL L 144., 2012.6.5., 48. o. (1080/2010/EU)
»C5 Helyesbités, HL L 140., 2014.5.22,, 178. o. (422/2014/EU)
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMUNITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity, recru-
ited on the broadest possible geographical basis from among nations of
Member States of the Communities, and at the same time to enable such
staff to discharge their duties in conditions which will ensure maximum
efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.
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This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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I. CiM
ALTALANOS RENDELKEZESEK
v Mii2
1. cikk

Ezt a személyzeti szabalyzatotaz »>M128 »C4 Unié « < tisztviseldire
kell alkalmazni.

la. cikk

(1) E személyzeti szabalyzat alkalmazéasaban »  Aaz
>Mi128 P C4 Unié <« < tisztviseldje”; barmely olyan személy, akit
az e személyzeti szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen az
»>Mi128 »C4 Uni6 € <« valamely intézményének allomanyaban
létrehozott beosztasba az adott intézmény kinevezésre jogosult hatosaga
altal kibocsatott kinevezési okirattal kineveztek.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld meghatarozast az olyan
»>M128 »C4 uniés € <« szervek altal kinevezett személyekre is
alkalmazni kell, akikre e személyzeti szabalyzat az azokat létrehozo
»>M128 »C4 unios € <« jogi aktus szerint vonatkozik (a tovabbi-
akban: ,ligynokségek”;). E személyzeti szabalyzatban az intézményekre
torténd barmely hivatkozast az iligynokségekre is alkalmazni kell,
kivéve, ha a személyzeti szabalyzat masként rendelkezik.

1b. cikk

Amennyiben ¢ személyzeti szabalyzat masként nem rendelkezik, a
kovetkezd intézményeket e személyzeti szabalyzat alkalmazasdban az
»>M128 »C4 Unio € <« intézményeinek kell tekinteni:

VMi128
a) az Eurodpai Kiiliigyi Szolgalat (a tovabbiakban: ,,EKSZ”),

VYMI112
»M128 b) « az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag;

> MI128 c) «4 a Régiok Bizottsaga;
»M128 d) « az Eurdpai Ombudsman, és

»M128 ¢) « az Eurdpai Adatvédelmi Biztos.

lc. cikk

E személyzeti szabalyzatban barmely, egy himnemi személyre torténd
hivatkozas ugy értendd, hogy az egy nénemi személyre torténd hivat-
kozést is, és forditva, kivéve, ha a kontextus egyértelmiien jelzi az
ellenkezdjét.

YM93
1 »M112 d <. cikk

VYM112
(1)  E személyzeti szabalyzat alkalmazasaban tilos barmilyen, nemen,
fajon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulaj-
donsagokon, nyelven, vallason vagy meggy6zddésen, politikai vagy mas
nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason, tulajdonon, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyultsagon alapuld megkiilon-
boztetés.
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VYM112

E személyzeti szabalyzat alkalmazasdban a nem hézassagi tarskapcsola-
tokat hazassagként kell kezelni, feltéve, hogy a VII. melléklet 1.
cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt valamennyi feltétel
teljesiil.

YM93

T (2) Annak érdekében, hogy a munkavégzés soran a férfiak és a nok
kozotti teljes egyenldséget a gyakorlatban is biztositsak »M112 ami e
személyzeti szabalyzat valamennyi aspektusanak végrehajtasa soran
figyelembe veendd, lényegi elem <, az egyenld bandsmod elve nem
akadalyozhatja azt, hogy az »>M128 »C4 Eur6pai Uni6 € < intéz-
ményei sajatos elénydket biztositd intézkedéseket tartsanak fenn vagy
fogadjanak el az alulreprezentalt nem szakmai tevékenységének
megkonnyitése érdekében, vagy abbol a célbdl, hogy kikiiszoboljék,
illetve kompenzéljak a szakmai eldmenetelben megmutatkozo hatra-
nyokat.

(3) Az P»MI131 intézmények kinevezésre jogosult hatéosagai € —
megallapodas Utjan és a Személyzeti Szabalyzati Bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetden — az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo
teriileteken meghatarozzak a nok ¢és a férfiak esélyegyenldségének eldse-
gitésére iranyuld intézkedéseket és eljarasokat, valamint elfogadjak a
megfeleld rendelkezéseket, nevezetesen az olyan de facto egyenldtlen-
ségek orvoslasa érdekében, amelyek e teriileteken a nék esélyeit
gatoljak.

YMi131
(4) Az (1) bekezdés alkalmazasaban fogyatékossaggal €10 személy
minden olyan személy, aki hosszan tartdé fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat. A karosodast a 33. cikkben eldirt eljarasnak
megfeleléen kell meghatarozni.

A fogyatékossaggal €16 személy akkor felel meg a 28. cikk e) pontjaban
megallapitott feltételeknek, ha — ésszerii alkalmassa tétel utan — teljesi-
teni tudja a munkakdr alapvetd feladatait.

A munkakér alapvetd feladataihoz viszonyitva az ,.ésszerii alkalmassa
tétel”; olyan megfeleldé — sziikség szerinti — intézkedéseket jelent,
amelyek lehetdvé teszik a fogyatékossaggal €10 személy szamara a
foglalkoztatashoz vald hozzaférést, az abban vald részvételt és eléreha-
ladast, és a képzés elvégzését, kivéve, ha az ilyen intézkedések arany-
talanul nagy terhet ronanak a munkaltatora.

Az egyenlé banasmod elve nem akadélyozhatja azt, hogy az intézmé-
nyek kinevezésre jogosult hatdsagai sajatos elonydket biztositd intézke-
déseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el a fogyatékossaggal ¢16
személyek foglalkoztatasanak megkonnyitése érdekében, vagy abbdl a
célbol, hogy kikiiszoboljék, illetve ellensulyozzak a szakmai elémene-
teliikben megmutatkozé hatranyokat.

VM112

(5) Ha az e személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személyek —
akik ugy vélik, hogy veliik helyteleniil bantak, mivel az egyenlé elbanas
fent emlitett elvét nem alkalmaztak rajuk — olyan tényeket allitanak,
amelyek alapjan feltételezhetd, hogy kozvetlen vagy kozvetett megkii-
16nboztetésnek voltak kitéve, az intézményt terheli annak bizonyitasa,
hogy az egyenld elbanas elve nem sériilt. Ezt a rendelkezést a fegyelmi
eljarasokra nem kell alkalmazni.

(6)  Tiszteletben tartva a megkiilonboztetésmentesség elvét és az
aranyossag elvét, ezek alkalmazasanak barmely korlatozasat targyilagos
és ésszerll okokkal kell indokolni, és azoknak a személyzeti politika
keretében az altalanos érdekekbe tartozo jogos célkitiizéseket kell szol-
galnia. Az ilyen célkitiizések indokolhatjak kiilonosen egy kotelezd
nyugdijkorhatér és az oregségi nyugdijhoz sziikséges minimumkorhatar
megallapitasat.
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VYM112
le. cikk

VYMi31
(1) Az aktiv statuszban 1évé tisztviselok hozzaférnek az intézmények
altal elfogadott szocialis jellegli intézkedésekhez, ideértve a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetését eldsegitd egyedi intézkedéseket, és a
9. cikkben emlitett szocialis joléti szervek altal nyujtott szolgéltata-
sokhoz. A volt tisztviselok a szocialis jellegii intézkedésekbdl korlato-
zott egyedi intézkedésekhez férhetnek hozza.

VYM112
(2) Az aktiv foglalkoztatasban 1évé tisztviseloknek a Szerzédések
alapjan e teriileteken elfogadott intézkedések szerint alkalmazandd mini-
mumkovetelményekkel legalabb egyenértékii megfeleld egészségiigyi és
biztonsagi szabvanyoknak megfeleld munkakdriilményeket biztositanak.

(3) Az e cikkel sszhangban elfogadott szocidlis jellegii intézkedé-
seket az egyes intézmények a személyzeti bizottsaggal szoros egylitt-
miikddésben, tobbéves cselekvési tervek alapjan hajtjak végre. E cselek-
vési terveket a koltségvetési eljaras keretében minden évben tovabbitjak
a koltségvetési hatosaghoz.

2. cikk

»M112 (1) € Minden intézmény meghatarozza, hogy szervezetén
beliil ki gyakorolja az e személyzeti szabalyzat altal a kinevezésre jogo-
sult hatosagra ruhazott hataskort.

VYMi112

(2) Egy vagy tobb intézmény azonban ezek barmelyikét vagy egy
intézménykdzi testiiletet is megbizhat a kinevezésre jogosult hatosagra
ruhazott, a tisztvisel6k kinevezésére, elOléptetésére vagy athelyezésére
vonatkoz6 dontéseken kiviili hataskorok némelyikének vagy mindegyi-
kének gyakorlasaval.

3. cikk

A tisztviseld kinevezési okiratanak tartalmaznia kell a kinevezés hataly-
balépésének idopontjat; ez az idépont nem eldzheti meg azt az
idépontot, amikor a tisztviseld megkezdi tevékenységét.

4. cikk

Kinevezésre kizardlag e személyzeti szabalyzat rendelkezéseinek megfe-
leléen, a megiiresedett beosztasok betdltése céljabol keriilhet sor.

Az intézményekben megiiresedd beosztasokrol értesiteni kell az adott
intézmény személyzetét, mihelyt a kinevezésre jogosult hatésag ugy
dont, hogy az iiresedést be kell tolteni.

VYM112
Ha az iiresedés nem tolthetd be athelyezés, a beosztasra a 45a. cikkel
Osszhangban torténé kinevezés vagy elGléptetés tutjan, a megiiresedett
beosztasrol értesitik a tobbi intézmény személyzetét és/vagy belsd
versenyvizsgat szerveznek.
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VYM112
5. cikk

VYMi131
(1) Az e személyzeti szabalyzat hatalya ald tartozd allashelyeket, a
vonatkoz6 feladatok természetére és fontossagara tekintettel a tana-
csosok besorolasi csoportjaba (a tovabbiakban: ,,AD”), az asszisztensek
besorolasi csoportjaba (a tovabbiakban: ,,AST”), valamint a titkarok és
irodai alkalmazottak besorolasi csoportjaba (a tovabbiakban ,,AST/SC”)
kell sorolni.

(2) Az AD besorolasi csoport tizenkét besorolasi fokozatot tartalmaz,
amelyek a vezetdi, tanacsadoi és elemz6i, valamint a nyelvi és tudoma-
nyos feladatoknak felelnek meg. Az AST besorolédsi csoport tizenegy
besorolasi fokozatot tartalmaz, amelyek a végrehajtasi és technikai
feladatoknak felelnek meg. Az AST/SC besorolési csoport hat besorolasi
fokozatot tartalmaz, amelyek az irodai és titkari feladatoknak felelnek
meg.

VYM112
(3) A kinevezés legalabb a kovetkezoket kdveteli meg:

a) PMI131 az AST besorolasi csoportban és az AST/SC besorolasi
csoportban: <«

i. oklevéllel igazolt, a kozépfokinal magasabb szintli oktatisban
szerzett végzettség, vagy

ii. a kozépfokinal magasabb szintli oktatashoz hozzaférést biztosito,
oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, és legalabb haroméves
megfeleld szakmai tapasztalat, vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, szakmai képzés
vagy azzal egyenértékli szintli szakmai tapasztalat.

b) az AD csoportban az 5. és 6. besorolasi fokozatnal:

i. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanul-
manyoknak megfelelé végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértéki szintli
szakmai képzés.

¢) az AD csoportban a 7-16. besorolasi fokozatnal:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy év vagy
annal hosszabb, vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokasos ideje legalabb harom év, vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértékii
szintli szakmai képzés.

VYM131
(4) Az éallashely-tipusokat tartalmazd tablazatot az I. melléklet A.
szakasza tartalmazza. E tablazatra tekintettel minden intézmény kineve-
zésre jogosult hatosaga— a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetden — részletesebben meghatarozhatja az egyes allas-
hely—tipusokhoz kapcsolodo feladatokat és hataskoroket.

VMi12
(5) Az azonos csoportba tartozo tisztviselore azonos felvételi és szol-
galati elémeneteli feltételek vonatkoznak.



1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 — 16

VY M131
6. cikk

(1) Az egyes intézményekre vonatkozd koltségvetési szakaszokhoz
mellékelt 1étszamterv minden besorolasi fokozat és minden besorolasi
csoport esetében feltiinteti az allashelyek szamat.

(2) Ez a terv az ¢érdemeken alapuld el6léptetéssel a személyzeti
szabalyzat 45. cikkében megallapitott elvének sérelme nélkiil biztositja,
hogy az év januar 1-jén minden egyes intézménynél a 1étszamterv minden
besorolasi fokozataban a betoltetlen allashelyek szama megfeleljen a
megel6z0 év januar 1-jén az alacsonyabb besoroldsi fokozatban aktiv
statuszban 1évo tisztviselok szdma és az arra a besoroldsi fokozatra az
I. melléklet B. szakaszaban megadott tényezOk szorzatanak. Ezeket az
aranyszamokat 2014. januar 1-jétd] otéves éatlag alapjan kell alkalmazni.

(3) Az 1. melléklet B. szakaszdban megallapitott ardnyszdmok a
113. cikkben emlitett jelentés részét képezik.

(4) Az AST/SC besorolasi csoportra vonatkozd rendelkezések végre-
hajtasa és a XIII. melléklet 31. cikkében foglalt 4tmeneti intézkedések,
figyelembe véve valamennyi intézményben a titkari és irodai feladatokat
ellatd személyzet iranti igény fejlédését, valamint az AST és AST/SC
besorolasi csoportban az allandd és ideiglenes allashelyek valtozasait, a
113. cikkben emlitett jelentés részét képezik.

YMI112
7. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag kizarolag a szolgalat érdekei
szerint eljarva és allampolgarsagra vald tekintet nélkiil kinevezéssel
vagy athelyezéssel osztja be az egyes tisztviseléket a csoportjukban a
besorolasi fokozatuknak megfeleld beosztasba.

A tisztviseld kérheti az intézményen beliili athelyezését.

(2) A tisztvisel6t ideiglenesen a csoportjaban 1évo olyan besorolasi foko-
zatba tartozo beosztas betdltésére utasithatjak, amely magasabb a sajat beso-
rolasi anal. Az ilyen ideiglenes beosztasba helyezés negyedik honapjanak
kezdetétdl az érintett személyt kiegészitd juttatas illeti meg, amely a tényleges
besorolasi fokozata ¢s fizetési fokozata szerinti dijazas, illetve azon dijazas
kozotti kiilonbozettel egyenld, amelyet az ideiglenesen betoltott beosztasba
vald kinevezés esetén e beosztasnak megfeleld elémeneteli csoport kezdd
besorolasi fokozata szerinti fizetési fokozatra tekintettel kapna.

Az ideiglenes kinevezés idtartama nem haladja meg az egy évet, kivéve,
ha a kinevezés kozvetleniil vagy kozvetve olyan tisztviseld helyettesité-
sére iranyul, akit szolgalati érdekbdl egy masik beosztasba rendeltek ki,
katonai szolgalatra hivtak be, illetve aki elhtiz6dd betegszabadsagon van.

8. cikk

Az »MI128 »C4 Europai Uni6 € <« egy masik intézményéhez
kirendelt tisztviseld hat honap elteltével kérelmezheti az athelyezését
az adott intézményhez.

Ha a tisztvisel6 anyaintézménye €s azon intézmény, amelyhez a tiszt-
visel6t kirendelték, egyarant hozzajarul az athelyezéshez, a tisztvisel6t
ugy kell tekinteni, mint aki a teljes »M128 »C4 unios « < szol-
galati elomenetele soran az utobbi intézmény alkalmazasaban allt. A
tisztvisel6 az ilyen athelyezés kovetkeztében nem részesiilhet azon pénz-
iigyi elonyokben, amelyekben egy tisztviseld e személyzeti szabalyzat
értelmében az »>M128 P C4 Uniénidl € <« fenndlld szolgalatanak
megsziinésekor részesiilhet.

Ha a kérelemnek helyt ad6 hatdrozat az anyaintézménynél betoltottnél
magasabb besorolasi fokozatba helyezést is magaban foglal, azt el61ép-
tetésnek kell tekinteni; ilyen hatdrozat kizarolag a 45. cikkben meghata-
rozott feltételeknek megfeleléen hozhato.
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9. cikk

YMi131
(1) Az (1a) bekezdés sérelme nélkiil minden intézményben létre kell
hozni:

— egy személyzeti bizottsagot, amely a kiilonb6z6 alkalmazasi helyek
szerinti részlegekbe szervezddhet,

— egy, vagy — ha a tisztviselok szama az alkalmazasi helyeken sziik-
ségessé teszi — tobb vegyes bizottsagot,

— egy, vagy — ha a tisztviselok szama az alkalmazasi helyeken sziik-
ségessé teszi — tobb fegyelmi tanacsot,

— egy vagy — ha a tisztvisel6k szama az alkalmazasi helyeken sziik-
ségessé teszi — tobb, a szakmai alkalmatlansaggal foglalkoz6 tana-
csado vegyes bizottsagot,

— sziikség esetén egy értékelésekért felelds bizottsagot;
— egy rokkantsagi bizottsagot,

amelyek ellatjak az e személyzeti szabalyzat altal rajuk ruhazott felada-
tokat.

(la) E személyzeti szabalyzat egyes rendelkezéseinek végrehajtasara
két vagy tobb intézmény szamara kozos vegyes bizottsdg hozhato 1étre.
Az (1) bekezdés szerinti egyéb bizottsagok és a fegyelmi tanacs 1étre-
hozhatoéak két vagy tobb ligynokség altal kozos testiiletekként.

(2) A testiiletek Osszetételét és eljarasat a II. melléklet rendelkezése-
inek megfelelden az egyes intézmények hatdrozzak meg.

YMi131
Az iigynokségek a személyi allomanyuk Osszetételének figyelembevé-
tele érdekében a személyzeti bizottsagok tagsaga tekintetében eltér-
hetnek a II. melléklet 1. cikkében foglaltaktol. Az iigynokségek hata-
rozhatnak ugy, hogy nem neveznek ki helyettes tagokat a vegyes bizott-
sagba vagy a II. melléklet 2. cikkében meghatarozott bizottsagokba.

VYM112
E testiiletek tagjainak jegyzékérdl értesitik az intézmények személyzetét.

(3) A személyzeti bizottsag a személyzetet képviseli az intézménnyel
szemben, valamint folyamatos kapcsolatot tart fenn az intézmény és a
személyzet kozott. A bizottsag hozzajarul a szolgalat zokkenGmentes
miikddéséhez azaltal, hogy lehetdséget biztosit a személyzet szamara a
véleményének kifejtésére és érvényesitésére.

A bizottsadg felhivja az intézmény illetékes szerveinek figyelmét az e
személyzeti szabalyzat értelmezésével ¢és alkalmazasaval kapcsolatos
barmely 4ltaldnos jelentdségii kérdésre. A bizottsaggal konzultacio foly-
tathato barmely ilyen jellegii kérdésben.

A bizottsdg tanacsot ad az intézmény illetékes szerveinek a szolgalat
szervezésével és miikddésével kapcsolatban, és javaslatokat tesz a
személyzet munkafeltételeinek vagy altalanos életkoriilményeinek javi-
tasara vonatkozodan.
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A bizottsag részt vesz az intézmény altal személyzete érdekében 1étre-
hozott szocialis joléti intézmények iranyitasaban és felligyeletében. A
bizottsdg az intézmény beleegyezésével maga is 1étrehozhat ilyen szoci-
alis joléti intézményeket.

(4) Az e személyzeti szabalyzat altal rajuk ruhazott feladatok mellett
a vegyesbizottsag vagy vegyesbizottsagok konzultacidkat folytathatnak
a kinevezésre jogosult hatosaggal vagy a személyzeti bizottsaggal olyan
altalanos jellegli kérdésekrdl, amelyekben az utdbbiak barmelyike ugy
dont, hogy hozzajuk fordul.

VYM112
(5) Az értékelésekért felelés bizottsag véleményét kérik:

a) a probaidd leteltét kovetd intézkedésekrdl; és

b) az intézménynél torténd barmely létszamcsdkkentéssel érintett tiszt-
viselok felvételérdl.

A bizottsagnak a kinevezésre jogosult hatdsag utasitasokat adhat annak
biztositasa érdekében, hogy a személyzet tagjaira vonatkoz6 iddszakos
értékelések minden intézményen beliil egységes modon késziiljenek.

(6) Az 51. cikk alkalmazasahoz kikérik a szakmai alkalmatlansaggal
foglalkoz6 tanacsadd vegyes bizottsag véleményét.

10. cikk

Egy, az »M128 »C4 Unio € < intézményeinek képvisel6ibdl, és
azok személyzeti bizottsdgainak azonos szdmu képviseldjébol allo
személyzeti szabalyzati bizottsag jon létre. A személyzeti szabalyzati
bizottsag tagjainak kinevezésére irdnyuld eljarast az
»M131 intézmények Kkinevezésre jogosult hatosagai A kozos
megegyezéssel hatdrozzak meg. Az iigynokségek a Bizottsaggal kotott
megallapodasban rogzitett szabalyokkal Gsszhangban egyiittesen képvi-
seltetik magukat.

Az e személyzeti szabalyzat altal raruhazott feladatok mellett a személy-
zeti szabalyzati bizottsag javaslatokat fogalmazhat meg a személyzeti
szabalyzat feliilvizsgalatira. A Bizottsag konzultdl a személyzeti
szabalyzati bizottsaggal a személyzeti szabalyzat feliilvizsgalatara
iranyulé barmely javaslattal kapcsolatban; a személyzeti szabalyzati
bizottsdg a véleményét a Bizottsag altal meghatarozott hataridén beliil
kozli. A személyzeti szabalyzati bizottsag az elndke, valamely intéz-
mény, vagy a személyzeti bizottsag kérelmére iil dssze.

A személyzeti szabalyzati bizottsag lésein késziilt jegyzOkonyveket
kozlik a megfeleld testiiletekkel.

YM23
10a. cikk

Az intézmény meghatdrozza azon hatdridoket, amelyeken belill a
személyzeti bizottsag, a vegyesbizottsag vagy a személyzeti szabalyzati
bizottsag megadja a téle kért véleményeket; e hatarid6k nem lehetnek
15 munkanapnal rovidebbek. Amennyiben az eldirt hataridén beliil nem
adnak véleményt, az intézmény meghozza sajat dontését.

VY Mi112
10b. cikk

A 24b. cikkben emlitett szakszervezetek és személyzeti szovetségek a
személyzet altalanos érdekében jarnak el, a személyzeti bizottsagoknak
a személyzeti szabalyzatban meghatarozott hatdskoreinek sérelme
nélkdl.
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A 10. cikkben emlitett bizottsagi javaslatok a képviseld szakszerveze-
tekkel és szakmai szervezetekkel folytatott konzultaciok targyat képez-
hetik.

10c. cikk

Minden intézmény kothet a személyzetét érinté megallapodasokat a
képviseld szakszervezeteivel és szakmai szervezeteivel. Az ilyen megal-
lapodasok nem jarhatnak a személyzeti szabalyzat vagy barmely kolt-
ségvetési kotelezettségvallalas modositasaval, €s semmilyen modon nem
befolyasolhatjak az érintett intézmény munkajat. A megallapodast alaird
képviseld szakszervezetek és szakmai szervezetek minden intézményben
a személyzeti bizottsignak a személyzeti szabalyzatban meghatarozott
hataskoreinek fiiggvényében miikddnek.

II. CiM
A TISZTVISELOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
vM131
11. cikk

A tisztvisel6 feladatainak ellatdsa soran és magatartdsanak meghataroza-
sakor kizardlag az Unid érdekeit tartja szem el6tt. A tisztviseld az
intézményén kiviil egyetlen kormanytol, hatdsagtol, szervezettél vagy
személytdl sem kérhet vagy fogadhat el utasitasokat. A rabizott felada-
tokat targyilagosan, partatlanul és az Unidhoz vald hiiségre vonatkozd
kotelezettsége betartdsaval végzi.

A tisztviselé a kinevezésre jogosult hatosag engedélye nélkiil egyetlen
korméanyt6l vagy az intézményén kiviili mas helyrél sem fogadhat el
semmiféle elismerést, kitiintetést, kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget,
kivéve, ha azzal a kinevezését megel6zOen, illetve katonai vagy egyéb
allampolgari kotelezettség teljesitése céljabol biztositott kiilon szabadsaga
soran nyujtott szolgalatait ismerik el.

Egy tisztviselo felvétele elétt a kinevezésre jogosult hatdsag megvizs-
galja, hogy a jeldltnek vannak-e olyan személyes érdekeltségei, amelyek
csorbithatjak fliggetlenségét, vagy hogy fennall-e barmiféle 6sszeférhe-
tetlenség. Ennek érdekében a jeldlt kiilon formanyomtatvanyon tajékoz-
tatja a kinevezésre jogosult hatésagot barmely fennalld vagy esetlegesen
lehetséges Osszeférhetetlenségrdl. Ilyen esetekben a kinevezésre jogosult
hatosag ezt megfelelden indokolt véleményben figyelembe veszi.
Sziikség esetén a kinevezésre jogosult hatdsag megteszi a 1la. cikk
(2) bekezdésében emlitett intézkedéseket.

Ezt a cikket analdgia ttjan alkalmazni kell a személyes okokkal indo-
kolt szabadsagrol visszatérd tisztviselokre.

VYM112
1la. cikk

(1) A tisztviseld feladatainak ellatasa soran és az alabbiakban eloirt
esetek kivételével nem foglalkozhat olyan iiggyel, amelyhez kozvetleniil
vagy kozvetve olyan személyes — kiilondsen csaladi vagy pénziigyi —
érdekei fliz6dnek, amelyek csorbithatjak fiiggetlenségét.

(2)  Amennyiben a tisztviselének feladatai elldtdsa soran egy, a fent
emlitett liggyel kell foglalkoznia, err6l haladéktalanul tajékoztatja a
kinevezésre jogosult hatdsagot. A kinevezésre jogosult hatésag megteszi
a megfeleld intézkedéseket és kiilondsen felmenti a tisztviselt a fele-
16sség alol ebben az ligyben.
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(3) A tisztvisel6 sem kozvetleniill, sem kozvetve nem tarthat, illetve
nem szerezhet meg olyan fajta vagy mértékii részesedést az intézmé-
nyének ellendrzése ala tartozd vagy azzal tizleti tevékenységet folytatd
vallalkozasokban, amely feladatainak ellatdsa soran csorbithatja fligget-
lenségét.

12. cikk

A tisztvisel§ tartézkodik minden olyan cselekménytdl vagy magatar-
tastol, amely rossz fényt vethet a beosztasara.

12a. cikk

(1) A tisztviseld tartdzkodik a pszichologiai vagy szexualis zaklatas
minden formajatol.

(2) Azt a tisztvisel6t, aki pszichologiai vagy szexualis zaklatas aldo-
zatava valt, az intézmény részér6l nem érheti sérelmes hatds. Azt a
tisztviseldt, aki pszichologiai vagy szexualis zaklatasra vonatkozd bizo-
nyitékkal szolgal, az intézmény részér6l nem érheti sérelmes hatas,
feltéve, hogy a tisztviseld tisztességesen jart el.

(3)  ,.Pszichologiai zaklatas”;: barmely olyan helytelen magatartas,
amely egy iddszak soran ismétlédden vagy rendszeresen eldfordul, és
olyan fizikai magatartast, szobeli vagy irott nyelvhasznalatot, gesztu-
sokat vagy mas cselekvéseket tartalmaz, amelyek szandékosak, és alkal-
masak arra, hogy barmely masik személy személyiségét, méltosagat,
fizikai vagy pszichologiai integritasat alaassak.

(4) ,.Szexualis zaklatas”;: olyan, szexualis magatartds, amely azon
személy szdmara, akire irdnyul, nem kivanatos, és amelynek célja
vagy hatasa az emlitett személy megsértése, illetve megfélemlitd, ellen-
séges, bantd vagy zavarba ejtd kozeg megteremtése. A szexualis zakla-
tast nemen alapuld megkiilonboztetésként kell kezelni.

12b. cikk

(1) A 15. cikkre is figyelemmel, amennyiben a tisztviseld kiils6 tevé-
kenységben kivan részt venni, fiiggetleniil attol, hogy az jovedelemszer-
zésre iranyul-e vagy sem, illetve barmilyen, az
»>M128 »C4 Unién <« < kiviili megbizast kivan ellatni, ehhez be
kell szereznie a kinevezésre jogosult hatosag engedélyét. Az engedélyt
megtagadjak, ha a tevékenység vagy a megbizas akadalyozza a tiszt-
visel6 feladatainak ellatasat, illetve Osszeférhetetlen az intézmény érde-
keivel.

(2) A tisztviseld értesiti a kinevezésre jogosult hatésagot az engedé-
lyezett kiilsé tevékenységében vagy megbizasaban bekovetkezé barmely
valtozasrol, amely azutdn kovetkezik be, hogy a tisztviseld az (1)
bekezdés szerint a kinevezésre jogosult hatosag engedélyét kérte. Az
engedély visszavonhatd, ha a tevékenység vagy megbizas a tovabbi-
akban nem felel meg az (1) bekezdés utols6 mondataban emlitett felté-
teleknek.

13. cikk

Amennyiben a tisztviseld hazastarsa jovedelemszerzé tevékenységet
folytat, a tisztviseld errdl koteles tajékoztatni intézményének kinevezésre
jogosult hatosagat. Ha a tevékenység jellege Osszeférhetetlennek bizo-
nyul a tisztviseld feladataival, és a tisztvisel6 nem tud kotelezettséget
vallalni arra, hogy az hatarozott idon beliill megsziinik, a kinevezésre
jogosult hatdsag a vegyesbizottsaggal folytatott konzultacidt kdovetden
hatdroz arrdl, hogy »M112 a tisztviseld tovabbra is megtartsa-e beosz-
tasat vagy egy masik beosztasba helyezzék-e¢ at .
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15. cikk

(1) Annak a tisztviselonek, aki valasztassal elnyerheté kozhivatalra
palyazik, errdl értesiti a kinevezésre jogosult hatésagot. A kinevezésre
jogosult hatdsdg a szolgalat érdekeinek figyelembevételével hataroz
arr6l, hogy az érintett tisztviseld(nek):

a) személyes okokkal indokolt szabadsigot kell kérnie, vagy

b) ki kell adni éves szabadsagat, vagy

c) engedélyezni lehet, hogy feladatait részmunkaidében lassa el, vagy
d) tovabb folytathatja feladatai ellatasat.

(2) Egy kozhivatalra megvalasztott vagy kinevezett tisztviseld errdl
haladéktalanul tajékoztatja a kinevezésre jogosult hatésagot. A kineve-
zésre jogosult hatosag — tekintettel a szolgalat érdekeire, a hivatal jelen-
tdségére, a hivatalt betdltd személyre haruld feladatokra és az emlitett
feladatok elvégzésével jard dijazasra és koltségtéritésre — meghozza az
(1) bekezdésben emlitett dontések egyikét. Amennyiben a tisztviselonek
személyes okokkal indokolt szabadsagot kell kivennie vagy engedé-
lyezik szdmara, hogy feladatait részmunkaiddben lassa el, a szabadsag
vagy a részmunkaidés munkavégzés iddtartama megfelel a tisztviseld
hivatali idejének.

VY M131
16. cikk

A tisztviseld a szolgalati jogviszonyanak megszliinését kovetden is
koteles tisztességes ¢és koriiltekinté magatartast tanudsitani bizonyos
megbizatasok vagy elényok elfogadasaval kapcsolatban.

Az a tisztviseld, aki a szolgdlati jogviszony megsziinését kovetd két
évben keresOtevékenységbe kivan kezdeni — fiiggetleniil attdl, hogy az
jovedelemszerzé-e vagy sem —, errdl kiilon formanyomtatvanyon tajé-
koztatja intézményét. Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik
a tisztviseld altal a szolgalati idejének utols6 harom évében végzett
munkahoz, és az intézmény jogos érdekeivel vald Osszelitk6zéshez
vezethet, a kinevezésre jogosult hatosag — a szolgélat érdekeire tekin-
tettel — megtilthatja a tisztviselonek e tevékenység gyakorlasat, vagy
jovahagyasat altala megfelelonek itélt feltételekhez kotheti. A kineve-
zésre jogosult hatdsag a vegyes bizottsaggal folytatott konzultaciot
kdovetden, a tajékoztatastdl szamitott 30 munkanapon beliil értesiti az
érintettet dontésérél. Amennyiben az emlitett idészak végéig nem
torténik ilyen értesités, ez hallgatdlagos beleegyezésnek mindsiil.

A végrehajtasi intézkedésekben meghatdrozottak szerinti volt vezetd
tisztviseld esetében a kinevezésre jogosult hatésag a szolgalatbol valod
kilépést kovetd 12 honapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezetd tiszt-
viselé lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson korabbi intéz-
ménye személyzetével kapcsolatban vallalkozasa, ligyfelei vagy munkal-
tatoi részére a szolgalatban toltott utolsd harom év soran a feleldssége
ala tartozo tigyek kapcsan.

A 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') értelmében
valamennyi intézmény évente informaciokat tesz kozzé a harmadik
bekezdés végrehajtasara vonatkozoan, ideértve a vizsgalt esetek jegy-
z€két is.

(") Az Europai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december
18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok
szabad aramlasarol (HL L 8., 2001.1.12., 1. o.)
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17. cikk

(1) A tisztvisel6 tartdozkodik a feladatainak ellatdsa soran tudomasara
jutott informéaciok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalatol, kivéve, ha az
emlitett informacidét mar nyilvanossagra hoztak, vagy az a nyilvanossag
szamara hozzaférheto.

(2) A tisztviseldt e kotelezettség a szolgalati jogviszonyanak megszii-
nését kovetden is terheli.

17a. cikk

(1) A tisztviseldnek joga van a szdlasszabadsaghoz, megfelelen tisz-
teletben tartva a lojalitas és a partatlansag elvét.

(2) A 12. és a 17. cikk sérelme nélkiil, az a tisztviseld, aki egyediil
vagy masokkal egyiitt nyilvanossagra kivan hozni vagy hozatni barmely
olyan szdveget, amelynek targya az »>M128 »C4 Unio 4 <« tevé-
kenységével kapcsolatos, elGzetesen tajékoztatja errdl a kinevezésre
jogosult hatosagot.

Ha a kinevezésre jogosult hatosag bizonyitani tudja, hogy a tervezett kdzzé-
tétel alkalmas arra, hogy stlyosan sértse az »>M128 »C4 Unio 4 <«
jogos érdekeit, a kinevezésre jogosult hatosag az informacid kézhezvételétol
szamitott 30 munkanapon belill tijékoztatja dontésérdl a tisztviselot.
Amennyiben a kijelolt iddszakon beliil ilyen hatarozatrdl nem torténik
értesités, azt tigy kell tekinteni, hogy a kinevezésre jogosult hatésagnak
nincs kifogésa.

18. cikk

VYMi31

(1) A tisztviseld altal feladatainak ellatasa soran készitett valamennyi
irasos anyaggal vagy mas munkaval kapcsolatos minden jog az Eurdpai
Unioé tulajdona, amennyiben az ilyen irdsos anyag vagy munka a tevé-
kenységéhez kapcsolodik, vagy amennyiben az ilyen irasos anyag vagy
munka az Eurdpai Atomenergia Kozosséghez kapcsoldodik, e Kozosség
tulajdona. Az Unidnak, illetve adott esetben az Eurdpai Atomenergia
Kozosségnek joga van jogi uton megszereznie az ilyen munkak szerzoi
jogat.

VYM112

(2) A tisztvisel§ altal feladatainak ellatdsa soran vagy azzal kapcso-
latban kidolgozott valamennyi talalmany az »M128 »C4 Uni6 € <«
vitathatatlan tulajdonat képezi. Az intézmény az adott talallmanyra — sajat
koltségére ¢és az P»MI128 P C4 Uni6 € <« nevében — minden
orszagban szabadalmat igényelhet és szerezhet. Barmely olyan, a tiszt-
visel6 altal az »>M128 »C4 Unié « <« tevékenységével kapcsolatban
egy évvel a szolgalati idejének lejartat kdvetden kidolgozott talalmanyt,
ellenkezd bizonyitasaig ugy kell tekinteni, mintha a tisztviseld feladata-
inak ellatdsa soran vagy azzal kapcsolatban dolgozta volna ki. Ameny-
nyiben a taldlmanyokat szabadalmaztatjak, a feltalald vagy feltalalok
nevét fel kell tiintetni.

(3) Az intézmény adott esetben altala meghatarozott 6sszegii jutalmat
adhat a szabadalmazott talalmanyt kidolgozé tisztviselének.

VMi131
19. cikk

A tisztviseld birdsagi eljards soran a kinevezésre jogosult hatdsag enge-
délye nélkiil semmilyen alapon nem adhat ki semmilyen olyan informa-
ciot, amelyrdl feladataival Osszefliggésben van tudomésa. Az engedély
csak akkor tagadhatdé meg, ha az Unid érdekei ugy kivanjak, és annak
megtagadasa nem jar biintet6jogi kovetkezményekkel a tisztvisel6re
nézve. A tisztviselot ez a kotelezettség a szolgalati jogviszonyanak
megszlinését kovetden is terheli.
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Az els6 bekezdés rendelkezései nem alkalmazanddk azon tisztviselore
vagy volt tisztviselore, aki az Eurdpai Unié Birdésaga vagy valamely
intézmény fegyelmi tandcsa el6tt tesz tanlivallomast olyan iigyben,
amely az Eurdpai Unié alkalmazottjat vagy volt alkalmazottjat érinti.

20. cikk

A tisztviselonek az alkalmazas helyén vagy olyan helyen kell laknia,
amely nincs nagyobb tavolsdgra az alkalmazas helyétél, mint ami
feladatainak megfeleld ellatasaval Osszeegyeztethetd. »>M112 A tiszt-
visel6 értesiti a kinevezésre jogosult hatosagot lakcimérdl, és haladék-
talanul tdjékoztatja lakcimének barmely valtozasarol. <

21. cikk

A tisztviseld beosztasatol fliggetleniil segiti, és tandcsaival tamogatja
feletteseit; a tisztviseld felelés a rabizott feladatok végrehajtasaért.

A szolgalat barmely részlegét iranyitd tisztviseld felelosséggel tartozik
feletteseinek a raruhazott hataskorok ellatasaért, illetve az altala adott
utasitasok teljesitéséért. Beosztottainak felelossége a tisztviselot semmi-
képpen sem mentesiti a tisztvisel6t sajat felelssége alol.

VM112

2la. cikk

(1)  Amennyiben a tisztviselé olyan utasitast kap, amelyet szabalyta-
lannak tart, vagy amelynek teljesitése stlyos kdvetkezményekkel jarhat,
arr6l tajékoztatja kozvetlen felettesét, aki — ha a tajékoztatast irasban
kapta — arra irdsban valaszol. A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a
felettese az utasitast megerdsiti, és a tisztviseld gy itéli, hogy az ilyen
meger6sités nem ad megfeleld valaszt a kételyeire, a kérdést a hierar-
chidban kozvetleniil felette allo hatésaghoz terjeszti be. Ha ez utdbbi
irasban meger6siti az utasitast, a tisztviseld koételes azt teljesiteni,
kivéve, ha ez a biintetdjog szabalyaiba vagy a vonatkozd biztonsagi
el6irasokba Titkdzik.

(2) Ha a kozvetlen felettese ugy itéli, hogy az utasitast azonnal végre
kell hajtani, a tisztviseld koteles elvégezni azt, kivéve, ha ez a biinte-
tdjog szabalyaiba vagy a vonatkoz6 biztonsagi eldirasokba iitkozik. A
tisztviseld kérésére kozvetlen felettese kotelezhet arra, hogy az ilyen
utasitast irasba adja.

VYMi131
(3) Amennyiben a tisztvisel olyan utasitasrol tajékoztatja feletteseit,
amelyet szabalytalannak tart, vagy amelynek teljesitése sulyos kovetkez-
ményekkel jarhat, ezzel kapcsolatban nem érheti sérelem.

22. cikk

A tisztviseld kotelezhetd arra, hogy egészben vagy részben téritse meg
az »>M128 P C4 Unionak <« < a feladatai ellatdsa soran vagy azzal
kapcsolatban stlyos kotelezettségszegéssel okozott kart.

A kinevezésre jogosult hatésdg indokoldssal ellatott hatdrozatot hoz a
fegyelmi ligyek vonatkozasaban megallapitott eljarasnak megfelelGen.

Az »M128 P C4 Europai Uni6 « <« Birdsiga az e rendelkezésbdl
eredd jogvitak tekintetében teljes korii mérlegelési jogkorrel rendelkezik.
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22a. cikk

(1) Az a tisztviseld, akinek a feladatai ellatdsa soran vagy azokkal
Osszefiiggésben olyan tények jutnak a tudomasara, amelyek okot adnak
egy esetleges torvényellenes tevékenység feltételezésére, beleértve az
»>M128 P C4 Uni6 € <« érdekeinek hatrdnyt okozd csalast vagy
korrupciot, illetve a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatos olyan
magatartast, amely az »M128 »C4 Uni6 « < tisztviselSire vonat-
kozo kotelezettségek sulyos megszegését képezi, errl haladéktalanul
tajékoztatja kozvetlen felettesét, vagy foigazgatdjat, vagy — ha hasz-
nosnak itéli — a fotitkart vagy vele egyenértékli beosztasban dolgozd
személyeket, illetve  kozvetleniil —az  Europai  Csalaselleni
Hivatalt (OLAF).

Az els6 albekezdésben emlitett tajékoztatast irasban teszik meg.

Ezt a bekezdést kell alkalmazni olyan esetekben is, ha az intézmény egy
tagja vagy az intézmény szolgalataban all6 vagy részére munkat végzo
barmely mas személy kovet el hasonld sulyos kotelezettségszegést.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast atvevd tisztviseld hala-
déktalanul tovabbit az OLAF részére minden olyan, tudomasara jutott
bizonyitékot, amely alapjan az (1) bekezdésben emlitett szabalytalan-
sagok fennallasa feltételezhetd.

(3) Azt a tisztvisel6t, aki kozli az intézménnyel az (1) és (2) bekez-
désben emlitett informacidkat, az intézmény részér6l nem érheti
sérelmes hatas ennek kovetkeztében, feltéve, hogy a tisztviseld johisze-
miien jart el.

(4) Az (1)—~(3) bekezdést nem kell alkalmazni a — fliggében 1évo
vagy lezart — jogi esetekben az eljaras céljara meglrzott vagy az eljaras
folyaman létrehozott, illetve a tisztviseld szamara nyilvanossagra hozott
barmilyen formatumu iratokra és egyéb irattari anyagokra, jelentésekre,
feljegyzésekre vagy informaciokra.

22b. cikk

(1) Azt a tisztvisel6t, aki nyilvanossagra hozza a 22a. cikkben
meghatarozott informaciokat a Bizottsag, a Szamvevdszék, a Tanacs,
illetve az Eurdpai Parlament elndke vagy az Eurdépai Ombudsman
felé, sajat intézménye részér6l nem érhetik sérelmes hatdsok, feltéve,
hogy mindkét alabbi feltétel teljesiil:

a) a tisztviseld johiszemilen gy véli, hogy a nyilvanossagra hozott
informaci6 és annak barmely allitdsa alapjaban véve igaz; és

b) a tisztviseld ezt megel6zéen az OLAF vagy sajat intézménye felé
felfedte ugyanezt az informaciot, és a hivatal vagy az intézmény 4ltal
— az eset Osszetettségének fliggvényében — meghatarozott idot
hagyott az OLAF-nak vagy az intézménynek, hogy megtegye a
megfeleld intézkedéseket. A tisztvisel6t az emlitett idétartamrol 60
napon beliil megfelelen tajékoztatjak.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett idészakot nem kell alkalmazni abban
az esetben, ha a tisztviseld bizonyitani tudja, hogy az eset koriilmé-
nyeire tekintettel az nem ésszerl.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést nem kell alkalmazni a — fiiggében 1évo
vagy lezart — jogi esetekben az eljaras céljara meg6rzott vagy az eljaras
folyaman 1étrehozott, illetve a tisztviseld szamara nyilvanossagra hozott
barmilyen formatumu iratokra és egyéb irattari anyagokra, jelentésekre,
feljegyzésekre vagy informaciokra.

VYM131
22c¢. cikk

A 24. és a 90. cikk értelmében valamennyi intézmény eljarast vezet be a
tisztviselok azzal kapcsolatban tett panaszainak kezelésére, hogy a 22a.
vagy 22b. cikkben eldirt kotelezettségeik teljesitését kdvetben vagy
annak kovetkeztében milyen modon jartak el veliik szemben. Az érintett
intézmény biztositja az ilyen panaszok bizalmas kezelését, a koriilmé-
nyek altal indokolt esetben a 90. cikkben meghatarozott hataridok lejarta
eldtt is.

Valamennyi intézmény kinevezésért felel6s hatdsaga belsé szabalyokat
allapit meg tobbek kozott az alabbiakrol:

— tajékoztatas nyujtasa a 22a. cikk (1) bekezdésében vagy a 22b.
cikkben emlitett tisztviselok szamara az altaluk jelentett {igy intézé-
sével kapcsolatban,

— e tisztviselok jogos érdekeinek és maganéletének védelme, valamint

— az e cikk els6 bekezdésében emlitett panaszok kezelésére vonatkozd
eljaras.

23. cikk

A tisztviseloket megilleté kivaltsagok ¢s mentességek biztositasa kiza-
rolag az »M128 P»C4 Uni6 « <« érdekében torténik. A kivaltsa-
gokrol és mentességekrél PMI15 sz0l6 jegyzékonyvre <« is figye-
lemmel a tisztviselok nem mentesiilnek sem maganjellegli kotelezett-
ségeik teljesitése, sem a hatalyos jogszabalyok és renddrségi eldirasok
betartasa alol.

Az érintett tisztviseld haladéktalanul koteles tajékoztatni a kinevezésre
jogosult hatosagot, ha e kivaltsdgok és mentességek vita targyat
képezik.

VMi28
A kivaltsagokrol és mentességekrol szold jegyzOkonyv altal biztositott
laissez-passer a P C4 egységvezetok <, az AD12-AD16 besorolasi
fokozatba tartozo tisztviselok, az Eurdpai Unid teriiletén kiviil szolga-
latot teljesitd tisztviselok, valamint olyan egyéb tisztvisel6k szamara
kertil kiallitasra, akik esetében azt a szolgalati érdek megkdveteli.

24. cikk

»MI15 Az »>M128 »C4 Uni6 « <« segitséget nyljt minden tiszt-
viselének, kiilondsen olyan személy elleni eljarasban <, aki a tiszt-
viselé vagy csaladtagjai sérelmére, a tisztviselé beosztasa vagy felada-
tainak ellatdsa miatt fenyegetést, becsiiletsértést, ragalmazast, illetve
barmely személy vagy vagyon elleni tamadast kovetett el.




1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 — 26

Az »>M128 »C4 Uni6 € <« egyetemlegesen megtériti a tisztvise-
16nek az ilyen esetben elszenvedett kart, amennyiben azt nem a tiszt-
viselé szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasa okozta és az
elkovet6tdl nem tudott kartéritést kapni.

»M112 24a. 4 cikk

vM23
Az P»MI128 P C4 Uni6 €4 <« clémozditja a tisztviselok olyan
szakmai tovabbképzését, amely Osszeegyeztethetd a szolgalat megfeleld
mikodésével, és sajat érdekeiknek is megfelel.

Az ilyen szakmai tovabbképzést a tisztviselok eldléptetése soran figye-
lembe kell venni.

»M112 24b. <« cikk

A tisztviselok jogosultak az egyesiilési jog gyakorlasara; tagjai lehetnek
kiilondsen szakszervezeteknek vagy az eurOpai tisztvisel6k szakmai
szervezeteinek.

25. cikk

VYMI112
A tisztviselok az e személyzeti szabalyzat hatalya ald tartozo tigyekben
kérelemmel fordulhatnak intézményiiknek kinevezésre jogosult hatdsa-
gahoz.

Az e személyzeti szabalyzat alapjan egy meghatarozott személyre vonat-
kozéan hozott minden hatérozatot irdsban haladéktalanul k6zdlni kell az
érintett tisztviselovel. A tisztvisel6t hatranyosan érint6 minden hata-
rozatnak tartalmaznia kell az alapjaul szolgalé indokokat.

VYM112
A tisztviselok kinevezésére, beiktatasara, eldléptetésére, athelyezésére,
hivatali statuszanak meghatarozasara és szolgélati jogviszonyanak
megsziintetésére vonatkozo hatarozatokat haladéktalanul kozzéteszik
abban az intézményben, amelyhez a tisztviseld tartozik. A hirdet-
ménynek egy megfeleld idészakban az egész személyzet szamara hozza-
férhetonek kell lennie.

26. cikk

A tisztviseld személyi aktdja az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hivatali statuszara vonatkozé Osszes iratot, valamint az alkalmas-
sagara, teljesitményére és magatartdsara vonatkoz6 Osszes értékelés;

b) a tisztvisel6 ezen iratokkal kapcsolatban tett valamennyi észrevétele.

Az iratokat sorrendben kell iktatni, szamozni és irattarozni; az a)
pontban emlitett iratokra az intézmény nem hivatkozhat, illetve azokat
nem hasznalhatja fel a tisztvisel6vel szemben, ha azokrdl a személyi
aktaba valo felvételiik el6tt a tisztvisel6t nem tajékoztattak.
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Valamennyi irat tisztviselovel vald kozlését a tisztviseld alairdsaval kell
igazolni, vagy annak hianyaban ajanlott levél »>M112 a tisztvisel6 altal
kozolt utolsd cimre kikiildott <€ atjan kell kézbesiteni.

VYM112
A tisztvisel személyi aktaja nem tartalmazhat hivatkozast a tisztviseld
politikai, szakszervezeti, vilagnézeti vagy vallasi tevékenységére vagy
meggy6zOdésére, illetve faji vagy etnikai szarmazéasara és szexualis
iranyultsagara.

Az el6z6 bekezdés nem tiltja azonban a tisztviseld szamara ismert olyan
kozigazgatasi okmanyok és iratok elhelyezését az aktaban, amelyek e
személyzeti szabalyzat alkalmazasadhoz sziikségesek.

Minden tisztviselonek csak egyetlen személyi aktaja lehet.

A tisztviseld még szolgalati jogviszonyanak megszlinését kovetGen is
jogosult betekinteni a személyi aktajaban 1évé Osszes iratba
»M112 és masolatokat késziteni azokrol <.

A személyi akta bizalmasan kezelendd, és abba csak a hivatal helyisé-
geiben »>M112 vagy biztonsagos elektronikus eszkozzel <« lehet bete-
kinteni. Amennyiben azonban egy, a tisztvisel6t érintd {igy keriil
»MI112 —— <, akkor személyi aktdjat tovabbitani kell a
Birdsagnak.

VYM112
26a. cikk
A tisztviseldnek joga van megismerni egészségiigyi aktajat, az

» M131 intézmények kinevezésre jogosult hatosagai <« altal megalla-
pitand6 szabalyoknak megfelelGen.

I1I. CiM
A TISZTVISELOK ELOMENETELE

1. FEJEZET
Felvétel
vMI31
27. cikk

A felvétel soran arra kell torekedni, hogy az intézmények részére olyan
tisztviselok munkajat biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassag, a
hatékonysag és a feddhetetlenség legmagasabb kdvetelményeinek, és
akiket az Unid tagallamainak allampolgarai koziil a lehet6 legszélesebb
foldrajzi alapon vettek fel. Semmilyen allashely sem tarthato fenn vala-
mely meghatarozott tagallam allampolgarai szamara.

Az Unibés polgarok egyenldségének elve lehetdvé teszi valamennyi
intézmény szamara, hogy objektiv koriilmények altal nem igazolt, a
tisztviselok nemzetiség szerinti megoszlasa tekintetében jelentds egyen-
sulyhiany észlelése esetében megfelelé intézkedéseket fogadjanak el.
Ezeknek a megfeleld intézkedéseknek igazoltnak kell lenniiik és nem
vezethetnek az érdemen alapuld kivalasztastol eltérd felvételi kovetel-
ményekhez. Ilyen megfeleld intézkedések elfogadasa el6tt az intézmény
kinevezésre jogosult hatosdga a 110. cikkel Osszhangban 4&ltalanos
rendelkezéseket fogad el e bekezdés végrehajtasa céljabol.
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A Bizottsag 2014. januar 1-t6] szadmitott harom év elteltével jelentést
nyujt be az Eur6pai Parlamentnek és a Tanacsnak a masodik bekezdés
végrehajtasarol.

Annak megkonnyitése érdekében, hogy a személyzeti felvétel a lehetd
legszélesebb foldrajzi alapon tdrténjen, az intézmények igyekeznek
tamogatni az alkalmazottaik gyermekeinek tobbnyelvii és multikulturalis
oktatasat.

28. cikk

Egy tisztviseld kizardlag az alabbi feltételekkel nevezhetd ki:

a) az »M128 »C4 Uni6 « <« tagallamai egyikének allampolgara —
kivéve ha a kinevezésre jogosult hatosag ez aldl kivételt engedélyez
— és allampolgari jogai maradéktalanul megilletik;

b) a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban ra nézve eldirt
minden kdotelezettségnek eleget tett;

c) megfelel a feladatainak ellatdsahoz sziikséges erkodlesi kovetelmé-
nyeknek;

d) a 29. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel, megfelelt egy, a III.
melléklet rendelkezéseinek megfeleld vagy képesitéseken vagy vizs-
gakon, vagy mind képesitéseken mind vizsgakon alapuld verseny-
vizsga feltételeinek;

e) fizikailag alkalmas feladatainak ellatasara; és

f) tanubizonysagot tesz az »>M128 »C4 Uni6 « <« egyik hivatalos
nyelvének alapos ismeretérdl és egy tovabbi hivatalos nyelvének a
feladatainak ellatasahoz sziikséges szintli ismeretérol.

VYMI112
29. cikk

VYMi131
(1) Miel6tt egy intézmény {iires allashelyét betdltené, a kinevezésre
jogosult hatésag mérlegeli, hogy:

a) az allashely betoltheté-e az intézményen beliili:
i. athelyezéssel, vagy
ii. a 45a. cikknek megfeleld kinevezéssel, vagy
iii. el6léptetéssel;

b) érkeztek-e athelyezés iranti kérelmek a tobbi intézmény azonos beso-
rolasi fokozatban 1évé tisztviselGitdl, és/vagy

¢) amennyiben a) és b) pontban emlitett lehetdségek révén nem lehetett
betdlteni az iires allashelyet, figyelembe vegye-e a 30. cikk szerinti
alkalmas palyazok jegyzékét, adott esetben tekintetbe véve az
alkalmas palyazokra vonatkozoan a III. mellékletben foglalt megfe-
lelé rendelkezéseket, és/vagy

d) tartson-e az intézményen beliili versenyvizsgat, amelyen kizardlag a
tisztviselok és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 2. cikkében meghatarozott ideiglenes
személyzet vehet részt;
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vagy megkezdje-e a vagy képesitéseken, vagy vizsgakon, vagy mind
képesitéseken, mind vizsgakon alapuld versenyvizsgara vonatkozo elja-
rast. A versenyvizsgakra vonatkozd eljarast a III. melléklet allapitja
meg.

Az eljaras a jovobeli személyzeti felvétel szamara torténd tartalékképzés
céljabol is megkezdhetd.

A kinevezésre jogosult hatdsag a d) ponttdl eltérden és csak kivételes
esetekben hatarozhat ugy, hogy a tisztviselok tulnyomo tobbségének
nyilt versenyvizsgan alapulé felvétele elvének tiszteletben tartasa mellett
belsé versenyvizsgat rendez az intézmény szamara, amelyen az Eurdpai
Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3a. és 3b.
cikkében meghatarozott szerzddéses alkalmazottak is részt vehetnek. Az
utobbi személyzeti kategoriara korlatozasok vonatkoznak az Eurdpai
Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazéisi feltételek
82. cikkének (7) bekezdésében foglalt ezen lehetdség, valamint a szer-
z6déses alkalmazottként altaluk végezhetd kiilon feladatok tekintetében.

VYMI112

(2) A kinevezésre jogosult hatosag a versenyvizsgakra vonatkozo
eljarastol eltérd eljarast fogadhat el a rangidds tisztviselok (foigazgatok
vagy az azzal egyenértékii AD 16 vagy AD 15 besorolasi fokozatba
sorolt tisztviseldk, illetve az igazgatok vagy az azzal egyenértékii AD 15
vagy AD 14 besorolasi fokozatba sorolt tisztviselok) felvételére, és
kivételes esetekben a kiilonleges képesitést igényld beosztasok betdlté-
sére.

(3) Az intézmények minden csoportban az AST 6 vagy annal maga-
sabb szinten és az AD 9 vagy annal magasabb szinten belsé verseny-
vizsgat szervezhetnek az érintett intézmény részére a képesitések és a
vizsgék alapjan.

Ezeken a versenyvizsgdkon kizarolag az P MI128 P C4 Eurdpai
Uni6 4 <« egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
2. cikkének c¢) pontjanak megfelelden foglalkoztatott ideiglenes
személyzet tagjai vehetnek részt. Az intézmények a versenyvizsgan
vald részvételhez minimumképesitésként legalabb tiz év ideiglenes
alkalmazottként eltoltott szolgalati idét kovetelnek meg, valamint azt,
hogy az ideiglenes alkalmazotti felvétel olyan felvételi eljaras alapjan
tortént, amely az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 12.
cikke (4) bekezdésével Osszhangban biztositotta ugyanazoknak az
eléirasoknak az alkalmazasat, mint amelyek a tisztviselok felvételére
alkalmazandok. E cikk (1) bekezdésének a) pontjatdl eltérve, az ideig-
lenes alkalmazottat foglalkoztaté intézmény kinevezésre jogosult hato-
sdga az emlitett intézmény egy iires beosztasanak betdltése eldtt e
versenyvizsgak sikeres jeldltjeivel parhuzamosan tisztviselok intézmé-
nyen beliili athelyezését is mérlegeli.

(4) Az Eurdpai Parlament Gtévente bels versenyvizsgat szervez
minden egyes csoport szamara a képesitések és a vizsgak alapjan,
amelyet az AST 6 vagy annal magasabb szinten és az AD 9 vagy
annal magasabb szinten rendeznek, a (3) bekezdés masodik albekezdé-
sében megallapitott feltételekkel dsszhangban.

VYMi131
30. cikk

A kinevezésre jogosult hatdosdg minden versenyvizsgahoz felvételi
bizottsagot nevez ki. E bizottsag dsszeallitja az alkalmas palyazok jegy-
zEkét.

A kinevezésre jogosult hatdésag dont arrdl, hogy e palyazok koziil

melyeket nevezi ki az lires allashelyekre.

Ezek a palyazok megfeleld tajékoztatashoz férnek hozza az intézmények
és ligynokségek altal meghirdetett megfeleld allashelyekkel kapcso-
latban.
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31. cikk

(1) A kivalasztott jelolteket kinevezik a csoportnak az altaluk telje-
sitett versenyvizsgardl szo6ldo hirdetményben megnevezett besorolasi
fokozataba.

(2) PM131 A 29. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a tiszt-
viseléket csak az SC 1-SC 2, az AST 1-AST 4 besorolasi fokozatba
vagy az AD 5-AD 8§ besorolasi fokozatba lehet felvenni. <« A verseny-
vizsgardl szold hirdetményben szerepld besorolasi fokozatot az intéz-
mény a kovetkezd kritériumok alapjan hatdrozza meg:

a) az a célkitlizés, hogy a 27. cikkben emlitett legmagasabb kdovetelmé-
nyeknek megfeleld tisztviseloket toborozzak;

b) a megkovetelt szakmai tapasztalat minésége.

Az intézmény egyedi igényeinek valéo megfelelésre a tisztviselék tobor-
zdsakor az PMI128 P C4 Uniéban € <« fenndlld munkaerdpiaci
feltételeket is figyelembe veszik.

(3) A (2) bekezdés ellenére az intézmény — adott esetben — engedé-
lyezheti versenyvizsga megtartdsat az AD 9, AD 10, AD 11 vagy —
kivételes esetben — az AD 12 besorolasi fokozatokban. E fokozatokban
az ires beosztasokba kinevezett jeldltek teljes szama nem haladhatja
meg az AD csoportban a 30. cikk masodik bekezdésének megfelelden
évente torténd kinevezések teljes szamat.

32. cikk

A tisztvisel6t a besorolasi fokozatanak els6 fizetési fokozataba kell
felvenni.

VYM112
A kinevezésre jogosult hatésag azonban az érintett személy szakmai
tapasztalatinak figyelembevételére besorolasi fokozataban tovabbi,
legfeljebb 24 honapos szolgalati id6 figyelembevételét is engedélyez-
heti. Minden intézmény megallapitja az e cikk végrehajtasra vonatkozo
altalanos rendelkezéseket.

VM85
" Az »M131 egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai < altal
elfogadott besorolasi kritériumoknak megfelelden besorolt ideiglenes
alkalmazottak megérzik a fizetési fokozatban e mindségiikben megszer-
zett szolgalati idejiiket, amennyiben kozvetleniil az ideiglenes szolgalati
iddszakot kovetden ugyanolyan beosztasu tisztviselonek nevezik ki dket.

vB
33. cikk
A kinevezés elott a sikeres palyazot az intézmény egyik orvosa
megvizsgalja annak érdekében, hogy az intézmény meggy6zddhessen
arr6l, hogy a palyazo a 28. cikk e) pontjaban eldirt kdvetelményeknek
megfelel.
VY M39

Ha az els6 bekezdésben eldirt orvosi vizsgalat eredménye kedvezdtlen, a
palyazé e kedvezodtlen orvosi szakvélemény intézmény altal tortént
kozlését kovetd 20 napon beliil kérheti, hogy ligyét a kinevezésre jogo-
sult hatosag altal az intézmény orvosai korébdl valasztott harom
orvosbol allé orvosi bizottsaghoz véleményezésére nyujtsak be. Az
orvosi bizottsdg meghallgatja az eredeti kedvezdtlen véleményt kiadod
intézményi orvost. A palyazd az orvosi bizottsag elé terjesztheti az altala
valasztott orvos véleményét. Ha az orvosi bizottsag véleménye megerd-
siti az els6 bekezdésben eldirt orvosi vizsgalat kovetkeztetéseit, a
palyazo fizeti a dijak és a jarulékos koltségek 50 %-at.
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34. cikk

(1) A tisztviselok véglegesitésiik elott kilenc honapos probaidot telje-
sitenek. Egy tisztvisel6 véglegesitésérdl a (3) bekezdésben emlitett érté-
kel6 jelentés alapjan, valamint a kinevezésre jogosult hatosag szamara a
probaidés tisztviseld II. cimmel Osszefiiggésben tantsitott magatartasa
kapcsan rendelkezésre all6 adatok alapjan kell hatarozni.

Ha a probaid6 soran a tisztviseld feladatait betegség, az 58. cikk szerinti
sziilési szabadsag vagy baleset miatt folyamatosan legalabb egy honapig
nem tudja ellatni, a kinevezésre jogosult hatosag a tisztviseld probaidejét
a megfelel6 idétartammal meghosszabbithatja. A probaidd teljes idétar-
tama semmilyen koriilmények kozott nem haladhatja meg a 15 honapot.

(2) A probaidds tisztviselordl a probaidd alatt barmikor készithetd
értékeld jelentés, ha munkéja nyilvanvaléan nem megfeleld.

Ezt az értékeld jelentést k6zolni kell az érintett személlyel, aki jogosult
észrevételeit nyolc munkanapon beliil irasban benyujtani. Az értékeld
jelentést és az észrevételeket a probaidds tisztviseld kozvetlen felettese
haladéktalanul tovabbitja a kinevezésre jogosult hatosagnak, amely
harom héten belill beszerzi az értékelésekért felelos vegyes bizottsag
véleményét a meghozandé intézkedésrdl. A kinevezésre jogosult hatdsag
a probaidos tisztviselét egy honapos felmondasi idovel a probaidd
lejarta eldtt elbocsathatja, vagy a tisztvisel6t a probaidé fennmaradd
iddtartamara masik szervezeti egységhez oszthatja be.

(3) Legkés6bb egy honappal a probaidé lejarta elétt értékeld jelentést
kell késziteni a probaidds tisztviseldnek a beosztdsahoz tartozo feladatok
ellatasara vald alkalmassagarol, valamint a szolgalati jogviszonyban
nyujtott teljesitményérél és tanusitott magatartasarol. Ezt az értékeld
jelentést kozolni kell a probaidds tisztviselvel, aki jogosult észrevételeit
nyolc munkanapon beliil irasban benyujtani.

Amennyiben az értékeld jelentés a tisztviseld elbocsatasara vagy — kivé-
teles esetben — az (1) bekezdéssel Gsszhangban a probaidé meghosz-
szabbitdsara vonatkoz6 ajanlast tartalmaz, az értékeld jelentést és az
észrevételeket a probaidos tisztviseld kozvetlen felettese haladéktalanul
tovabbitja a kinevezésre jogosult hatosagnak, amely harom héten beliil
konzultal az értékeld jelentésekért felelds vegyes bizottsaggal a megho-
zando6 intézkedésrol.

Azt a probaidos tisztvisel6t, akinek a munkdja vagy magatartdsa nem
bizonyult megfelelonek arra, hogy allashelyén véglegesitsék, el kell
bocsatani.

(4) Az elbocsatott probaidos tisztvisel6 — kivéve, ha azonnal Ujra
jovedelemszerzé tevékenységbe kezd — haromhavi alapilletménynek
megfeleld juttatasban részesiil, ha tobb mint egyéves szolgalatot teljesi-
tett; kéthavi alapilletménynek megfeleld juttatasban részesiil, ha legalabb
hat hénapos szolgalatot teljesitett, illetve egyhavi alapilletménynek
megfeleld juttatasban részesiil, ha kevesebb, mint hat honapos szolga-
latot teljesitett.

5) A (), 3 ¢és (4) bekezdés nem vonatkozik azon tisztviselokre,
akik probaidejiik vége el6tt lemondanak.
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2. FEJEZET
Hivatali statusz
35. cikk

A tisztviseloket az alabbi hivatali statuszok egyikébe kell kinevezni:
a) aktiv foglalkoztatas;
b) kirendelés;
¢) személyes okokkal indokolt szabadsag;
d) nem aktiv statusz;
e) szabadsag katonai szolgalat miatt;

VYM112
f) sziil6i szabadsag vagy csaladi okokkal indokolt szabadsag;

YMi131
g) a szolgalat érdekében torténd szabadsagra kiildés;

VB

1. Szakasz

AKTIV FOGLALKOZTATAS

36. cikk

Az aktiv foglalkoztatasban allo tisztvisel6 olyan személy, aki a IV.
cimben foglalt feltételeknek megfeleléen ellatja az azon beosztdssal
kapcsolatos feladatokat, amelybe kinevezték, vagy amellyel ideiglenesen
megbiztak.

2. Szakasz
KIRENDELES

37. cikk

VY M23
A kirendelt tisztviseld6 »MS56 olyan beiktatott tisztviseld, aki(t) «d a
kinevezésre jogosult hatosag dontése alapjan:

a) a szolgalat érdekében olyan utasitast kapott:

— hogy ideiglenesen az intézményén kiviili beosztast lasson el;
vagy

VYMI112
— hogy egy olyan személyt, aki a Szerzddésekben eldirt hivatalt lat
el, vagy az »M128 »C4 Uni6 € < egyik intézményének
vagy szervének valasztott elnokét, az Eurdpai Parlament vagy a
Régiok Bizottsaga egyik politikai csoportjanak, illetve az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag egyik csoportjanak vélasztott
elndkét ideiglenesen segitse,
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VM85
— hogy ideiglenesen olyan beosztasban dolgozzon, amely szerepel
a kutatasi és beruhazasi elGiranyzatokbol finanszirozott beosz-
tasok listajan, és amelyet a koltségvetési hatosagok ideiglenesnek
mindsitettek.
VY M56

b) sajat kérése alapjan:

— az »MI128 »C4 Eurdpai Uni6 € <« valamely masik intéz-
ményének rendelkezésére bocsatottak; vagy

— az PMI28 P C4 Uni6 € <« érdekeit szolgald és az
»M128 »C4 Unio € < intézményeinek egyetértésével — a
személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kdve-
téen — Osszeallitott jegyzékben szerepld szervezet rendelkezésére
bocsatottak.

A kirendelt tisztviselt tovabbra is megilleti a 38. és 39. cikk szerinti
feltételeknek megfeleld minden joga, és anyaintézményének tisztviseld-
jeként kotelezettségei tovabbra is fennallnak. »M23 A nyugdijra
vonatkoz6 77. cikk harmadik bekezdésének rendelkezései értelmében
azonban az elsé bekezdés a) pontjanak masodik francia bekezdésében
emlitett kirendelés soran a tisztviselére ugyanazon rendelkezések vonat-
koznak, mint arra a tisztviselére, akinek besorolasi fokozata megegyezik
azon beosztas besorolasi fokozataval, ahova az érintett tisztvisel6t kiren-
delték. <«

VYM112
Az aktiv foglalkoztatasban vagy személyes okokkal indokolt szabad-
sagon 1évo tisztviseld a szolgalat érdekében kérelmezheti kirendelését,
illetve azt fel lehet ajanlani részére. Amennyiben a tisztvisel6t kiren-
delik, a személyes okokkal indokolt szabadsaga megsziinik.

38. cikk

A szolgalat érdekében torténd kirendelésre az alabbi szabélyok vonat-
koznak:

a) a kirendelésrdl a kinevezésre jogosult hatosdg az érintett tisztviseld
meghallgatasa utan hataroz;

b) a kirendelés id6tartamat a kinevezésre jogosult hatdsag hatirozza
meg;

¢) az érintett tisztviseld minden hatodik honap végén kérheti a kiren-
delés megsziintetését;

VY M23
" d) a 37. cikk a) pontjanak elsd francia bekezdése alapjan kirendelt
tisztviseld kiilonbozet fizetésére jogosult, amennyiben azon beosztés
teljes dijazasa, ahova kirendelték, kevesebb, mint amely az anya-
intézménybeli besorolasi fokozata és fizetési fokozata alapjan megil-
leti; hasonloképpen jogosult minden olyan jarulékos koltség megté-
ritésére, amely a kirendelésével kapcsolatban mertil fel;

e) a 37. cikk a) pontjanak elsé francia bekezdése alapjan kirendelt
tisztviseld tovabbra is olyan nyugdijjarulékot fizet, amely az anya-
intézménybeli besorolasi fokozata és fizetési fokozata szerinti aktiv
foglalkoztatasa soran megallapitott illetményén alapul;
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f) a kirendelt tisztviseld megtartja beosztasat, magasabb fizetési foko-
zatba 1épésre vald jogat és az eldléptetésre valo alkalmassagat;

g) kirendelésének végével a tisztvisel6t haladéktalanul vissza kell
helyezni az altala korabban betdltott beosztasba.

39. cikk

A tisztviseld sajat kérésére torténd kirendelésére az alabbi szabalyok
vonatkoznak:

a) a kirendelésrél és annak idétartamarol a kinevezésre jogosult hatosag
hataroz;

b) az 10j tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil az
érintett tisztviseld kérheti a kirendelés megsziintetését; ekkor azonnal
vissza kell helyezni az altala korabban betdltott beosztasba,

¢) e hat honapos idészak végén mas személy nevezhetd ki a beosz-
tasaba;

v M23

d) a kirendelés id6tartama alatt a nyugdijjarulékokat és minden nyug-
dijjogosultsagot az anyaintézménybeli besorolasi fokozat és fizetési
fokozat szerinti aktiv foglalkoztatas tekintetében megallapitott illet-
mény alapjan kell kiszdmitani. »>M56 A 37. cikk (1) bekezdése b)
pontja masodik francia bekezdésének értelmében kirendelt tisztviseld
azonban, aki nyugdijjogosultsdgot azon testiiletnél szerez, ahova
kirendelték, a kirendelés idejére nem tartozik az anyaintézményénél
mitk6dé nyugdijrendszerhez.

Azon tisztviseld, aki a 37. cikk (1) bekezdése b) pontjanak masodik
francia bekezdése szerinti kirendelés alatt rokkantta valik, valamint
az ezen iddszak alatt elhalalozott tisztviseld altal eltartott személyek
e személyzeti szabalyzat alapjan »M112 rokkantsagi tamogatasra,
illetve talélé hozzatartozdi nyugdijra <« jogosultak, amelynek
Osszegét csokkenteni kell azon Osszegekkel, amelyeket azonos
jogeim alapjan ugyanezen iddszakra mar kifizetett az a testiilet,
amelyhez a tisztvisel6t kirendelték.

E rendelkezés nem eredményezheti azt, hogy a tisztviseld vagy az
altala eltartott személyek olyan teljes nyugdijra valjanak jogosultta,
amelynek Osszege meghaladja az érintett személyt az e személyzeti
szabalyzat alapjan megilleté nyugdij 0sszegének felso hatarat, <

VYM112
e) a kirendelés idGtartama alatt a tisztviseld fenntartja arra vonatkozo
jogat, hogy magasabb fizetési fokozatba 1épjen;

VM23

T »MI112 f) < a kirendelés lejartaval a tisztviselét vissza kell helyezni
a besorolasi fokozatdnak megfeleld els6 beosztasba, amely
»M112 csoportjan <« beliill megiiresedik, feltéve hogy megfelel
az adott beosztasra vonatkoz6 kdvetelményeknek. Amennyiben
visszautasitja a felajanlott beosztast, ugyanazon feltételek mellett
megtartja a visszahelyezésre vonatkozo jogat, amennyiben a beso-
rolasi fokozatanak megfeleld, »M112 csoportjan <« beliili kovet-
kezd hely megiiresedik; amennyiben mésodszor is visszautasitja a
beosztast, a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetSen
lemondasra szolithatd fel. Tényleges visszahelyezéséig a tisztviseld
kirendelésben marad, fizetés nélkiil.
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3. Szakasz

SZEMELYES OKOKKAL INDOKOLT SZABADSAG

40. cikk

(1) A »M56 beiktatott <« tisztviseld szamara, kivételes esetben és
sajat kérésére, személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezhetd.

VYMi31

(la) A 12b. cikk a személyes okokkal indokolt szabadsag soran is
alkalmazando. A 12b. cikk szerinti engedély tisztviselének nem adhatd
olyan foglalkozasszerlien végzett tevékenység folytatasa céljara —
fliggetlenil attol, hogy az jovedelemszerz-e vagy sem —, amely lobbi-
zassal vagy intézményének nyujtott tanacsadassal jar, illetve az intéz-
mény jogos érdekeivel vald Osszelitkdzéshez vagy ennek lehetdségéhez
vezethet.

VYMI112
(2) A 15. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az ilyen szabadsag
idotartama nem haladhatja meg az egy évet. A szabadsag tovabbi
idészakokkal meghosszabbithato.

Hosszabbitas egy évet nem meghaladd idGszakra adhato. A személyes
okokkal indokolt szabadsag teljes idOtartama a tisztviseld teljes palya-
futdsa soran nem haladhatja meg a »>M131 12 évet. «

Amennyiben azonban a tisztviseld ahhoz igényli e szabadsagot, hogy:

i. gondoskodjon a VII. melléklet 2. cikkének (2) bekezdése értelmében
a tisztviseld eltartottjdnak mindsiild, és az intézményi orvos altal
elismerten sulyos szellemi vagy testi fogyatékossagban szenvedd
és folyamatos gondozast vagy feliigyeletet igényl6 gyermek nevelé-
sérdl; vagy

VYMi31
ii. kovethesse hazastarsat — aki szintén az Unid tisztviseldje vagy
egy¢b alkalmazottja —, akinek feladatai ellatasahoz a szabadsagot
kérelmezd tisztviselo alkalmazasanak helyétdl akkora tavolsagra
kell berendeznie szokasos tartozkodasi helyét, hogy a kozos
otthonuk e helyen torténd kialakitdsa kényelmetlenséget okozna a
szabadsagot kérelmez0 tisztviselonek feladatai ellatasaban; vagy

iii. orvosilag igazolt sulyos betegség vagy fogyatékossag esetén
gondoskodjon hazastarsardl, lemend vagy felmend agi rokonarol,
illetve testvérérol,

VYM112
a szabadsag korlatozasok nélkiill meghosszabbithato, feltéve, hogy a
szabadsag engedélyezésének feltételei minden hosszabbitas alkalméaval
fennallnak.

(3) A szabadsag alatt a tisztviseld nem jogosult a besorolasi foko-
zatan beliilli magasabb fizetési fokozatba lépésre vagy el6léptetésre;
tagsagat a 72. és 73. cikkben meghatarozott szocialis biztonsagi rend-
szerben, €s a kockazatok e rendszer alapjan torténd fedezését fel kell
fliggeszteni.
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YM39

»M112 A jovedelemszerzé tevékenységet nem folytatd tisztviseld
azonban, legkésdbb egy honappal a személyes okokkal indokolt
szabadsag els6 honapja utan kérelmezheti, hogy tovabbra is az emlitett
cikkekkel Osszhangban legyen biztositva, feltéve, hogy a személyes
okokkal indokolt szabadsag elsé évére vonatkozdan viseli a 72. cikk
(1) bekezdésében és a 73. cikk (1) bekezdésében emlitett kockazatok
fedezéséhez elbirt jarulékkoltségek felét, valamint a teljes koltséget az
ilyen szabadsag fennmarado része alatt. A jogosultsag a 73. cikkel 6ssz-
hangban csak akkor biztosithat6, ha a jogosultsagot a 72. cikkel Ossz-
hangban nyerte el. A jarulékokat a tisztviseld utols6 alapilletménye
alapjan szamitjak ki. < Ezen tulmenden az a tisztviseld, aki bizonyitja,
hogy egy masik nyugdijrendszer alapjan nem tud nyugdijjogosultsagot
szerezni, kérelmezheti, hogy legfeljebb egy évre tovabbi nyugdijjogo-
sultsagot szerezzen, feltéve hogy viseli »MS56 a 83. cikk (2) bekezd¢-
sében megallapitott mérték haromszorosaval megegyezd jarulékkolt-
séget; a jarulékokat a tisztviseld besorolasi fokozatanak és fizetési foko-
zatdnak megfelel6 alapilletmény alapjan kell kiszdmitani <.

(4) A személyes okokkal indokolt szabadsagra az alabbi szabalyok
vonatkoznak:

a) a személyes okokkal indokolt szabadsagot az érintett tisztviseld kéré-
sére a kinevezésre jogosult hatdsag engedélyezi;

b) a meghosszabbitas iranti kérelmet a szabadsag lejarta elott két
hénappal kell benytjtani;

c) a tisztviseld altal betdltott beosztasba mas személy nevezhetd ki;

v M23

d) a szabadsag lejartaval a tisztvisel6t vissza kell helyezni a besorolasi
fokozatanak megfeleld elsd beosztasba, amely
» M112 csoportjaban <« beliil megiiresedik, feltéve hogy megfelel
az adott beosztas kovetelményeinek. Amennyiben a tisztviseld
visszautasitja a felajanlott beosztast, ugyanazon feltételek mellett
megtartja a visszahelyezésre vonatkozo jogat, amennyiben a beso-
rolési fokozatanak megfelelo »M112 csoportjaban <« beliili kovet-
kezd hely megiiresedik; amennyiben masodszor is visszautasitja a
beosztast, a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden
lemondéasra  szdlithato fel. Tényleges  visszahelyezéséig
»MI112 vagy kirendeléséig « a tisztviseld személyes okokkal
indokolt fizetés nélkiili szabadsagon marad.

4. Szakasz
NEM AKTIiV STATUSZ

41. cikk

(1) A nem aktiv statuszu tisztviseld olyan személy, aki a beosztasok
szamanak az intézményénél tortént csdkkentése miatt 1étszam folottive
valt.

(2) A beosztasok szamanak egy adott besoroldsi fokozatban vald
csokkentésérdl a koltségvetési eljarassal osszhangban a megfeleld kolt-
ségvetési hatdsag dont.

A kinevezésre jogosult hatdésag a vegyesbizottsaggal folytatott konzul-
taciot kdvetden hatdroz arrdl, hogy az ilyen intézkedések milyen tipusu
beosztasokat érintsenek.
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A kinevezésre jogosult hatdosag a vegyesbizottsaggal folytatott konzul-
taciot kovetden Osszedllitja az ilyen intézkedésekkel érintett tisztviselok
jegyzekét, figyelembe véve a tisztviselok alkalmassagat, teljesitményét,
feladataik teljesitése soran tantsitott magatartasat, csaladi koriilményeit
és szolgalati idejét. Barmely tisztvisel6t, aki az el6z6 albekezdésben
emlitett beosztast tolt be, és aki nem aktiv statuszba helyezését kéri,
automatikusan felvesznek e jegyzékbe.

Azon tisztviselk, akiknek a neve szerepel e jegyzékben, a kinevezésre
jogosult hatoésag hatdrozata alapjan nem aktiv statuszba keriilnek.

(3) Amig e statuszban van, a tisztvisel nem latja el feladatait, nem
¢élvezi a dijazashoz vagy a magasabb fizetési fokozatba 1épéshez vald
jogait, de egy ot évet meg nem halado idészakig tovabbra is nyugdij-
jogosultsagot szerez a besorolasi fokozataval és fizetési fokozataval jaro
illetménye alapjan.

A nem aktiv statuszba helyezés idopontjatol szamitott két éven keresztiil
a tisztviseld elsdbbséget élvez barmely, »M112 csoportjan < beliili, a
besorolasi fokozatanak megfeleld megiiresedd vagy Gjonnan létrehozott
beosztasba torténd visszahelyezésre, feltéve hogy rendelkezik a sziik-
séges képesitésekkel.

A nem aktiv statuszba helyezett tisztvisel6é a IV. mellékletnek megfele-
16en kiszamitott juttatasban részesiil.

v M23
" Azon jovedelmet, amit a tisztviseld ez idS alatt barmely 0 tevékeny-
ségbdl kap, le kell vonni az el6z6 albekezdésben eldirt juttatasbol,
amennyiben a jovedelem és a juttatas egyiittesen meghaladja a tiszt-
viseld részére folyodsitott utolsd teljes dijazast, amelyet az azon honap
els6 napjan alkalmazand6 illetménytablazat alapjan szamitanak ki,
amelyre a juttatast fizetik.

VY M62
A tisztviseld minden sziikséges irasbeli bizonyitékot megad, és tajékoz-
tatja az intézményt minden, a jogosultsagat érintd tényrol.

VYMI112
A juttatasra korrekcios egylitthatd nem vonatkozik.

Azonban a juttatast és az e cikk negyedik albekezdésében emlitett utol-
jara folyositott teljes dijazast azzal »C2 a XI. melléklet 3. cikke (5)
bekezdésének a) pontjaban emlitett sulyozasi tényezével < sulyozzak,
amelyet azon tagallam tekintetében rogzitettek, amelyben a kedvezmé-
nyezett lakohelyének fennallasat igazolja, feltéve, hogy az a tagéallam
volt a kedvezményezett utolso alkalmazasi helye. Ilyen esetekben, ha a
tagallam pénzneme nem az euro, a juttatast az e személyzeti szabalyzat
63. cikkében eldirt atvaltasi arfolyam alapjan szamitjak ki.

(4) A juttatasra vald jogosultsagi id6szak végén a tisztviseld koteles
lemondani. A tisztviseld adott esetben a nyugdijrendszer szerinti nyug-
dijban részesiilhet.

(5) Az a tisztviselo, akinek a (3) bekezdésben eldirt két éves idoszak
lejarta el6tt a besorolasi fokozatdnak megfeleld beosztast ajanlanak fel,
és azt alapos indok nélkiil visszautasitja, a vegyesbizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetden megfoszthaté az el6z6 rendelkezések szerinti
jogaitol és lemondasra szolithatod fel.
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5. Szakasz

SZABADSAG KATONAI SZOLGALAT MIATT

42. cikk

Az a tisztviseld, akit katonai szolgalatra vagy tartalékos gyakorlatra
hivnak be, illetve akit katonai szolgalatra hivnak vissza, ,,szabadsag
katonai szolgalat miatt” kiilonleges statuszt kap.

Az a tisztviseld, akit katonai szolgalatra hivnak be, nem részesiil dija-
zasban, de megdrzi e személyzeti szabalyzat szerinti jogat a magasabb
fizetési fokozatba Iépésre és az elléptetésre. A tisztviseld megdrzi jogat
az Oregségi nyugdijra is, ha a katonai szolgalat befejeztével visszame-
nélegesen rendezi nyugdijjarulékait.

Az a tisztvisel§, akit tartalékos gyakorlatra hivnak be, vagy katonai
szolgélatra visszahivnak, a gyakorlat vagy a visszahivas idétartama
alatt folyamatosan kapja dijazasat, amelyet azonban a zsoldjanak Ossze-
gével csokkentenek.

vMii2
6. Szakasz
SZULOI VAGY CSALADI OKOKKAL INDOKOLT SZABADSAG
vM131
42a. cikk

A tisztviseld minden gyermek utdn hat honapig terjedd, alapilletmény
nélkiili sziiloi szabadsagra jogosult, amelyet a gyermek sziiletését vagy
orokbefogadasat kovetd elsé tizenkét év soran vehet ki. A szabadsag
idOtartama ennek kétszerese lehet az egyes intézmények kinevezésre
jogosult hatdsagai altal elfogadott altalanos végrehajtasi rendelkezések
szerint egyediilalloként elismert szil6k és az intézmény orvosa altal
elismert fogyatékossaggal vagy sulyos betegséggel ¢l eltartott gyermek
sziilei esetében. Az egy alkalommal kivett szabadsag legrovidebb idétar-
tama egy honap.

A tisztviseld tagsdga a szocidlis biztonsagi rendszerekben a sziiléi
szabadsag soran folytatodik; a nyugdijjogosultsag szerzését, az eltartott
gyermekek utan nyujtott tamogatast és az iskolaztatasi tdmogatast fenn
kell tartani. A tisztviseld megtartja allashelyét, és megdrzi jogat a maga-
sabb fizetési fokozatba 1épésre ¢s az eldléptetésre. A szabadsag kivehetd
teljes munkaidds vagy félmunkaidds szabadsagként. Ha a sziil6i szabad-
sagot a tisztviseld félmunkaidds szabadsagként veszi ki, az elsé bekez-
désben eldirt maximalis idétartam megkétszerezddik. A sziiléi szabadsag
soran a tisztviseld P»M136 919,02 EUR <« havi juttatasra vagy a
félmunkaidGs szabadsag esetén ezen Osszeg 50 %-ara jogosult, mas
jovedelemszerzé tevékenységet viszont nem folytathat. A szocialis
biztonsagi rendszerhez vald, a 72. és 73. cikkben eldirt hozzajarulas
egészét az intézmény viseli, és azt a tisztviseld alapilletménye alapjan
kell kiszdmitani. A félmunkaidés szabadsiag esetében azonban ezt a
rendelkezést csak a teljes alapilletmény és az ardnyosan csokkentett
alapilletmény kiilonbségére kell alkalmazni. Az alapilletmény tényle-
gesen folyositott része tekintetében a tisztviseld hozzajaruldsat ugyan-
azon szézalékos ardnyok hasznélatdval kell kiszdmitani, mintha teljes
munkaidds alkalmazéasban allna.
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A juttatds Osszege havi »>M136 1 225,36 EUR <« vagy félmunkaidds
szabadsag esetén ezen 0sszeg 50 %-a az els6 bekezdésben emlitett egye-
diilalle sziilok, valamint orvos altal elismert fogyatékossaggal vagy
sulyos betegséggel €16 eltartott gyermek sziilei esetében és a sziil6i
szabadsag els6 harom honapjaban, amennyiben a szabadsigot az apa
veszi ki a sziilési szabadsag soran, vagy barmelyik sziild kozvetleniil
a sziilési szabadsagot kdvetden, vagy az drokbefogadasi szabadsag soran
vagy kozvetlenill azt kdvetden.

A sziil6i szabadsag tovabbi hat honappal meghosszabbithatd; az ezen
idOszakra esd juttatds a masodik bekezdésben emlitett 6sszeg 50 %-ara
korlatozodik. Az elsé bekezdésben emlitett egyediilalld sziilok esetében
a szlléi szabadsag tovabbi tizenkét honappal meghosszabbithatd; az
ezen idGszakra esd tdmogatas a harmadik bekezdésben emlitett Osszeg
50 %-ara korlatozodik.

Az e cikkben emlitett Osszegeket a dijazassal megegyez6 feltételekkel
naprakésszé kell tenni.

VM112
42b. cikk

A tisztvisel6 hazastarsanak, lemend vagy felmend agi rokonanak, illetve
testvérének orvosilag igazolt sulyos betegsége vagy fogyatékossaga
esetén a tisztviseld alapilletmény nélkiili csaladi okokkal indokolt
szabadsagra jogosult. Az ilyen szabadsag teljes idGtartama a tisztviseld
teljes palyafutdsa sordn nem haladhatja meg a kilenc hénapot.

A 42a. cikk masodik bekezdését kell alkalmazni.

VY M131
7. Szakasz

A SZOLGALAT ERDEKEBEN TORTENO SZABADSAGRA KULDES

42c. cikk

Legkorabban 6t évvel azeldtt, hogy a tisztviseld eléri a nyugdijkorhatart,
a legalabb tiz év szolgalati id6t letdltott tisztviselét a kinevezésre jogo-
sult hatdsag hatdrozata alapjan a szolgalat érdekében szabadsagra lehet
kiildeni az intézményeken belill Uj kompetencidk megszerzéséhez
kapcsolodo szervezeti okokbol.

A szolgalat érdekében szabadsagra kiildott tisztviselok teljes szama az
adott évben nem haladhatja meg az el6z6 évben az 6sszes intézménybdl
nyugdijba vonuld tisztviselok szamanak 5 %-at. Az igy kiszamitott
teljes szamot az egyes intézmények kozott kell felosztani az elézd év
december 31-én altaluk foglalkoztatott tisztviselék szdma alapjan. A
felosztas eredményét minden intézménynél a legkozelebbi egész szamra
kell felkerekiteni.

Az ilyen szabadsagra kiildés nem lehet fegyelmi intézkedés.

A szabadsag idOtartama elvileg megfelel annak az id6tartamnak, amely
még hatravan addig az id6pontig, amikor a tisztviseld eléri a nyugdij-
korhatart. Kivételes esetekben azonban a kinevezésre jogosult hatdsag
ugy hatarozhat, hogy megsziinteti a szabadsagot, és Ujra szolgalatba
helyezi a tisztviselot.
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Amikor a szolgalat érdekében szabadsagra kiildott tisztviseld eléri a
nyugdijkorhatart, automatikusan nyugdijazni kell.

A szolgalat érdekében torténd szabadsagra kiildésre az alabbi szabalyok
vonatkoznak:

a) a tisztviseld altal betoltott allashelyre mas tisztviseld nevezhetd ki;

b) a szolgélat érdekében szabadsagra kiildott tisztviseld nem jogosult a
besorolasi fokozatan beliili magasabb fizetési fokozatba 1épésre vagy
eldléptetésre.

Az igy szabadsagra kiildott tisztviseld a IV. mellékletnek megfelelden
kiszamitott juttatasban részesiil.

A tisztviseld kérésére a juttatas utan jarulékot kell fizetni a nyugdijrend-
szerbe, amelyet a juttatds alapjan kell kiszdmitani. Ebben az esetben a
szolgalat érdekében szabadsagra kiildott tisztviseld szolgalati idejét
figyelembe kell venni a nyugdijszerzd szolgalati éveknek a VIII. mellék-
lete 2. cikke szerinti kiszdmitdsa soran.

A juttatasra korrekcios egyiitthatd nem alkalmazhato.

3. FEJEZET
Ertékelések, magasabb fizetési fokozatba 1épés és elléptetés
\VIE]
43. cikk

A tisztviselok alkalmassagardl, teljesitményérdl és feladataik teljesitése
soran tanusitott magatartasarol az egyes intézmények kinevezésre jogo-
sult hatdsagai altal a 110. cikkel 6sszhangban meghatarozott feltételek
szerint évente értékeld jelentést kell késziteni. Az értékelé jelentés
megéllapitja, hogy a tisztviseld teljesitményének szintje kielégitd
volt-e vagy sem. Az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosaga
megéllapitja az értékelési eljaras soran fellebbezésre jogositd rendelke-
zéseket, amely jogot a 90. cikk (2) bekezdésében emlitett panasz
benyujtasa elétt kell gyakorolni.

Az AST 5 besorolasi fokozattol kezdve az értékeld jelentés kitérhet arra
is, hogy a tisztviselo teljesitménye alapjan alkalmas-e a tanacsosi
funkci6 betdltésére.

Az értékeld jelentést kozolni kell a tisztviselovel. A tisztviselonek
jogaban all az értékeld jelentéssel kapcsolatban barmilyen, altala
fontosnak tartott észrevételt tenni.

44. cikk

Az a tisztviselo, aki két év szolgalati id6t letdltott besorolasi fokoza-
tanak valamely fizetési fokozataban, automatikusan ugyanazon beso-
rolasi fokozat kovetkezd fizetési fokozataba 1ép, kivéve, ha teljesitmé-
nyét a 43. cikkben emlitett legutobbi éves értékeld jelentés nem kielé-
gitének értékelte. A tisztviseld legfeljebb négy év elteltével besorolasi
fokozatanak kovetkezd fizetési fokozataba 1ép, kivéve, ha az 51. cikk
(1) bekezdésében megallapitott eljaras keriil alkalmazasra.
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Ha egy tisztviselot egységvezetové, igazgatova vagy fOigazgatova
neveznek ki ugyanabban a fokozatban, és feltéve, hogy a kinevezését
kovetd elsO kilenc honapban feladatait a 43. cikk értelmében kielégitden
teljesitette, a kinevezés hatalybalépésekor visszahatd hatallyal egy fize-
tési fokozattal el6léptetésre keriil ugyanazon a besorolasi fokozaton
beliil. Ez az eldléptetés a havi alapilletményének az egyes besorolasi
fokozatok elsé és masodik fizetési fokozata kozotti szazalékos aranynak
megfeleld novekedéséhez vezet. Ha a ndvekedés ennél kisebb, vagy a
tisztviseld az adott idében besorolasi fokozatan beliil az utols6 fizetési
fokozatba tartozik, kovetkezd eldléptetése hatalybalépéséig alapilletmé-
nyét az elsé €s a masodik fizetési fokozat kozotti kiillonbségnek megfe-
lel6 mértékben kell megndvelni.

VYM112
45. cikk

YMi131

(1) Az eldléptetésrol a 6. cikk (2) bekezdésére figyelemmel a kine-
vezésre jogosult hatésag hataroz. A tisztvisel6k csak akkor Iéptethetok
el a kovetkezd magasabb besorolasi fokozatba, ha az 1. melléklet A.
szakaszaban felsorolt allashely-tipusoknak megfeleld allashelyet toltenek
be, kivéve a 4. cikkben és a 29. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
eljaras alkalmazasa esetén. Az el6léptetés a tisztviseldnek azon beso-
roléasi csoport kdvetkezd magasabb besorolasi fokozataba torténd kine-
vezésével torténik, amelybe a tisztviseld tartozik. Az el6léptetés kiza-
rolag olyan tisztviselok koziili valasztassal torténhet, akik besorolasi
fokozatukban minimum két év szolgalati id6t toltéttek, az el6léptetésre
alkalmas tisztviselok ¢érdemei Osszehasonlitdsanak figyelembevétele
utan. Az érdemek Osszehasonlitasakor a kinevezésre jogosult hatdsag
kiilondsen figyelembe veszi a tisztviselordl késziilt értékeld jelentéseket,
a nyelvek hasznalatat feladatai végrehajtasa soran azon nyelveken kiviil,
amelyek alapos ismeretét a 28. cikk f) pontjaval 6sszhangban bizonyi-
totta, és — adott esetben — az altala viselt feleldsség szintjét.

VYMi112

(2) A tisztvisel6tol a felvétele utdni elsd eléléptetést megeldzden
megkovetelhetik, hogy bizonyitsa alkalmassagat az »M131 Eurdpai
Unioérol szold szerzodés 55. cikkének (1) bekezdésében <« emlitett
harmadik nyelvek egyikén torténd munkavégzésre. Az
> M131 intézmények kinevezésre jogosult hatésagai < kozos szabalyok
elfogadasarol allapodnak meg e bekezdés végrehajtasahoz. E szabalyokhoz
sziikséges a harmadik nyelvi képzést biztositani a tisztviselok részére, és a
1. melléklet 7. cikke (2) bekezdésének d) pontjaval 6sszhangban megalla-
pitani a tisztviselok harmadik nyelven torténé munkavégzésének értékelé-
sére irdnyado részletes szabalyokat.

45a. cikk

(1) Az 5. cikk (3) bekezdésének b) és c) pontjatol eltérve, az AST
csoport 5. besorolasi fokozataba tartozo tisztviselot ki lehet nevezni az
AD csoportba tartozd beosztasba, a kovetkezd feltételek mellett:

a) a tisztvisel6t az e cikk (2) bekezdésében megéallapitott eljarassal dssz-
hangban vélasztottak ki az e bekezdés b) pontjadban emlitett kotelezd
képzési programban vald részvételre;

b) a tisztviseld teljesitette a kinevezésre jogosult hatosag altal meghata-
rozott, kotelezé képzési modulokbol allo képzési programot, és



1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 — 42

VYM112

c) a tisztviseld szerepel azon jeldlteknek a kinevezésre jogosult hatosag
altal Osszeallitott jegyzékén, akik egy szobeli és irasbeli vizsgan
bizonyitottdk az e bekezdés b) pontjdban emlitett képzési program
sikeres elvégzését. E vizsga tartalmat a III. melléklet 7. cikke (2)
bekezdésének c) pontjaval dsszhangban hatarozzak meg.

(2) A kinevezésre jogosult hatosag a 43. cikkben emlitett »>M131 éves
értékeld jelentések <« és a tisztviselok oktatasi és képzési szintje alapjan,
valamint a szolgélat érdekeinek figyelembevételével Osszedllitia a fent
emlitett képzési programban valo részvételre kivalasztott AST tisztviselok
tervezett jegyzékét. Ezt a tervezetet egy vegyes bizottsaghoz nyujtjak be
véleményezésre.

A bizottsdg meghallgathatja a fent emlitett képzési programban vald
részvételiiket kérelmezd tisztviseloket és a kinevezésre jogosult hatdsag
képviseldit. A kinevezésre jogosult hatosag altal javasolt jegyzékterve-
zetrol tobbségi szavazassal indoklassal kisért véleményt nyilvanit. A
kinevezésre jogosult hatosag elfogadja a fent emlitett képzési prog-
ramban vald részvételre jogosult tisztviselok jegyzékét.

(3) Az AD csoport egy beosztasaba torténd kinevezés nem érinti azt
a besorolasi fokozatot és fizetési fokozatot, amelybe a tisztviselo a
kinevezés pillanataban tartozik.

(4) A kinevezések szama az AD csoport beosztdsaiba az e cikk
(1)—(3) bekezdésében megallapitottak szerint nem haladhatja meg — a
30. cikk masodik bekezdésével Osszhangban — a kinevezések éves
szamanak 20 %-at.

(5) Minden »>M131 egyes intézmény kinevezésre jogosult hatosaga <«
a 110. cikkel 6sszhangban allapitja meg az e cikk végrehajtasara vonatkozd
altalanos rendelkezéseket.

46. cikk

A 45. cikkel Osszhangban magasabb besorolasi fokozatba kinevezett
tisztviselot az adott beosztas legalacsonyabb fizetési fokozataba soroljak
be. Az AD 9-AD 13 besorolasi fokozatba tartozo, egységvezetoi felada-
tokat ellato tisztviselot azonban a magasabb beosztasba torténd kineve-
zéskor az 10ij besorolasi fokozata masodik fizetési fokozataba soroljak be.
Ugyanez érvényes arra a tisztviselore, aki(t):

a) eldléptetéssel igazgatova vagy foigazgatdova neveznek ki, vagy

b) igazgatd vagy foigazgatd, és akire a 44. cikk masodik bekezdésének
utolsé mondatat kell alkalmazni.

4. FEJEZET

A szolgilati jogviszony megsziinése
47. cikk
A szolgélati jogviszony megsziinik:
a) lemondas;

b) kotelezd lemondas;
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¢) a szolgalat érdekében torténd nyugdijazas;
d) alkalmatlansadg miatti elbocsatas;

e) a beosztasbodl vald eltavolitas;

f) nyugdijazés; vagy

g) halal kovetkeztében.

1. Szakasz

LEMONDAS

48. cikk

Annak a tisztviselonek, aki le kivdn mondani, egyértelmiien, irdsban ki
kell jelentenie az intézménnyel fennalld szolgalati jogviszonyanak
végleges megsziintetésére iranyuld szandékat.

A kinevezésre jogosult hatosdg a lemondodlevél kézhezvételétdl szamitott
egy honapon beliil hatdroz a lemondés jovahagyasarol. »M23 A kine-
vezd hatdsdg azonban megtagadhatja a lemondés elfogaddsat, ameny-
nyiben a lemonddlevél kézhezvételének idOpontjaban a tisztviseldvel
szemben fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy ha az ilyen eljaras a
kovetkezd harminc napon beliil elkezdédik. <«

VYM112
A lemondas a kinevezésre jogosult hatosag altal meghatarozott
idopontban 1ép hatalyba; ezen id6pont az AD. csoportba tartozd tiszt-
viselok esetében nem haladhatja meg a tisztvisel altal a lemondoleve-
1ében javasolt idopontot kdvetd harom honapot, az »>M131 AST és az
AST/SC besorolasi csoportokba tartozo tisztviselok <« esetében pedig
az egy honapot.

2. Szakasz
KOTELEZO LEMONDAS

49. cikk

A tisztviseld kizardlag akkor kotelezhetd lemondasra, ha mar nem felel
meg a 28. cikk a) pontjaban megallapitott feltételeknek, vagy a
>M23 »MI112 ———— « 39, 40. cikkben és a 41. cikk (4)
és (5) bekezdésében, valamint a VIII. melléklet 14. cikkének masodik
bekezdésében meghatarozott esetekben. <«

A tisztviseloket lemondasra kotelezO, indokolassal ellatott hatarozatokat
a kinevezésre jogosult hatosag a vegyesbizottsaggal folytatott konzulta-
ciot és az érintett tisztviseld meghallgatasat kovetden hozza meg.

3. Szakasz

A SZOLGALAT ERDEKEBEN TORTENO NYUGDIJAZAS

50. cikk

»MI112 A 29. cikk (2) bekezdésében meghatarozott rangidds tiszt-
viseld6 <« a szolgalat érdekében a kinevezésre jogosult hatosag hata-
rozataval nyugdijazhato.
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Az ilyen nyugdijazas nem lehet fegyelmi intézkedés.

Az igy nyugdijazott tisztvisel6, akit nem neveznek ki
»MI112 —— <« a besorolasi fokozatanak megfeleld masik
beosztdsba, a IV. mellékletnek megfeleléen kiszamitott juttatisban
részesiil.

VY M23
Azon jovedelmet, amit a tisztviseld ez id6 alatt barmely 0 tevékeny-
ségb6l kap, le kell vonni az el6z6 albekezdésben eldirt juttatasbol,
amennyiben a jovedelem és a juttatas egyiittesen meghaladja a tiszt-
viselé részére folyodsitott utolsd teljes dijazéast, amelyet az azon honap
elsé napjan érvényes illetménytablazat alapjan szamitanak ki, amelyre a
juttatast fizetik.

VMI112
Az érintett személy kérésre irdsos bizonyitékkal szolgal és értesiti intéz-
ményét barmely olyan tényez6rdl, amely a juttatasra vald jogosultsagat
érintheti.

A juttatasra korrekcios egylitthatd nem alkalmazhato.

A VIII. melléklet 45. cikkének harmadik, negyedik és 6todik bekezdését
analdgia utjan kell alkalmazni.

Amikor a tisztviselének a juttatasra vald jogosultsiga megsziinik -
feltéve hogy elérte az »>M131 58. « ¢letévét - nyugdijra valik jogo-
sultta, a VIII. melléklet 9. cikke szerinti levonasok nélkil.

4. Szakasz

YMI112
ELJARASOK AZ ALKALMATLANSAG KEZELESERE

VY M131
51. cikk

(1) Minden intézmény kinevezésre jogosult hatosaga eljarasokat
dolgoz ki az alkalmatlansidg eseteinek megfelelé idében ¢s modon
torténd felismerésére, kezelésére és orvoslasara.

Belso rendelkezések elfogadasakor minden intézmény kinevezésre jogo-
sult hatosaga tiszteletben tartja az alabbi kdvetelményeket:

a) a harom egymast kovetd, nem kielégitdé mindsitést tartalmazo, a
43. cikk szerinti éves értékeld jelentés alapjan szakmai alkalmassaga
tekintetében elérehaladast nem mutatod tisztviselét egy fokozattal
vissza kell mindsiteni. Ha a kovetkezd két éves értékeld jelentés
még mindig nem kielégité teljesitményrdl szamol be, a tisztviselSt
el kell bocsatani;

b) minden, a tisztviseld visszamindsitésére vagy elbocsatdsara irdnyuld
javaslat tartalmazza az alapjaul szolgald indokokat, és azt kozolni
kell az érintett tisztviseldvel. A kinevezésre jogosult hatdsag javas-
latat a 9. cikk (6) bekezdése szerinti tanacsadd vegyes bizottsag elé
kell utalni.
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(2) A tisztviselének joga van teljes személyes aktajahoz hozzaférni,
valamint masolatokat késziteni az eljarashoz kapcsol6dd valamennyi
dokumentumrol. A javaslat kézhezvételét6l szamitva legalabb tizenot
nap, de legfeljebb 30 nap all rendelkezésére védelme elkészitésére. A
tisztvisel6t egy altala kivalasztott személy segitheti. A tisztviseld irasbeli
észrevételeket nyujthat be. A tisztvisel6t meghallgatja a tanacsadd
vegyes bizottsag. A tisztviseld tanukat is hivhat.

(3) Az intézményt a tanacsadd vegyes bizottsag elott a kinevezésre
jogosult hatosag altal e célbol kijelolt tisztviseld képviseli. Az emlitett
tisztviseld az érintett tisztviselével megegyezd jogokkal rendelkezik.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti javaslat €s az érintett tiszt-
visel6tél vagy a taniktol szarmazd irasbeli és szobeli nyilatkozatok
figyelembevételével a tanacsadd vegyes bizottsag tobbségi szavazdssal
indokolassal ellatott véleményt nyilvanit, amelyben megallapitja a kéré-
sére rogzitett tények alapjan helyénvalonak itélt intézkedést. Az emlitett
véleményt az ligy eldterjesztésének idOpontjatdl szamitott két honapon
beliil tovabbitja a kinevezésre jogosult hatosagnak és az érintett tiszt-
viselonek. A tanacsadd vegyes bizottsdg hatdrozatairdl az elnok nem
szavaz, kivéve eljarasi iigyekben és szavazategyenloség esetén.

(5) Az alkalmatlansag miatt elbocsatott tisztviselé a (6) bekezdésben
meghatarozott idészakban havi elbocsatasi timogatasra jogosult, amely
az AST 1 besorolasi fokozat elsd fizetési fokozataba tartozé tisztviselok
havi alapilletményének felel meg. A tisztviseld ugyanebben az
idészakban a 67. cikkben el6irt csaladi tamogatasokra is jogosult. A
haztartasi tamogatast a VII. melléklet 1. cikkével 6sszhangban az AST
1 besorolasi fokozatba tartozé tisztviselok havi alapilletménye alapjan
kell kiszamitani.

Amennyiben a tisztviseld6 az (1) és (2) bekezdésben emlitett eljaras
megkezdését kdvetden lemond, illetve ha teljes nyugdij azonnali folyo-
sitasara jogosult, a tAmogatast nem kell kifizetni. Amennyiben nemzeti
rendszerben munkanélkiili ellatasra jogosult, ennek Osszegét a fenti
tamogatasbol le kell vonni.

(6) A (5) bekezdésben emlitett kifizetéseket a kovetkezd idésza-
kokban kell folyodsitani:

a) harom honapig, ha a tisztviseld az elbocsatod hatarozat meghozatalaig
6t évnél kevesebb szolgalati id6t teljesitett;

b) hat honapig, ha a tisztviseld legaldbb ot év, de tiz évnél kevesebb
szolgalati id6t teljesitett;

c) kilenc hoénapig, ha a tisztviseld legalabb tiz év, de husz évnél keve-
sebb szolgalati idot teljesitett;

d) 12 hoénapig, ha a tisztviseld legalabb 20 év szolgalati id6t teljesitett.

(7) Az alkalmatlansag miatt visszamindsitett tisztviselé hat év eltel-
tével kérelmezheti az ezen intézkedésre vonatkozd valamennyi utalds
torlését személyi aktajabol.
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(8) A tisztviseld — sajat kezdeményezésére — az eljaras soran felme-
rilé ésszerti koltségeinek megtéritésére jogosult, beleértve a védelmét
ellatd, nem az intézményhez tartozo tanacsadonak fizetendd dijat,
amennyiben az e cikkben eldirt eljaras a tisztviseld elbocsatasat vagy
visszamindsitését kimondo hatarozat nélkiil zarul.
vB
5. Szakasz
NYUGDIJAZAS
VYMi31
52. cikk

Az 50. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil a tisztvisel6t nyugdijazni
kell:

a) vagy automatikusan, azon honap utolsé napjan, amelyben 66. élet-
évét betolti, vagy

b) sajat kérésére azon honap utolsé napjan, amelyre vonatkozdan a
kérelmet benyujtotta, ha az érintett a VIII. melléklet 9. cikkének
megfelelen eleget tesz az azonnali nyugdijfizetés kovetelményeinek,
és elérte a nyugdijkorhatart, vagy életkora 58 év €s a nyugdijkorhatar
kozé esik. A 48. cikk masodik bekezdésének masodik mondatat
analogia utjan kell alkalmazni.

A tisztviseld azonban sajat kérésére, és amennyiben azt a kinevezésre
jogosult hatésag a szolgalat érdekében indokoltnak taldlja, 67 éves
koraig, vagy kivételes esetben 70 éves koraig tovabb dolgozhat,
amely esetben automatikusan nyugdijazni kell azon hoénap utolsd
napjan, amelyben az emlitett kort betdlti.

Amennyiben a kinevezésre jogosult hatésag igy hataroz, hogy engedé-
lyezi a tisztviseld szamara, hogy 66 éves kora utdn is szolgalatban
maradjon, ez az engedély legfeljebb egyéves idétartamra szélhat. Ez
az id6tartam a tisztviseld kérésére megujithato.

53. cikk

Azon tisztvisel6t, akivel kapcsolatban a rokkantsagi bizottsag Ugy
talalja, hogy alkalmazni kell a 78. cikk rendelkezéseit, »M62 azon
hoénap utolsé napjan, amelyben a kinevezésre jogosult hatosag megalla-
pitja a feladatainak ellatdsara vald tartds alkalmatlansagot, automati-
kusan nyugdijazni kell. <«

6. Szakasz

TISZTELETBELI RANG

54. cikk

A tisztvisel6 a kinevezésre jogosult hatosag hatarozata alapjan szolgalati
jogviszonyanak megsziinésekor sajat »M112 besorolasi fokozataban
vagy a kovetkezd, magasabb besorolasi fokozatban <« tiszteletbeli
rangot kaphat.

Az ilyen tiszteletbeli ranghoz semmiféle anyagi elény nem kapcsolodik.
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Iv. Cim
A TISZTVISELOK MUNKAFELTETELEI

1. FEJEZET
Munkaido

55. cikk

»MI131 (1) €4 Az aktiv foglalkoztatasban allo tisztviseloknek
mindenkor az intézményiik rendelkezésére kell allniuk.

»Mi131 (2) 4 PMI131 A rendes munkaidd heti 4042 o6ra kozott
lehet, a napi munkaidét a kinevezésre jogosult hatdsag hatarozza meg. <«
Ugyanezen kereteken belill a kinevezésre jogosult hatésag a személyzeti
bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetden meghatirozhatja az egyes
feladatokkal megbizott egyes tisztvisel6i csoportok munkaidérend;jét.

> M131 (3) €4 »M22 Ezenkiviil a tisztviseld
»M31 —— < szolgalati érdekek vagy biztonsagi eldirdsok
miatt kotelezhetd arra, hogy munkahelyén vagy otthondban a rendes
munkaidején tul készenléti szolgéalatban alljon. »>M131 Az egyes intéz-
mények kinevezésre jogosult hatdsagai az e bekezdés alkalmazésara
vonatkoz6 részletes szabalyokat a személyzeti bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetéen allapitjadk meg. 4 <«

VYMi31

(4) Az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai rugalmas
munkaiddt vezethetnek be. Rugalmas munkaidd esetén az AD/AST 9
vagy magasabb besorolasi fokozatban 1év§ tisztviselok szamara teljes
munkanapokat nem lehet kiadni. A rugalmas munkaidé nem alkalma-
zandd azon tisztvisel6k tekintetében, akikre vonatkozik a 44. cikk
masodik bekezdése. Ezek a tisztviselok felettesiikkel egyeztetve osztjak
be munkaidejiiket.

VY M112
55a. cikk

(1) A tisztvisel6 engedélyt kérhet arra, hogy részmunkaidében
dolgozzon.

A kinevezésre jogosult hatosag engedélyezheti a részmunkaidés munka-
végzést, amennyiben ugy véli, hogy az dsszeegyeztetheté az intézmény
érdekeivel.

YMi131
(2) A tisztviselé a kovetkezd esetekben jogosult az ilyen engedélyre:

a) 9 évesnél fiatalabb eltartott gyermek gondozasa érdekében,

b) 9 és 12 év kozotti eltartott gyermek gondozasa érdekében, ha a
munkaid6 csokkentése nem haladja meg a rendes munkaidé 20 %-at,

¢) eltartott gyermek gondozasa érdekében — a gyermek 14 éves koraig
—, ha a tisztvisel6 egyediilallo sziild,

d) sulyos nehézségek esetében eltartott gyermek gondozasa érdekében
annak 14 éves koraig, ha a munkaidd csokkentése nem haladja meg
a rendes munkaid6 5 %-at. Ilyen esetben a IVa. melléklet 3. cikkének
els6 két bekezdése nem alkalmazand6. Amennyiben mindkét sziild az
Unid szolgalataban all, csak az egyikiik jogosult ilyen csékkentésre,
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e) sulyosan beteg vagy fogyatékos hazastarsanak, lemend vagy felmend
agi rokonanak vagy testvérének gondozasa érdekében,

f) tovabbképzésben vald részvétel céljabol, vagy

g) a nyugdijkorhatar elérése el6tti harom év soran, de az 58. életév
betdltése el6tt nem.

Amennyiben tovabbképzésben vald részvétel céljabol vagy a nyugdij-
korhatar betoltése elotti harom év soran, de nem az 58. életév betdltése
el6tt kérelmezik a részmunkaidés munkavégzés engedélyezését, a kine-
vezésre jogosult hatdsag csak kivételes koriilmények esetén és a szol-
galathoz kapcsolddo, kiemelkedd okok miatt utasithatja vissza az enge-
délyt, vagy halaszthatja el hatalybalépésének napjat.

Amennyiben az ilyen engedélyre valo jogosultsagot stilyosan beteg vagy
fogyatékos hazastars, lemend vagy felmend agi rokon vagy testvér
gondozasa érdekében, illetve tovabbképzésben vald részvétel céljabol
veszik igénybe, az ilyen idGszakok Osszege a tisztviseld palyafutasa
soran nem haladhatja meg az 6t évet.

VYM112
(3) A kinevezésre jogosult hatésag 60 napon beliil valaszolhat a tiszt-
viseld kérelmére.

(4) A részmunkaidés munkavégzésre ¢€s az engedély megadasara
vonatkoz6 eljarasra iranyado szabalyokat a IVa. melléklet allapitja meg.

55b. cikk

A tisztviselo engedélyt kérhet arra, hogy megosztott foglalkoztatas
formajaban a kinevezésre jogosult hatosag altal az e célra meghatarozott
beosztasban félmunkaidében dolgozzon. A megosztott foglalkoztatassal
torténd félmunkaidés munkavégzés engedélyezésére nem vonatkozik
id6beli korlatozéas. A kinevezésre jogosult hatésdg azonban az engedélyt
a szolgalat érdekében a tisztviseld hat honapos eldzetes értesitésével
visszavonhatja. A kinevezésre jogosult hatdsag az érintett tisztviseld
kérelmére és legalabb hat honapos eldzetes értesitéssel hasonloképpen
visszavonhatja az engedélyt. Ebben az esetben a tisztvisel6t masik
beosztasba lehet athelyezni.

Az 59a. cikket és — a (2) bekezdés harmadik mondata kivételével — a
IVa. melléklet 3. cikkét kell alkalmazni.

A kinevezésre jogosult hatésag megallapithatja az e cikk alkalmazasara
vonatkozo részletes szabalyokat.

56. cikk

A tisztviseld csak kivételesen, siirgds vagy nagy mennyiségii munka
esetén kotelezhetd tilorara; éjszakai munkavégzés és a vasarnapokon
vagy munkasziineti napokon torténé munkavégzés kizardlag a kineve-
zésre jogosult hatosag altal eldirt eljaras szerint engedélyezhetd.
»M23 A tulordk szdma, amelyek elvégzésére egy tisztviseld kotelez-
hetd, nem haladhatja meg hathavonta a 150 orat. <«

Az »M112 AD csoportba és az AST csoport 5-11. fokozatdba <«
tartozo tisztviselok altal teljesitett tulora nem jogosit fel kompenzacios
szabadsagra vagy dijazasra.
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Az SC 1-SC 6 besorolasi fokozatba és az AST 1-AST 4 besorolasi
fokozatba tartozé tisztviselok az altaluk teljesitett talorak alapjan a VI.
melléklet rendelkezései szerint kompenzécids szabadsagra jogosultak;
amennyiben szolgalati okokbol a kompenzacios szabadsag biztositasara
a tulorak teljesitését kovetd két honapban nincs lehetdség, a tisztviselok
dijazasra jogosultak.

Y M22
56a. cikk

Azon tisztvisels, »M30 ———— <« akinek szolgalati érdekek
vagy biztonsagi el6irasok miatt éjszaka, szombaton, vasarnap vagy
munkasziineti napokon rendszeresen dolgoznia kell, kiilon juttatasokra
jogosult, ha olyan valtott miiszakban dolgozik, amelyet az intézmény a
szolgalati kdvetelmények vagy a biztonsagi eldirasok miatt rendel el, és
amelyet rendszeresnek és allando jellegiinek mindsit.

VYMi31
A Bizottsag a személyzeti szabalyzati bizottsaggal vald konzultaciot
kovetden a 111. és a 112. cikkel 6sszhangban felhatalmazason alapulod
jogi aktusokkal meghatarozza az ilyen juttatasokra jogosult tisztvisel6k
elémeneteli kategoriait, a juttatasok nyujtasanak feltételeit és a juttatasok
mértékét.

VY M22
A valtott miliszakban dolgozo tisztvisel6k rendes munkaideje nem halad-
hatja meg a rendes éves Gsszmunkaidot.

56b. cikk

A tisztviseld »M31 ———————— <€ kiilon juttatasokra jogosult, ha a
kinevezésre jogosult hatdosadg hatarozata értelmében szolgalati érdekek
vagy biztonsagi el6irasok miatt a rendes munkaidén til munkahelyén
vagy otthonaban készenlétben kell maradnia.

VYMi31
A Bizottsag a személyzeti szabalyzati bizottsaggal vald konzultaciot
kovetéen a 111. és a 112. cikkel 6sszhangban felhatalmazason alapuld
jogi aktusokkal meghatarozza az ilyen juttatasokra jogosult tisztviselok
elémeneteli kategoriait, a juttatdsok nyujtasanak feltételeit és a juttatasok
mértékét.

VY M112
56¢. cikk

A kiilondsen nagy megterhelést jelentd munkakoriilmények kompenza-
lasara egyes tisztviseloknek kiilon juttatast lehet megitélni.

YMi131
A Bizottsag a személyzeti szabalyzati bizottsaggal vald konzultaciot
kovetéen a 111. és a 112. cikkel dsszhangban felhatalmazason alapuld
jogi aktusokkal meghatarozza a kiilon juttatasokra jogosult tisztviselok
kategoriait, az ilyen juttatasok nyujtasanak feltételeit és a juttatasok
mértékeét.



1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 — 50

2. FEJEZET

Szabadsag

57. cikk

A tisztviselok az PMI128 P C4 Unio €4 <« PMI131 intézményei
kinevezésre jogosult hatosagai <« altal a személyzeti szabalyzati bizott-
saggal folytatott konzultaciot kovetden kozos megegyezéssel megalla-
pitando szabalyokkal Osszhangban naptari évenként legalabb 24
munkanap ¢€s legfeljebb 30 munkanap éves szabadsagra jogosultak.

Az éves szabadsag mellett a tisztviselok kérelem alapjan kivételesen
kiilon szabadsagra is engedélyt kaphatnak. Az ilyen szabadsagra vonat-
kozo szabalyokat az V. melléklet allapitja meg.

VYM131
58. cikk

Az 57. cikkben meghatarozott szabadsagon kiviil a terhes ndk — orvosi
igazolas bemutatasa alapjan — husz hét szabadsagra jogosultak. A
sziilési szabadsdg az igazolasban feltlintetett varhatd sziilési idopont
elétt legfeljebb hat héttel kezdédik, és legkorabban 14 héttel a sziilés
idépontjat kovetden ér véget. lkersziilés, korasziilés, illetve fogyatékos
vagy sulyosan beteg gyermek sziiletése esetén a szabadsag idGtartama
24 hét. E rendelkezés alkalmazasaban a terhesség 34. hetének vége el6tt
bekovetkezd sziilést kell korasziilésnek tekinteni.

59. cikk

VYM112
(1) Az a tisztviseld, aki bizonyitja, hogy betegség vagy baleset miatti
munkaképtelensége folytan feladatait nem tudja ellatni, betegszabad-
sagra jogosult.

Az érintett tisztviseld koteles munkaképtelenségérdl a lehetd leghama-
rabb tajékoztatni az intézményét, és egyidejlileg kozolni tartdzkodasi
helyét. Amennyiben a tisztviseld harom napnal tovabb hidnyzik, orvosi
igazolast kell bemutatnia. Ezt az igazolast legkés6bb a hianyzas 6todik
napjan kell bekiildenie, amit a postabélyegzd idépontja igazol. Ennek
hianyaban — és kivéve azt az esetet, ha az igazolas bekiildését rajta kiviil
allo okokbol mulasztja el — a tisztviseld hidnyzasat engedély nélkiilinek
tekintik.

A tisztvisel6 barmely iddpontban kotelezhetd arra, hogy az intézmény
altal szervezett orvosi vizsgalatnak vesse ala magat. Ha a vizsgalatot a
tisztviselonek tulajdonithatd okokbdl nem tudjak elvégezni, hidnyzasa a
vizsgalat kitlizott idépontjatol kezdve engedély nélkiilinek mindsiil.

Ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a tisztviseld képes feladatainak
ellatdsara, hianyzasat — a kovetkezd albekezdésre is figyelemmel — a
vizsgalat napjatol kezdve igazolatlannak tekintik.

Ha a tisztviselé a kinevezésre jogosult hatdsag altal szervezett vizsgalat
megallapitasait orvosilag megalapozatlannak itéli, ¢ vagy egy, a
nevében eljar6 orvos két napon belill arra iranyuld kérelemmel fordulhat
az intézményhez, hogy ligyét fiiggetlen orvos elé terjesszék.
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Az intézmény haladéktalanul tovabbitja a kérést egy masik orvoshoz,
akinek személyérdl a tisztviseld orvosa és az intézményi orvos alla-
podnak meg. Amennyiben a kéréstdl szamitott 6t napon beliil nem
sziiletik ilyen megallapodas, az intézmény kivalaszt egy személyt a
fiiggetlen orvosoknak az e célbdl a kinevezésre jogosult hatosag és a
személyzeti bizottsag kdzos megegyezésével évente Osszeallitando jegy-
z€kér6l. A tisztviselé két munkanapon beliil kifogast emelhet az intéz-
mény valasztasaval szemben; ez esetben az intézmény madsik személyt
valaszt a jegyz&kr6l, amely valasztisa végleges.

A fiiggetlen orvosnak a tisztviseld orvosaval és az intézményi orvossal
folytatott konzultaciot kovetéen kiadott véleménye kotelezd erejii. Ha a
fliggetlen orvos véleménye megerésiti az intézmény altal szervezett
vizsgalat megallapitasait, a hidnyzast a vizsgalat napjatol kezdve igazo-
latlannak tekintik. Ha a fliggetlen orvos véleménye nem erdsiti meg az
emlitett vizsgalat megallapitsait, a hidnyzdst minden szempontbol
igazoltnak tekintik.

(2) Ha egy 12 honapos idészakban a tisztviseld betegség miatt legfel-
jebb harom napos hidnyzasai dsszesen tobb mint tizenkét napot tesznek
ki, ezt kovetden betegség miatt csak orvosi igazolassal maradhat tavol.
Orvosi igazolds hidnyaban a tisztviseld betegség miatti hidnyzdsat a
tizenharmadik naptol igazolatlan hianyzasnak tekintik.

(3) A fegyelmi eljarasokra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak
sérelme nélkiil, adott esetben az (1) és (2) bekezdés szerint igazolat-
lannak mindsiilé hidnyzasokat levonjak az érintett tisztviseld éves
szabadsagabol. Abban az esetben, ha a tisztviseld tovabbi szabadsagra
mar nem jogosult, a megfelelé idGszak tekintetében nem részesiil dija-
zasban.

(4) A kinevezésre jogosult hatosag a rokkantsagi bizottsag elé
terjesztheti minden olyan tisztvisel6 ligyét, akinek az Osszesitett beteg-
szabadsaga barmely haroméves idGszak alatt meghaladja a 12 honapot.

(5) A tisztvisel6 kotelezhetd arra, hogy az intézményi orvos vizs-
galatat kovetGen betegszabadsagra menjen, ha ezt egészségi allapota
megkdveteli, vagy ha haztartdsdnak egyik tagja fert6z8 betegségben
szenved.

Vitas esetekben az (1) bekezdés 6todik, hatodik és hetedik albekezdé-
sében megallapitott eljarast kell alkalmazni.

(6) A tisztviselok minden évben az intézmény orvosa vagy egy
altaluk valasztott orvos altal elvégzett egészségiigyi vizsgalaton esnek
at.

Utobbi esetben az orvosi dijat a kinevezésre jogosult hatosag altal a
személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetSen
legfeljebb haroméves idGszakra meghatarozott maximalis Osszegig az
intézmény fizeti.

59a. cikk

A részmunkaidds munkavégzésre engedélyt kapott tisztviselok éves
szabadsaga az ilyen engedé¢ly id6tartama alatt aranyosan csokken.;
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60. cikk

Betegség vagy baleset kivételével a tisztviseld kozvetlen felettesének
elézetes engedélye nélkiil nem maradhat tavol. Barmely, adott esetben
alkalmazand6 fegyelmi intézkedés sérelme nélkiil, minden szabalyosan
megéallapitott, jogosulatlan tdvolmaradast le kell vonni az érintett tiszt-
viselé éves szabadsagabol. Ha a tisztviseld felhasznalta az éves szabad-
sagat, elveszti jogosultsagat a dijazasanak azonos iddtartamra eso
részére.

Ha a tisztvisel a szabadsagat az alkalmazasi helyétél eltérd helyen
kivanja tolteni, a kinevezésre jogosult hatosag elozetes engedélyét kell
kérnie.

3. FEJEZET
Munkasziineti napok
VYMi31
61. cikk
A munkasziineti napok listait az unios intézmények kinevezésre jogosult

hatosagai a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden kdzos megegyezéssel allapitjak meg.

V. CiM

A TISZTVISELOK JAVADALMAZASA ES SZOCIALIS BIZTONSAGI
ELLATASAI

1. FEJEZET

Dijazas és koltségtérités

1. Szakasz

DIJAZAS

62. cikk

A VII. melléklettel 6sszhangban és ellenkezd rendelkezés hianyaban a
tisztviseld a kinevezése alapjan a besorolasi fokozatanak és fizetési
fokozatanak megfelel6 dijazasra jogosult.

A tisztvisel6 nem mondhat le a dijazasra vald jogosultsagarol.

A dijazas alapilletménybdl, csaladi tamogatasokbol és egyéb juttata-
sokbol all.

VYMi131
63. cikk
A tisztviseld dijazasat eurdban kell kifejezni. A dijazast azon orszag

pénznemében, amely orszagban a tisztviseld a feladatait ellatja, vagy
eurdban kell folyositani.

Az eur6tol eltérd pénznemben folydsitott dijazést az Eurdpai Unio6 alta-
lanos koltségvetésének végrehajtasahoz a targyév jalius 1-jén hasznalt
atvaltasi arfolyam alapjan kell kiszamitani.

Az atvaltasi arfolyamokat évente visszahatd hatallyal naprakésszé kell
tenni a dijazasok 65. cikk szerinti éves naprakésszé tételével egyidejlleg.
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VY M131
64. cikk

»A tisztviseld eurdban kifejezett dijazasat, az e személyzeti szabaly-
zatban vagy annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott kotelezd
levonasok megtorténte utan a kiilonb6z6 alkalmazasi helyeken fennalld
életkoriilményektdl fiiggden egy 100 % folotti, azzal egyenld, vagy az
alatti korrekcios egyiitthatoval kell stlyozni.

A korrekcids egylitthatok meghatarozasa, visszavonasa és évenkénti
naprakésszé tétele a XI. melléklet szerint torténik. A naprakésszé tétel
tekintetében valamennyi érték referenciaértéknek tekintendd. A
Bizottsdg a naprakésszé tett értékeket a naprakésszé tétel utdn két
héten beliil tajékoztatas céljabol kdzzéteszi az Eurdopai Unié Hivatalos
Lapjanak C sorozataban.

Belgiumra és Luxemburgra vonatkozéan nem alkalmazandé korrekcids
egyiitthato, tekintettel arra, hogy ezen alkalmazasi helyek a legtobb
intézmény f6 és eredeti székhelyeiként kiilonleges referenciaszereppel
birnak.

65. cikk

(1) Az Eurdpai Unio tisztviseldinek €s egyéb alkalmazottainak dija-
zasat az Unid gazdasagi és szocidlis politikajanak figyelembevételével
évente naprakéssz¢é kell tenni. Kiilonds figyelmet kell forditani a
kozszolgalatbeli illetmények emelkedésére a tagallamokban, valamint a
személyzeti felvételi igényekre. A dijazds naprakésszé tétele a XI.
melléklettel Osszhangban torténik. E naprakésszé tételt az év vége
eldtt kell elvégezni, a Bizottsdgnak az Eurdpai Unid Statisztikai Hivatala
altal a tagallamok nemzeti statisztikai hivatalaival egyetértésben elkészi-
tett statisztikai adatokon alapuld jelentése alapjan. A statisztikai adatok a
tagallamokban julius 1-jén fennalld helyzetet tiikr6zik. Ez a jelentés az
uniods tisztviselok dijazasara és nyugdijara gyakorolt koltségvetési hata-
sokra vonatkoz6 adatokat is tartalmaz. E jelentést meg kell kiildeni az
Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak.

A 42a. cikk masodik és harmadik bekezdésében, a 66. és a 69. cikkben,
a VIL. melléklet 1. cikkének (1) bekezdésében, 2. cikkének (1) bekez-
désében, 3. cikkének (1) és (2) bekezdésében, 4. cikkének (1) bekezdé-
sében, 7. cikkének (2) bekezdésében, 8. cikkének (2) bekezdésében,
valamint10. cikkének (1) bekezdésében és a XIII. melléklet 8. cikkének
(2) bekezdésében emlitett dsszegeket, tovabba a VII. melléklet korabbi
4a. cikkében emlitett, a XIII. melléklet 18. cikke (1) bekezdése szerint
naprakéssz¢é teendé Osszegeket, az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében, a 28a. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében, 28a. cikkének (7) bekezdésében,
93. és 94. cikkében, 96. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdé-
sében ¢és 96. cikkének (7) bekezdésében, valamint 133., 134. és
136. cikkében emlitett Gsszegeket, a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom
tanacsi rendelet (1) 1.cikke (1) bekezdésének elsd albekezdésében emli-
tett Osszegeket, valamint a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi
rendelet () 4. cikkében emlitett Osszegekre vonatkozo egyiitthatot a
XI. melléklet szerint évente naprakéssze kell tenni. A Bizottsag a napra-
késszé tett Gsszegeket a naprakésszé tételt kovetd két héten beliil tajé-
koztatas céljabol kozzéteszi az Europai Unié Hivatalos Lapjanak C
sorozataban.

(") A Tanacs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februar 9.) a
miiszakpotlékra jogosult tisztvisel6k kategoridinak meghatarozasarél, valamint
annak mértékérdl és feltételeirdl (HL L 38., 1976.2.13., 1. o.).

(®) A Tanacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az
Eurdpai Kozosségeket illetd adod alkalmazasa feltételeinek és eljarasanak
megallapitasardl (HL L 56., 1968.3.4., 8. o.).
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(2) A megélhetési koltségek jelentés valtozasa esetén az (1) bekezdés
szerinti Osszegeket és a 64. cikk szerinti stulyozasokat a XI. melléklet
szerint naprakésszé kell tenni. A Bizottsag a naprakésszé tett Osszegeket
és sulyozasokat a naprakésszé tétel utan két héten belill tdjékoztatas
céljabol kozzéteszi az Europai Unio Hivatalos Lapjanak C sorozataban.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett 6sszegek és a 64. cikk szerinti
sulyozasok olyan oOsszegeknek és sulyozasnak tekintendok, amelyek
tényleges értékét egy adott idépontban egyéb jogi aktus meghozatala
nélkiil naprakésszé kell tenni.

(4) A XI melléklet 3. cikke (5) és (6) bekezdésének sérelme nélkiil
2013-ban és 2014-ben nem keriil sor az (1) és (2) bekezdésben megha-
tarozott naprakéssze tételre.

YM78
65a. cikk

A 64. és 65. cikk végrehajtasara vonatkozd szabalyokat a XI. melléklet
hatarozza meg.

VM3
66. cikk
v M131
A havi alapilletményeket az AD és az AST besorolasi csoportokban az
egyes besorolasi fokozatok és fizetési fokozatok tekintetében az alabbi
tablazat hatarozza meg:
¥ M136
2012.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESQRO—
LASI 1 2 3 4 5
FOKOZAT
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9 197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8129,38
8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
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v M136
2012.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESQRO-
LASI 1 2 3 4 5
FOKOZAT
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3718,79 382225 3 875,06
2 3027,04 3154,24 3 286,79 337823 342490
1 2 675,40 2 787,82 2 904,97 2 985,79 3027,04
VY M131

A havi alapilletményeket az AST/SC besorolasi csoportban az egyes
besorolasi fokozatok és fizetési fokozatok tekintetében az alabbi tablazat
hatérozza meg:

Fizetési fokozat
Besorolasi
fokozat ! 2 3 4 3
SC 6 4 349,59 4 532,36 4722,82 4 854,21 4921,28
SC 5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
SC 3 3 003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
SC 1 2 345,84 244441 2 547,14 2 617,99 2 654,17
66a. cikk

(1) A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet 3. cikkének (1) bekezdé-
sétol eltérve, és a tisztviselok dijazasanak és nyugdijanak naprakésszé téte-
lére szolgdldé modszer alkalmazasanak figyelembevétele érdekében, a
65. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil a 2014. januar 1-jétdl 2023.
december 31-ig terjedé iddszakban az Unid altal az aktiv statuszban 1évo
személyi allomanynak fizetett dijazés tekintetében egy ideiglenes intézke-
dést — a tovabbiakban: ,,szolidaritasi ado” — kell alkalmazni.

(2)  E szolidaritasi ado mértéke, amelyet a (3) bekezdésben megalla-
pitott alap tekintetében kell alkalmazni, 6 %. Azonban az AD 15 beso-
rolasi fokozat 2. fizetési fokozatatol kezdddden és afelett ezen ado
mértéke 7 %.

(3) a) A szolidaritasi ado alapja a dijazas kiszamitdsahoz hasznalt
alapilletmény, a kovetkezdk levondsaval:

i. az azonos besorolasi fokozatba és fizetési fokozatba
tartozo, a VII. melléklet 2. cikke értelmében eltartottal
nem rendelkezd tisztviseld altal a szolidaritasi add levonasa
elétt fizetendd szocialis biztonsagi jarulék, valamint a
nyugdijjarulék és az ado, tovabba
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ii. egy, az AST 1 besorolési fokozatba és az 1. fizetési foko-
zatba tartozd tisztviselé alapilletményének megfeleld
Osszeg;

b) A szolidaritdasi add alapjanak meghatarozasadhoz hasznalt
elemeket euroban kell kifejezni és 100-zal kell stlyozni.

(4) A szolidaritasi adot havonta a forrasnal kell levonni; a bevételeket
az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésében bevételként kell feltiintetni.

67. cikk

YM16
(1) A csaladi tamogatasok a kovetkezok:

VY M56
a) haztartasi tamogatas;

b) eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas;

VYMil6
c) iskolaztatasi tamogatas.

v M23
(2) Az e cikkben meghatarozott csaladi tdmogatasokban részesiild
tisztviselok kotelesek az egyéb forrasbdl szarmazo, hasonld jellegl
tamogatasokat bejelenteni; ez utobbi tamogatasokat le kell vonni a
VII. melléklet 1., 2. és 3. cikke szerint folydsitott tiamogatasokbol.

VYMi31
(3) Az eltartott gyermek utan nyujtott timogatas azt bizonyitd orvosi
igazolasok alapjan, hogy az érintett gyermek fogyatékossaggal ¢l vagy a
tisztviseld szamara sulyos anyagi teherrel jard, hosszan tartd beteg-
ségben szenved, a kinevezésre jogosult hatosag kiilonleges, indokolassal
ellatott hatarozataval megkétszerezheto.

VY M56

G M95 Amennyiben a VII. melléklet 1., 2. és 3. cikke értelmében
az ilyen csaladi tdmogatasokat a tisztviselotdl eltéré személynek folyo-
sitjak, e tamogatasokat azon orszag pénznemében kell folydsitani, ahol
ez a személy lakohellyel rendelkezik, és adott esetben a 63. cikk
masodik albekezdésében emlitett atvaltasi arfolyamok alapjan kell kisza-
mitani. A tamogatasokra, amennyiben az  orszag az
> M128 P C4 Unioban <« < taldlhatd, az adott orszagra eléirt stlyo-
zast kell alkalmazni, vagy, ha a lakohely szerinti orszdg az
»>M128 »C4 Union <« <« Kkiviil taldlhato, egy 100-al egyenld stlyo-
zast kell alkalmazni. <«

A (2) és (3) bekezdést alkalmazni kell, amennyiben a csaladi timoga-
tasokat ilyen személynek folyositjak.
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vB
68. cikk
Vv M23
A 67. cikk (1) bekezdésében meghatarozott csaladi tamogatasokat
tovabbra is folyodsitani kell, amennyiben a tisztviseld az Eurdpai Szén-
és Acélkozosség személyzeti szabalyzatanak 41., vagy 34., illetve 42.
cikke értelmében tdmogatasra jogosult.
Az érintett személy koteles bejelenteni a mas forrasbol szarmazo,
hasonlé jellegli, ugyanazon gyermek utdn kapott tdmogatdsokat; az
ilyen tamogatasokat le kell vonni a VII. melléklet 1., 2. és 3.
cikke szerint kifizetett tamogatasokbol.
VY M112
68a. cikk
A részmunkaidés munkavégzésre engedélyt kapott tisztviseld a IVa.
mellékletben eldirtak szerint kiszamitott dijazasra jogosult.
vB
69. cikk
VMile6
A kiilfoldi munkavégzési tdmogatds azon alapilletmény, > M25 haztartasi
tamogatas < ¢s eltartott gyermek utdn nyujtott tdmogatds Osszegének
16 %-aval egyenld, amelyre a tisztvisel§ jogosult. A kiilfoldi munkavégzési
tamogatas nem lehet havi »M136 509,43 EUR < kevesebb.
VYM112
70. cikk
A tisztvisel6 elhalalozasa esetén a tulélo hazastarsat vagy az eltartott
gyermekeket az elhaldlozas honapjat koveté harmadik honap végéig az
elhunyt személy teljes dijazasa megilleti.
Nyugdijra vagy rokkantsagi tdmogatasra jogosult személy elhaldlozasa
esetén a fenti rendelkezéseket az elhunyt személy nyugdija vagy tamo-
gatasa tekintetében kell alkalmazni.
VB

2. Szakasz

KOLTSEGTERITES

71. cikk

A tisztviseld a VII. mellékletnek megfeleléen jogosult a szolgalatba
1épéssel, athelyezéssel vagy a szolgalati jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos, valamint a feladatainak ellatasa soran vagy azokkal kapcso-
latban felmertilt koltségeinek megtéritésére.
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2. FEJEZET

Szocialis biztonsagi ellatasok

72. cikk

VY M56

(1) A tisztviseld, annak hazastarsa - amennyiben ez utobbi barmely
mas jogszabaly vagy eldirds értelmében hasonld jellegli és mértékii
ellatasra nem jogosult - gyermekei ¢és a VII. melléklet 2. cikkének
értelmében vett mas eltartottjai betegségbiztositasra jogosultak a felme-
riilt koltségek 80 %-4ig, az »M128 »C4 Uni6 4 <« »MI131 intéz-
ménye kinevezésre jogosult hatésagainak <« kozos megegyezése
alapjan — a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetéen — megallapitott szabalyok szerint. A térités mértéke 85 %-ra
emelkedik az aldbbi ellatasok esetében: konzultaciok és vizitek, mitéti
beavatkozasok, korhazi kezelés, gyogyszerészeti termékek, rontgenvizs-
galatok, vizsgalatok, laboratoriumi vizsgalatok €és orvosi vényre kiutalt
protézisek, a fogprotézis kivételével. A térités mértéke 100 %-ra emel-
kedik tuberkulozis, gyermekbénulas, rak, elmebetegség és a kinevezésre
jogosult hatoésag altal hasonléan stlyosnak elismert mas betegségek,
valamint megel6z0 sziirdvizsgalatok és sziilés esetén. A 100 %-os térités
azonban nem vonatkozik a foglalkozasi betegség vagy baleset esetére,
amelyre a 73. cikket kell alkalmazni.

VYMI112
A tisztviseld élettarsat a betegségbiztositasi rendszer szempontjabol
hazastarsnak kell tekinteni, ha a VII. melléklet 1. cikke (2) bekezdé-
sének c) pontjaban felsorolt elsé harom feltétel teljesiil.

Az P»MI131 intézmények kinevezésre jogosult hatosagai d az elsd
albekezdésben emlitett szabalyok szerint egy tagjukra ruhdzhatjdk a
koltségtéritésre iranyad6 szabalyok a 110. cikkben megallapitott elja-
rassal dsszhangban torténd megallapitdsanak hataskorét.

VY M56
Az e biztositashoz sziikséges jarulék egyharmada a tisztvisel6t terheli,
azonban az altala fizetend6 Osszeg nem haladhatja meg alapilletmé-
nyének 2 %-at.

v M23

(la)  Azon tisztviseld, akinek szolgalati jogviszonya megsziinik és
bizonyitja, hogy »M112 nem végez jovedelemszerzo tevékenységet <,
legkésdbb a szolgalati jogviszonya megsziinését koveté egy honapon
beliil kérelmezheti, hogy a szolgalati jogviszony megsziinésétdl szamitott
legfeljebb hathonapos id6tartam alatt az (1) bekezdés szerinti betegség-
biztositasban részesiiljon. Az el6z6 bekezdésben emlitett jarulékot a tiszt-
viseld utolsé alapilletménye alapjan kell kiszamitani, és annak felét a
tisztviseld viseli.

Az intézmény orvosaval folytatott konzultaciot kovetéen a kinevezésre
jogosult hatoésag ugy hatarozhat, hogy a kérelem benyujtasara az el6z6
bekezdésben eldirt egyhonapos hataridé és a hathonapos idGtartamra
torténd korlatozas nem alkalmazandd abban az esetben, ha az érintett
személy stlyos vagy elhiz6dd betegségben szenved, amelyet a szolga-
lati jogviszony megsziinését megeldzGen szerzett és amelyrdl az el6zd
albekezdésben eldirt hathonapos idotartam lejarta eldtt tajékoztatta az
intézményt, feltéve hogy aldveti magat az intézmény altal szervezett
orvosi vizsgalatnak.
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(1b)  Amennyiben a tisztviselé volt hazastarsa, a gyermeke, aki mar
nem a tisztviseld eltartottja, vagy egy olyan személy, aki mar nem
tekinthetd a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének masodik cikke
szerinti eltartott gyermeknek bizonyitani tudja, hogy »M112 nem
végez jovedelemszerzd tevékenységet <, legfeljebb tovabbi egy éven
keresztiil olyan mindségben részesiilhet az (1) bekezdés rendelkezései
szerinti betegségbiztositasban, mint a tisztviseld biztositasa altal bizto-
sitott személy; ez a biztositds nem jarulékkoteles. Ez az egyéves
idétartam a valast kimondo hatarozat jogerére emelkedésének napjan
vagy azon a napon kezddédik, amelyen az eltartott gyermek vagy az
annak tekintett személy elveszti ezt a jogallasat.

VY M112
(2)  Azon tisztviseld, aki »M131 nyugdijkorhatar eléréséig « az
»>M128 »C4 Unio « < szolgalatdban 4llt, vagy rokkantsagi tamo-
gatasra jogosult, a szolgalatbol torténd kilépését kdvetden is jogosult az
(1) bekezdésben meghatarozott ellatasokra. A jarulék Osszegét a nyugdij
vagy a tdmogatas Osszege alapjan szamitjak ki.

Az emlitett ellatasok ugyancsak megilletik az aktiv foglalkoztatasban
allt tisztviseld, vagy a 63. életévéig az »MI128 P C4 Unido € <«
szolgalataban allt tisztviseld halalat kovetden, illetve a rokkantsagi
tdmogatasra jogosult személy haldlat kovetden a tuléld hozzatartozoi
nyugdijra jogosult személyt. A jarulék Osszegét a tlélé hozzatartozoi
nyugdij 6sszege alapjan szamitjak ki.

(2a) Az alabbiak ugyancsak jogosultak az (1) bekezdésben el6irt
ellatasokra, feltéve, hogy nem végeznek jovedelemszerzo tevékenységet:

a) az  Oregségi nyugdijra  jogosult wvolt tisztviselok, akik
»M131 nyugdijkorhatdr elérése « el6tt hagyjak el az
»>M128 »C4 Unio « < szolgalatat;

b) a taléld hozzatartozoi nyugdijra jogosult személyek, azon volt tiszt-
viseld haldlanak okén, aki »M131 nyugdijkorhatar elérése < el6tt
hagyta el az »>M128 »C4 Uni6 <« <« szolgilatat.

Az (1) bekezdésben emlitett jarulékot a volt tisztviseld nyugdija alapjan
szamitjak ki, adott esetben a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének
9. cikkében eldirt csokkentési egyiitthatd alkalmazasa eldtt.

Az arvasagi nyugdijra jogosult személy azonban nem jogosult az (1)
bekezdésben eldirt juttatasokra, kivéve, ha ezt kérelmezi. A jarulékot az
arvasagi nyugdij alapjan szamitjak ki.

(2b) Az oregségi nyugdijra vagy tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogo-
sult személyek esetében a (2) és (2a) bekezdésben emlitett jarulék Gsszege
nem lehet alacsonyabb az »M131 AST 1 besorolasi fokozat < elsé
fizetési fokozatanak alapilletménye alapjan kiszamitott jaruléknal.

(2c) Az 51. cikkel 6sszhangban elbocsatott és nyugdijra nem jogosult
tisztviseld hasonloképpen jogosult az (1) bekezdésben eldirt juttatasokra,
feltéve, hogy nem végez jovedelemszerzd tevékenységet, €s az utolsd
alapilletménye alapjan kiszamitott jarulék felét viseli.

(3) Amennyiben barmely 12 hénapos idészak soran az Osszes meg
nem téritett koltség meghaladja a tisztvisel6 havi alapilletményének
vagy nyugdijanak felét, a kinevezésre jogosult hatosag kiilon koltségté-
ritést engedélyezhet az érintett személy csaladi koriilményeinek figye-
lembevételével, az (1) bekezdésben emlitett szabalyokban meghatarozott
modon.

v M23
(4) PM56 Az clébbi juttatdsokra jogosult személy koételes bejelen-
teni minden mas, térvény vagy rendelet szerinti betegségbiztositasi rend-
szerben szamara, vagy a biztositasaval fedezett mas személyek szamara
kifizetett, vagy igényelhetd koltségtérités Osszegét.
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VY M23

Amennyiben az az Osszeg, amelyet koltségtérités utjan kapnanak,
meghaladja az (1) bekezdésben meghatarozott koltségtérités Osszegét,
az (1) bekezdés szerint téritendd 6sszegbdl le kell vonni a kiilonbozetet,
azon koltségtérités kivételével, amelyet magan kiegészit6 betegségbizto-
sitasi rendszerben kaptak az »M128 P C4 Uni6 € < betegségbiz-
tositasi rendszerének keretében vissza nem térithetd koltségek fedezé-
sére.

73. cikk

(1) A tisztviseld az »M128 »C4 Unio < « P»M131 intézmé-
nyeinek kinevezésre jogosult hatésagai <« altal a személyzeti szabaly-
zati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kozos megegyezéssel
meghatarozott szabalyok alapjan, szolgalatba 1épésének napjatol kezdo-
déen foglalkozasi megbetegedés és baleset elleni biztositasban részesiil.
A tisztvisel6 a nem foglalkozasi kockézatok elleni biztositas koltségéhez
alapilletményének 0,1 %-aig jarul hozza.

Az emlitett szabalyokban meg kell hatarozni, hogy a biztositds mely
kockézatokra nem terjed ki.

(2) A fizetendd ellatasok a kovetkezok:
a) Elhaldlozés esetén:

Az elhalalozott személy balesetet megel6zé 12 honap alatti illetmé-
nyének havi Osszegei alapjan kiszamitott éves alapilletmény 6tszoro-
sével egyenld atalanyGsszeg kifizetése az alabb felsorolt személyek
részére:

— a tisztviseld vagyonara iranyad6 oroklési jogszabalyok szerint az
elhunyt tisztviseld hazastarsa és gyermekei; a hazastarsat megil-
let6 Osszeg azonban az atalanydsszeg 25 %-anal nem lehet keve-
sebb,

— ha a fenti kategoriaba egyetlen személy sem tartozik, a tisztviseld
vagyondra irdnyadd Oroklési jogszabéalyok szerinti egyéb leszér-
mazottak,

— ha a fenti két kategoriaba egyetlen személy sem tartozik, a tiszt-
viselé vagyonara iranyadd 6roklési jogszabalyok szerinti felmend
agi rokonok,

— ha a fenti kategoriakba egyetlen személy sem tartozik, az intéz-
mény.

b) Teljes végleges rokkantsag esetén:
A balesetet megel6zd 12 hoénap alatti illetményének havi Osszegei
alapjan kiszamitott éves alapilletmény nyolcszorosaval egyenld
atalanyosszeg kifizetése a tisztvisel részére.

c) Részleges végleges rokkantsag esetén:
A b) pontban eldirt, az (1) bekezdésben emlitett szabalyokban
megallapitott tablazat szerint kiszamitott Osszeg aranyos részének

kifizetése a tisztviseld részére.

Az e szabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint a fenti kifi-
zetések életjaradékkal helyettesithetok.

A fenti ellatasok a 3. fejezetben meghatarozott ellatasokon feliil
nyujthatok.
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(3) Az alabbiakat ugyancsak az (1) bekezdésben emlitett szabalyok
szerint kell megtériteni: orvosi, gyogyszerészeti, korhazi, miitéti, végtag-
potlasi, rontgenfelvételi, masszazs-, ortopédiai, klinikai és kozlekedési
koltségek, valamint a baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés folytan
felmeriilt minden egyéb hasonld koltség.

Térités azonban csak abban az esetben nyujthato, ha a tisztviseld részére
a 72. cikk szerint kifizetett 6sszeg nem fedezi a felmeriilt koltségek
egészét.

VY Me62

74. cikk

v M39
(1) Ha a tisztviselének gyermeke szilletik, a gyermek gondozasat
ténylegesen ellatd személyt »M97 198,31 eurd <« Osszegl juttatds
illeti meg.

Ugyanezen juttatds illeti meg azt a tisztviseldt, aki olyan 6t éves kor
alatti gyermeket fogad orokbe, aki a VII. melléklet 2. cikkének (2)
bekezdése értelmében eltartott.

(2)  Ez a juttatas akkor is jar, ha a terhesség a hetedik honapban, vagy
azutan szakad meg.

v M39
(3) A sziilési segély kedvezményezettje koteles az ugyanazon
gyermek utan mas forrasokbol kapott barmilyen hasonlo juttatast beje-
lenteni; ennek Osszegét a fent emlitett juttatasbol le kell vonni. A
juttatds abban az esetben is csak egyszer fizethetd ki, ha mindkét
sziild az »>M128 P C4 Uni6 « <« tisztvisel§je.

VY M56
75. cikk

A tisztviseld, a tisztviseld hdzastarsa vagy eltartott gyermeke, illetve a
VII. melléklet 2. cikkének értelmében barmely mas, a tisztviseld haztar-
tasaban €16 eltartott személy elhaldlozasa esetén az intézmény fedezi a
holttestnek a tisztviseld alkalmazasi helyér6l a szarmazasi helyére
torténd szallitasat.

Amennyiben azonban a tisztviseld kikiildetés soran halalozik el, az
intézmény a holttestnek az elhaldlozas helyérdl a tisztviseld szarmazasi
helyére torténd szallitasat fedezi.

76. cikk

Adomanyok, kolcsonok vagy eldlegek adhatok azon tisztviseloknek,
volt tisztviselOknek, illetve a tisztviseld elhalalozasa esetén azok
jogutddai részére, akik tobbek kozott stlyos vagy elhuzodd betegség
vagy P>M112 rokkantsag, illetve <« csaladi koriilmények kdvetkeztében
kiilondsen nehéz helyzetbe keriilnek.
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VYM112
76a. cikk

A sulyos vagy elhuzodo betegségben, illetve fogyatékossagban szen-
vedd talélé hazastars az érintett személy szocialis és orvosi koriilmé-
nyeinek vizsgalata alapjan a betegség vagy fogyatékossag idGtartamara
részesiilhet a nyugdijat noveld pénziigyi tamogatasban. Az e cikkre
vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokat a személyzeti szabalyzati bizott-
saggal folytatott konzultaciot kovetden az P»M131 intézmények kine-
vezésre jogosult hatosagai < kozos megegyezéssel rogzitik.

vB
3. FEJEZET
VY M112
Nyugdijak és rokkantsagi tamogatas
VYM131

77. cikk

A legalabb 10 éves szolgalati idével rendelkezd tisztviseld Oregségi
nyugdijra jogosult. Amennyiben azonban a tisztviseld elérte a nyugdij-
korhatart, ha a nem aktiv statusz idGészak alatt nem lehetett ujra szol-
galatba helyezni, vagy a szolgalat érdekében torténd nyugdijazas esetén
a szolgalati id6 hosszatol fiiggetleniil jogosult e nyugdijra.

Az oregségi nyugdij legnagyobb Osszege a tisztviseld utolsé azon beso-
rolasi fokozatban kapott alapilletményének 70 %-a, amelybe a tiszt-
viselé legalabb egy évig tartozott. Minden egyes, a VIII. melléklet
3. cikkével Osszhangban elismert szolgalati jogviszonyban eltoltott év
utan a tisztvisel ezen utolsé alapilletmény 1,80 %-ara jogosult.

Azon tisztviselok esetében azonban, akik az Europai Uniordl szolo
szerz0dés vagy az Europai Unid miikddésérdl szold szerzodés altal
meghatarozott hivatalt ellatdo személyeket, illetve az Unié valamely
intézményének vagy szervének vélasztott elnokét, illetve az Eurdpai
Parlament valamely képvisel6csoportjanak valasztott elndkét segitik,
az e mindségiikben megszerzett szolgalati idonek megfelelé nyugdijjo-
gosultsagot az e mindségben kapott utols6 alapilletmény alapjan kell
kiszamitani, amennyiben ezen alapilletmény meghaladja az e cikk
masodik bekezdésében emlitett alapilletményt.

A nyugdij dsszege nem lehet alacsonyabb, mint a 1étminimum 4 %-a,
minden egyes szolgalati jogviszonyban eltoltott év utan.

A nyugdijjogosultsagot a tisztviseld a 66. életévének betoltésével szerzi
meg.

A nyugdijkorhatarrél 2014. januar 1-t6l kezdédéen a Bizottsag Eurdpai
Parlament és Tanacs elé terjesztett jelentése alapjan Otévente értékelést
kell késziteni. A jelentés megvizsgalja kiillondsen a tagallamok kozszol-
galati alkalmazottaira vonatkoz6 nyugdijkorhatar alakulasat, valamint az
intézmények tisztviseldinek véarhatd élettartamat.

Adott esetben a Bizottsag e jelentés kovetkeztetéseivel Osszhangban
javaslatot tesz a nyugdijkorhatar moddositasara, kiilonds figyelmet
forditva a tagallamokban bekovetkezd fejleményekre.



1962R0031 — HU — 01.05.2014 — 012.001 — 63

VY M131
78. cikk

Az a tisztviseld, aki a besoroldsi csoportjaba tartoz6 allashelyhez
kapcsolodd feladatokat teljes allandd rokkantsaga miatt nem tudja
ellatni, a VIIL. melléklet 13—16. cikkében meghatarozott médon rokkant-
sagi tamogatasra jogosult.

Az 52. cikket a rokkantsagi tdmogatas kedvezményezettjeire analogia
utjan kell alkalmazni. Ha a rokkantsagi tdmogatas kedvezményezettje
66. életévének betdltése eldtt anélkiil vonul nyugdijba, hogy elérte volna
a maximalis nyugdijjogosultsagot, az dregségi nyugdijra vonatkozo alta-
lanos szabalyokat ke