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A TANACS HATAROZATA
(2007. december 5.)

a Tanacs Fotitkarsagahoz kirendelt nemzeti szakértékre és nemzeti
katonai  allomanyra vonatkozé szabalyokrol, valamint a
2003/479/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl

(2007/829/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Uniorol szold szerzédésre €s kiillondsen annak
28. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzodésre €s kiilondsen
annak 207. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(I) A kirendelt nemzeti szakértOknek (a tovabbiakban: KNSZ) és a
kirendelt nemzeti katonai allomanynak (a tovabbiakban: kirendelt
katonai allomany) lehetévé kell tenni, hogy magas szintli tuda-
sukat és szakmai hozzaértésiiket a Tanacs Fotitkarsaga (a tovab-
biakban: Fétitkarsag) felhasznalhassa, kiiléndsen azokon a teriile-
teken, ahol e szakértelem nem all konnyen rendelkezésre.

(2) E hatarozatnak el6 kell mozditania az eurdpai politikakkal
kapcsolatos szakmai tapasztalat és tudas cseréjét ugy, hogy a
Fétitkarsaghoz ideiglenes jelleggel szakértdket rendel ki a tagal-
lamok kozigazgatdsabol vagy nemzetkdzi szervezetektdl.

(3) A KNSZ-t a tagallamok kdozigazgatasabdl, illetve nemzetkdzi
szervezetektol kell kivéalasztani.

(4) A KNSZ-eknek és a kirendelt katonai allomany tagjainak e hata-
rozatban megallapitott jogai és kotelezettségei biztositjak, hogy
feladataikat kizarélag a Fotitkarsag érdekében végezzék.

(5) A KNSZ-ek ¢és a kirendelt katonai allomany tagjai — munkajuk
ideiglenes jellegét és kiilonleges jogallasukat szem el6tt tartva — a
Fatitkarsag nevében nem vallalhatnak feleldsséget annak kozjogi
jogositvanyai gyakorlasa tekintetében, kivéve az e hatarozatban
el6irt eltéréseket.

(6)  E hatarozatnak kell megallapitania a KNSZ ¢és a kirendelt katonai
allomany alkalmazasara vonatkozo minden feltételt, és azokat a
kiadasokat fedez6 koltségvetési eldiranyzatok eredetétdl fiigget-
lentil kell alkalmazni.

(7)  Emellett az Eurdpai Unié Katonai Torzsének létrehozasa érde-
kében kiilonleges rendelkezéseket kell hozni a Fotitkarsaghoz
kirendelt katonai allomany tagjai tekintetében.

(8)  Tekintettel arra, hogy ezek a szabalyok a 2003/479/EK tanacsi
hatarozatban () megallapitottak helyébe 1épnek, e hatarozatot
hatalyon kiviil kell helyezni anélkiil, hogy az emlitett hataro-
zatnak e hatarozat hatalybalépésének pillanatadban folyamatban
1évo kirendelésekre vald alkalmazasanak folytonossaga sériilne,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

() HL L 160., 2003.6.28., 72. o. A legutobb a 2007/456/EK hatarozattal (HL
L 173., 2007.7.3., 27. 0.) modositott hatarozat.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Hataly

(1) E szabalyok a tagallamok kozigazgatasi szervei altal a Tanacs
Fotitkarsaghoz (a tovabbiakban: Fétitkarsag) kirendelt nemzeti szakér-
tokre (a tovabbiakban: KNSZ) vonatkoznak. Ezeket a nemzetkdzi szer-
vezetektdl kirendelt szakértokre is alkalmazni kell.

(2) Az e szabalyok hatalya ala tartoz6 személyek sajat munkaaddjuk
alkalmazasaban maradnak kirendelésiik idGtartama alatt, és illetmé-
nyliket is ugyanezen munkaado6tdl kapjak.

(3) A KNSZ alkalmazasat a Fotitkarsag végzi sajat igényeinek és
koltségvetési lehetoségeinek megfeleloen. Ezen alkalmazas modjat a
fétitkarhelyettes hatarozza meg.

(4) A KNSZ-nek valamely tagallam allampolgaranak kell lennie,
kivéve, ha a fotitkarhelyettes olyan eltérést allapit meg, amely nem
alkalmazhato a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP), valamint az
eurdpai biztonsagi és védelmi politika (EBVP) teriiletén. A KNSZ-t a
tagallamok allampolgéarai koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon
kell toborozni. A tagallamok és a Fotitkarsag egyiittmiikddnek annak
érdekében, hogy a lehetd legnagyobb mértékben biztositsak a férfiak és
nok kozotti egyensulyt és az esélyegyenloség elvének tiszteletben
tartasat.

(5) A kirendelés a Fotitkarsag Személyzeti és Adminisztracios
Foigazgatosaga, valamint az érintett tagallam allando képviselete vagy
adott esetben a nemzetkozi szervezet kozotti levélvaltas tjan torténik. A
levélvaltasban meg kell emliteni a kirendelés helyét. A Fétitkarsagnal
tevékenykedd KNSZ-re vonatkozd szabalyokat csatolni kell a levélval-
tashoz.

2. cikk

A Kkirendelés idotartama

(1) A kirendelés idotartama hat honapnal nem lehet rovidebb, és nem
haladhatja meg a két évet, illetve azt kovetéen meghosszabbithato,
Osszesen négy évet meg nem haladd id6tartamra.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a KNSZ katonai és polgéari miiveletek
elokészitésében és/vagy azok megkezdésének tanulmanyozasaban vald
részvétel céljabol torténd kirendelésének iddtartama hat honapnal rovi-
debb is lehet.

(3) A kirendelésre szant id6étartamot eldre, az 1. cikk (5) bekezdése
rendelkezésének megfeleld levélvaltasban kell meghatarozni. Ugyanezen
eljaras vonatkozik a kirendelés id6tartama meghosszabbitasanak esetére.

(4) A Fotitkarsagnal mar korabban szolgalatot teljesité KNSZ-t az
egy személy altal a Fotitkarsag szolgalatainal eltolthetd leghosszabb
idotartamot meghatarozd belsé szabalyozasnak megfeleléen ujra ki
lehet rendelni, a kovetkezd feltételekre is figyelemmel:

a) a KNSZ-nek tovabbra is meg kell felelnie a kirendelés feltételeinek;

b) az el6zd kirendelés vége és barmely tovabbi kirendelés kozott lega-
labb hatéves idétartamnak kell eltelnie; amennyiben a KNSZ az els6
kirendelés végén ujabb szerzddést kapott, a hatéves iddtartam ez
utobbi szerz6dés lejartaval kezdddik. E rendelkezés nem akada-
lyozza, hogy a Fotitkarsag elfogadja egy olyan KNSZ kirendelését,
akinek az els6 kirendelése négy évnél rovidebb ideig tartott, de ez
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esetben az 0j kirendelés nem haladhatja meg a négyéves idotartam le
nem jart részét;

c) a b) pontban megjeldlt idészak harom évre rovidiil, amennyiben az
els6 kirendelés id6tartama hat honapnal rovidebb.

3. cikk
A Kkirendelés helye

A KNSZ kirendelési helye Briisszel, a Fotitkarsag 6sszekoto hivatala,
vagy barmilyen mas hely, ahol az Eurdpai Unié a Tanacs altal hozott
hatarozat keretében tevékenykedik. A kirendelés helye a kirendelés
folyaman modosulhat az 1. cikk (5) bekezdésének megfeleld ujabb
levélvaltas Gtjan, amennyiben az eredeti levélvaltds nem tartalmazta a
kirendelés helyszine megvaltozasanak lehetéségét. A KNSZ-t kirendeld
kozigazgatasi szervet tajékoztatjak a kirendelés helyszinének esetleges
megvaltozasarol.

4. cikk
Feladatok

(1) A nemzeti szakérté segiti a Fotitkarsag tisztvisel6it és ideigle-
nesen megbizott alkalmazottait, és végrehajtja a neki kijelolt feladatokat.

A végrehajtand6 feladatokat a Fétitkarsag és a nemzeti szakértot kiren-
del6 kozigazgatasi szerv kozott 1étrejott kolesonds megallapodasban kell
meghatarozni a szolgalatok érdekében, figyelemmel a jelolt képesité-
seire.

(2) A KNSZ csak az alabbiak szerint vesz részt a missziokban és az
iiléseken:

a) egy fotitkarsagi tisztviseld vagy ideiglenesen megbizott alkalmazott
kiséretében; vagy

b) megfigyeloként vagy kizardlag tajékoztatasi célokra, ha egyediil van.

A KNSZ a Fétitkarsagot nem vonhatja be kiils6 kotelezettségvallalasba,
kivéve, ha a fétitkar/féképviselé feliigyelete alatt az érintett szolgalat
foigazgatoja arra kiilonleges megbizast adott.

(3) A Fotitkarsag felelos a KNSZ altal elvégzett feladatok eredmé-
nyének jovahagyasaért.

(4) Az érintett fOtitkarsagi szolgalatok, a KNSZ munkaaddja és a
KNSZ megtesz minden lehetségest annak érdekében, hogy a kirendelés
tartama alatt elkeriiljon a KNSZ megbizatasaival kapcsolatos minden
lehetséges érdekellentétet vagy ilyen ellentétnek a latszatat. E célbol a
Fotitkarsag kell6 idében tajékoztatja a KNSZ-t ¢s a munkaadot a terve-
zett feladatrol, és mindegyikiiket felkéri annak irasbeli megerdsitésére,
hogy nem tudnak olyan okrol, amelynek kovetkeztében a KNSZ-t ne
lehetne az adott feladattal megbizni. A KNSZ-t felkérik, hogy nyilat-
kozzon kiilondsen a csaladi koriilményei (a kozeli hozzatartozoi szakmai
tevékenységei vagy sajat, illetve hozzatartozoi jelentds pénziigyi érde-
keltségei) és a javasolt feladat kozott a kirendelés soran fennalld
barmely lehetséges ellentétrol.

A munkaad6 és a KNSZ vallalja, hogy a Fétitkarsagot értesiti minden
valtozasrol, amely a kirendelés soran a kortilményeiben bekovetkezett,
¢és amely ilyen ellentétet eredményezhet.

(5) Ha a Fotitkarsag tigy itéli meg, hogy a KNSZ-re bizott feladatok
jellege kiilonleges Ovintézkedéseket kovetel, a KNSZ kirendelése el6tt
végre kell hajtani a biztonsagi vizsgalatot.
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(6) Amennyiben a (2), (3), (4) és (7) bekezdés rendelkezéseit nem
tartottak be, a Fotitkarsag a 8. cikk (2) bekezdése ¢) pontjanak feltételei
alapjan megsziintetheti a KNSZ kirendelését.

(7) Az (1) bekezdés elso albekezdésében, valamint a (2) bekezdés
els6 albekezdésében foglaltaktol eltérden, a fotitkarhelyettes — azon szol-
galat foigazgatojanak javaslatara, ahova a KNSZ-t kirendelték — egyedi
feladatok elvégzésével, valamint egy vagy tobb egyedi misszid végre-
hajtasaval bizhatja meg a KNSZ-t, miutdn meggy6z6dott arrdl, hogy
nem all fenn érdekellentét.

5. cikk
Jogok és kotelezettségek

(1) A kirendelés soran:

a) a KNSZ feladatanak végrehajtasa soran és viselkedésével kizarolag a
Tanacs érdekeit tartja szem el6tt;

b) a KNSZ tartdzkodik minden olyan tevékenységt6l és kiilondsen
minden olyan nyilvanos véleménynyilvanitastol, amely a Fotitkar-
sagnal betoltott tisztségével fligg Ossze;

¢) az a KNSZ, akit megbizatasanak végrehajtasa soran arra kérnek fel,
hogy dontést hozzon egy olyan iigyben, amelynek kezelése vagy
eredménye tekintetében olyan személyes érdekeltsége van, amely
befolyasolhatja a fliggetlenségét, koteles tajékoztatni azon szolgalat
foigazgatojat, ahova 6t kirendelték;

d) a KNSZ sem egyediil, sem masokkal egyiitt nem hozhat és/vagy
hozathat nyilvanossagra az Eurdpai Unié munkajaval foglalkozo
szoveget, ha erre vonatkozoan nem szerezte meg a Fotitkarsag hata-
lyos feltételeinek ¢és szabalyainak megfeleld engedélyt. Az engedély
csak abban az esetben tagadhatdé meg, ha a tervezett kiadvany sértené
az Eurdpai Uni6 érdekeit;

e) a KNSZ-nek a feladataként elvégzett munkajahoz fiz6d6 minden
joga a Fatitkarsag tulajdonat képezi;

f) a KNSZ-nek a kirendelés helyén vagy attdl olyan tavolsagban kell
tartozkodnia, amely tevékenysége megfeleld végrehajtasaval Gssze-
egyeztethetd;

g) a KNSZ segitséget nyujt és tanacsot ad a kirendelés helye szerinti
felettesének, €és a rabizott feladatok teljesitésérdl felettesének kell
beszamolnia;

h) tisztségének gyakorldsa soran a KNSZ nem fogadhat el utasitdsokat
munkaadojatol vagy nemzeti kormanyatol. Nem végezhet semmilyen
szolgaltatast sem munkaadoja, sem pedig kormanyok vagy barmely
mas személy, maganvallalat vagy kozigazgatas részére.

(2) A kirendelés idbtartama alatt és azt kovetden a KNSZ-nek a
legnagyobb titoktartassal kell eljarnia a megbizatdsa soran vagy azzal
kapcsolatban tudomasara jutott valamennyi tény és informacié tekinte-
tében. Jogosulatlan személynek semmilyen formaban nem fedhet fel
torvényesen nyilvanossagra nem hozott dokumentumot vagy informa-
ciot, és azokat személyes eldényére sem hasznalhatja fel.

(3) A kirendelés befejeztével a KNSZ tovabbra is koteles feddhetet-
lenill és titoktartassal eljarni az 1) feladatai elvégzésében és bizonyos
tisztségek vagy elonyok elfogadasakor.

E célbol a KNSZ-nek a kirendelést kdvetd harom évig azonnal tajékoz-
tatnia kell a Fétitkarsagot minden olyan megbizatasrol vagy feladatrol,
amelyet a munkaaddja részére végre kell hajtania, és amely valosziniileg
érdekellentétet okozhat a kirendelés soran végrehajtott feladataival
kapcsolatban.
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(4) A KNSZ-t kotik a Fotitkarsagnal hatalyban 1évo biztonsagi szaba-
lyok.

(5)  Amennyiben a kirendelés idGtartama alatt az (1), (2) és (4) bekez-
désben foglalt rendelkezéseket nem tartjak be, a Fotitkarsag a 8. cikk (2)
bekezdése c) pontjanak rendelkezései alapjan jogosult megsziintetni a
KNSZ kirendelését.

6. cikk

Szint, szakmai tapasztalat és nyelvismeret

(1) A KNSZ-nek legalabb haroméves, teljes munkaidds tapasztalattal
kell rendelkeznie olyan kozigazgatasi, tudomdanyos, technikai, tanics-
adoi vagy feliigyeleti munkakorben, amely az Eurdpai Kozosségek tiszt-
viseldinek személyzeti szabalyzataban ¢s a Kozosségek egyéb alkalma-
zottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben meghatarozott AD vagy
AST csoportnak felel meg. A kirendelés elott a KNSZ munkaadéja a
szakértonek a megel6z6 12 honaprol munkavallaloi igazolast bocsat a
Fétitkarsag rendelkezésére.

(2) A KNSZ-nek feladatai ellataisahoz egy kozosségi nyelv alapos
ismeretével és egy masik nyelv kielégitd ismeretével kell rendelkeznie.

7. cikk
A Kkirendelés felfiiggesztése

(1) A Fotitkarsag engedélyt adhat a kirendelés felfiiggesztésére, és
meghatarozhatja a vonatkozo6 feltételeket. A felfliggesztés soran:

a) a 15. és 16. cikkben emlitett juttatasokat nem kell kifizetni;

b) a 18. és 19. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell kifizetni, ha
a felfliggesztés a Fotitkarsag kérésére torténik.

(2) A Fotitkarsagnak tajékoztatnia kell a KNSZ munkaadojat.

8. cikk

A Kkirendelés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést a Fotitkarsag vagy
a KNSZ munkaadodja kérésére lehet megsziintetni, harom honapos
felmondasi idével. A kirendelés a KNSZ kérésére is megsziintethetd
ugyanilyen felmondasi iddovel és a Fotitkarsag beleegyezésével.

(2) A kirendelés felmondasi id6 nélkiil is megsziintethetd egyes rend-
kiviili koriilmények esetén:

a) a KNSZ munkaadéja altal, amennyiben annak alapvetd érdekei igy
kivanjak;

b) a Fotitkarsag ¢s a munkaado kozotti megallapodassal a KNSZ-nek
mindkét félhez intézett kérésére, ha a KNSZ alapvetd személyes
vagy szakmai érdekei igy kivanjak;

c) a Fétitkarsag altal, amennyiben a KNSZ nem teljesiti az e szaba-
lyokban foglalt kotelezettségségeit. A KNSZ ezt megelézden lehetd-
séget kap arra, hogy védekezzen az ellene felhozottakkal szemben.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti felmondas esetén a Fdtitkarsag
haladéktalanul tajékoztatja a munkaadot.
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II. FEJEZET
MUNKAKORULMENYEK

9. cikk

Szocialis biztonsag

(1) A kirendelést megelézéen az a munkaadd, amelytdl a KNSZ-t
kirendelik, igazolja a Fotitkarsag részére, hogy a kirendelés id6tartama
alatt a KNSZ az 6t alkalmazd kozigazgatasi vagy nemzetkdzi szerve-
zetre vonatkozd szocialis biztonsagrol szold jogszabalyok hatalya alatt
marad, és az illet6 szervezet vallalja a kiilfoldon felmeriilo koltségeket.

(2) A KNSZ-t a kirendelés megkezdésétél a Fotitkarsag biztositja
baleseti kockazat ellen. Azon a napon, amikor a nemzeti szakértd
megjelenik a Személyzeti és Adminisztracidos Foigazgatosagon a kiren-
delésével kapcsolatos tligyviteli formalitasok intézése céljabdl, a Fotit-
karsag ellatja a biztositas feltételeit tartalmaz6é dokumentummal.

(3) Amennyiben egy misszio keretében, amelyben a KNSZ a 4. cikk
(2) bekezdésének és a 20. cikknek megfeleléen részt vesz, vagy ameny-
nyiben a kirendelés helyébol fakado specifikus kockazatok miatt kiegé-
szitd vagy egyedi biztositasra van sziikség, annak kdltségeit a Tanacs
Fotitkarsaga vallalja.

10. cikk
Munkaido

(1) A munkaidd tekintetében a Fotitkarsagnal érvényes szabalyok
iranyaddak a KNSZ szamara. E szabalyokat a f6titkarhelyettes modo-
sitja, ha a szolgalat igényei igy kivanjak.

(2) A KNSZ a kirendelés id6tartama alatt teljes munkaidében teljesit
szolgalatot. Valamely foigazgatosag kelléen indokolt kérésére és a Fotit-
karsag érdekeivel torténd Osszeegyeztethetdségre is figyelemmel a
személyzeti €s adminisztracios féigazgatd részmunkaidés munkavégzést
is engedélyezhet a KNSZ szamara, ha ebbe munkaadoja is beleegyezik.

(3) Ha a KNSZ-nek engedélyezték a részmunkaidds munkavégzést, a
KNSZ-nek legalabb a rendes munkaidé felében kell dolgoznia.

(4) A Féotitkarsagnal hatalyban 1év6, a folyamatos vagy valtott
miszakos munkarendben torténé munkavégzésre, illetve tigyeletre
vonatkozo juttatdsok a KNSZ-nek is megitélhetok.

11. cikk

Betegség vagy baleset miatti tavollét

(1) Betegség vagy baleset miatti tavollét esetén a KNSZ a lehetd
legrovidebb idén beliil értesiti  felettesét, ¢és megadja az aktualis
lakcimét. Harom napot meghaladd tavollét esetén orvosi igazolast kell
benyujtania, és a Fotitkarsag altal szervezett orvosi vizsgalatnak is
alavethetd.

(2) Ha a harom napot meg nem halado, betegség vagy baleset miatti
tavollétek teljes tartama 12 honapon beliill meghaladja a 12 napot, a
KNSZ minden tovabbi betegség vagy baleset miatti tavollét esetén
orvosi igazolast koteles benyujtani.

(3) Amennyiben a betegszabadsag tartama meghaladja az egy
honapot vagy a KNSZ altal teljesitendd szolgalat idejét, ezek koziil a
hosszabbat figyelembe véve, a 15. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett
juttatdsokat automatikusan fel kell fiiggeszteni. E rendelkezés nem
vonatkozik a terhességhez kapcsolodd betegségek esetére. A betegsza-
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badsag nem haladhatja meg az érintett személy kirendelésének idotar-
tamat.

(4) Ha azonban a KNSZ a kirendelés soran bekovetkezd, munkajaval
Osszefliggd balesetet szenved, tovabbra is teljes 0sszegben megkapja a
15. cikk (1) és (2) bekezdésében eldirt juttatasokat a munkaképtelensége
teljes id6tartama alatt, egészen a kirendelési idoszak végéig.

12. cikk

Eves szabadsag, kiilonszabadsig és munkasziineti napok

(1) A KNSZ minden teljes szolgalati honap utan két és fél nap
szabadsagra jogosult (naptari évenként harminc napra).

(2) A szabadsagot eldzetesen engedélyeztetni kell azzal a szolgalattal,
ahova a KNSZ-t kirendelték.

(3) A KNSZ-nek indokolt kérés esetén kiilonszabadsag is adhaté az
alabbi esetekben:

— a nemzeti szakértd hazassagkotése esetén két nap,

— a hazastars sulyos betegsége esetén évente legfeljebb harom nap,
— a hazastars haldla esetén négy nap,

— felmend agi rokon sulyos betegsége esetén évente legfeljebb két nap,
— felmend agi rokon halala esetén két nap,

— gyermek sziiletése esetén tiz nap, amelyet a sziiletést kovetd
hoénapban kell kivenni,

— gyermek sulyos betegsége esetén évente legfeljebb két nap,
— hivatalba 1épés céljabol torténd koltozés esetén legfeljebb két nap,
— gyermek halala esetén: négy nap.

Az érdekelt kellden indokolt kérésére 12 hénapos idStartamon beliil
legfeljebb két nap tovabbi kiilonszabadsag engedélyezhetd.

(4) A KNSZ munkaadojanak kelléen indokolt kérésére a Fotitkarsag
12 hoénapos idotartamon beliil legfeljebb két nap kiilonszabadsagot
engedélyezhet, eseti elbiralas alapjan.

(5) Részmunkaidés munkavégzés esetén az éves szabadsagot
aranyosan csokkenteni kell.

(6) A kirendelés végéig ki nem vett szabadsag a kirendelés idGtarta-
manak végével elvész.

(7) A (3) bekezdés nem alkalmazanddé a hat hdénapnal rovidebb
idétartamu kirendelésen levé KNSZ-re. A hat honapnal révidebb id6tar-
tam kirendelést teljesité KNSZ indokolt kérésére azonban — azon szol-
galat foigazgatojanak dontése alapjan, ahova kirendelték — kiilonsza-
badsag adhato. E kiilénszabadsag nem haladhatja meg a harom napot
a kirendelés teljes idOtartama soran. A szabadsag engedélyezését mege-
16z6en a fent emlitett felels kikéri a személyzeti ¢s adminisztracios
féigazgatd véleményét.

13. cikk

Sziilési szabadsag

(1) A varandés KNSZ-nek huasz hét sziilési szabadsag jar, amely
id6tartam alatt a 15. cikkben rendelt juttatdsokat kapja. A szabadsag
az igazolasban feltiintetett varhatd sziilési idopont elétt legfeljebb hat
héttel kezdddik, és legkorabban 14 héttel a sziilés id6pontjat kovetden ér
véget. Ikersziilés, korasziilés vagy fogyatékos gyermek sziiletése esetén
a szabadsag idGtartama 24 hét. E rendelkezés alkalmazasaban a
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terhesség 34. hetének vége elott bekdvetkezo sziilést kell korasziilésnek
tekinteni.

(2) Amennyiben a KNSZ munkaaddjanak nemzeti jogszabalyai
hosszabb sziilési szabadsagot biztositanak, a kirendelést a Fotitkarsag
altal megadott id6t meghalad6 iddszak alatt fel kell fiiggeszteni. Ilyen
esetben a felfliggesztés tartamanak megfeleld idoszakkal kell a kirende-
lést meghosszabbitani, amennyiben a Fétitkarsag jogos érdekei igy
kivanjak.

(3) Masik lehetéségként a KNSZ kérheti, hogy a kirendelés felfiig-
gesztése terjedjen ki a sziilésre engedélyezett szabadsag teljes idotarta-
mara. Ilyen esetben a felfliggesztés tartamanak megfeleld idszakkal kell
a kirendelést meghosszabbitani, amennyiben a Fétitkarsag jogos érdekei
igy kivanjak.

14. cikk
Kezelés és ellenérzés
A szabadsagok kezelése és ellendrzése a Fétitkarsag igazgatasi feladatai

kozé tartozik. A munkaidd €s a tavollétek ellendrzése a foigazgatdsag
feleléssége, vagy azon szolgalaté, ahova a KNSZ-t kirendelték.

III. FEJEZET
JUTTATASOK ES KOLTSEGEK

15. cikk
Juttatasok

(1) A KNSZ-t kirendelése teljes idGtartamara napidij illeti meg.
Amennyiben a szarmazasi hely és a kirendelés helye kozotti tavolsag
150 kilométer vagy anndl kevesebb, a napidij Osszege M1 29,85
EUR «. Ha a tavolsag 150 kilométernél tobb, a napidij Osszege
»>M1 119,39 EUR <.

(2) Ha a KNSZ-nek sem a Fotitkarsag, sem a munkaaddja nem tériti
meg a koltozési koltségeit, kiegészitd havi juttatast kell részére fizetni a
kovetkez6 tablazat szerint:

A lakohely és a kikiildetés helye kozotti tavolsag Osszeg EUR-ban
(km)
0-150 0,00
> 150 76,74
> 300 136,42
> 500 221,71
> 800 358,14
> 1300 562,80
> 2000 673,67

A juttatast havonta, utolag kell fizetni. A juttatds azon honap végéig jar,
amely honapban adott esetben a 19. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen sor keriilt a KNSZ koltdzésére.

(3) E juttatasokat a kikiildetések, az éves szabadsdg, a sziilési
szabadsag, a kiilonszabadsag és a Fétitkarsag altal kiadott munkasziineti
napok idejére is ki kell fizetni.
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(4) A KNSZ kirendelése megkezdésekor eldlegként 75 napnak
megfeleld napidijat vesz fel, amely utan a jelzett id6tartam alatt barmely
hasonlé juttatasra vald jogosultsiga megsziinik. Amennyiben a Fotitkar-
saghoz torténd kirendelés az eldleg kiszamitdsahoz figyelembe vett
idétartam vége el6tt megsziinik, a KNSZ kételes az idétartam hatralévd
részének megfeleld Osszeget visszatériteni.

(5) Az 1. cikk (5) bekezdésében eldirt levélvaltaskor a Fotitkarsagot
tajékoztatni kell az e cikk (1), (2), (7) és (8) bekezdésében emlitett
juttatashoz hasonld barmely juttatasrol, amelyben a KNSZ részesiil.
Ezek 0sszegét le kell vonni a Fétitkarsag altal fizetett megfeleld jutta-
tasbol.

(6) A napi és a havi juttatasokat évente, visszamendleges hataly
nélkiil kell kiigazitani, a Kozosség briisszeli és luxemburgi tisztviseldi
alapilletményének valtozasa alapjan.

(7) A Fétitkarsag 6sszekotd hivataladban vagy barmely mas olyan
helyen tevékenykedé KNSZ esetében, ahol az Unié a Tandcs altal
hozott hatarozat keretében tevékenykedik, az (1) és (2) bekezdésben
emlitett juttatdsokat a személyzeti és adminisztracios foigazgatod kelléen
indokolt hatarozata alapjan lakhatdsi tdmogatas valthatja fel, ameny-
nyiben ezt a kirendelés helyén a lakhatasi koltségekhez kapcsolodo
koriilmények indokoljak.

(8) Ha a kirendelés helye az EU-n kiviill talalhatdé, annak helye
alapjan meghatarozott kiilon juttatds fizetheté a megélhetési koltségek
vagy a kiillondsen nehéz életkoriilmények figyelembevételével a
személyzeti és adminisztracids foigazgatd kellden indokolt hatarozata
alapjan. A juttatast havonta fizetik, és Osszege az AD 6 vagy AST 4
besorolasi osztaly 1. fizetési fokozataba tartozo tisztviseld alapilletmé-
nyének 10 és 15 %-at teszi ki attdl fiiggben, hogy a KNSZ melyik
csoportba tartozik.

16. cikk

Kiegészit6é atalanyjuttatas

(1)  Azon eset kivételével, amikor a KNSZ szarmazasi helye a kiren-
delés helyétdl kevesebb mint 150 kilométerre talalhatd, a szakértdo —
sziikség esetén — kiegészitd atalanyjuttatasban részesiil, amelynek
Osszege megegyezik a munkaaddja altal fizetett éves bruttd illetménye
(a csaladi tAmogatasok levonasaval) és a Fotitkarsag altal a 15. cikknek
megfelelden fizetett esetleges juttatasok, valamint az AD 6 vagy AST 4
besorolasi osztaly 1. fizetési fokozatdba tartozo tisztviseld alapillet-
ménye kozotti kiilonbséggel attol fliggden, hogy a szakérté melyik
csoportba tartozik.

(2) E juttatast évente egyszer, visszamenéleges hataly nélkiil kell
kiigazitani, a K6zosség tisztvisel6i alapilletményének valtozasa alapjan.

17. cikk

Az alkalmazas helye, a kirendelés helye, a szarmazasi hely és a
visszatérés helye

(1)  E szabalyok értelmében:

— az alkalmazas helyének mindsiil az a hely, ahol a KNSZ munkaa-
ddja részére a kirendelését kozvetleniil megelézéen a tevékenységét
végezte,

— a kirendelés helyének mindsiil az a hely, ahol a Tanacs Fétitkarsa-
ganak az a szolgalata vagy hivatala talalhato, ahova a KNSZ-t kiren-
delik, vagy az a hely, ahol a KNSZ a Tandcs 4ltal hozott hatarozat
keretében tevékenykedik,
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— szarmazasi helynek mindsiil az a hely, ahol a KNSZ munkaaddjanak
székhelye talalhato,

— a visszatérés helyének mindsiil az a hely, ahol a KNSZ 6 tevé-
kenységét a kirendelés utan folytatni fogja.

(2) Amennyiben az alkalmazds helye vagy a visszatérés helye az
Europai Unid teriiletén kiviil vagy a KNSZ munkaaddjanak székhelyéiil
szolgalo helytdl eltérd tagallamban talalhatd, vagy ha a KNSZ nem
végez szakmai tevékenységet a kirendelése vége utan, szarmazasi
helyének az alkalmazas helye vagy a visszatérés helye mindsiil.

Az alkalmazas helyét, a kirendelés helyét vagy helyeit és a szdrmazasi
helyet az 1. cikk (5) bekezdésében emlitett levélvaltasban kell rogziteni.
A visszatérés helyét a KNSZ munkaadoja altal kiallitott nyilatkozat
alapjan kell meghatarozni.

(3)  E cikk alkalmazasaban nem vehetdk figyelembe a szakértd altal a
kirendelés helyétol eltéré allam vagy nemzetkozi szervezet részére
végzett munkabol eredd koriilmények.

18. cikk
Utikoltség

(1) A KNSZ az alabbi utikoltség-téritésekre jogosult a kirendelés
kezdetén, amennyiben alkalmazasi helye a kirendelés helyétdl 150 kilo-
métert meghalado tavolsagra van:

a) sajat részre;

b) hazastarsa és eltartott gyermekei részére, feltéve, hogy azok a KNSZ-
szel egylitt ¢élnek, és a koltozés koltségeit a Fotitkarsag megtériti.

(2) Amennyiben az utazds nem repiilével torténik, az Osszeget
atalanydijas formaban kell megtériteni, amely a masodosztalyu vasuti
viteldijon alapul, potlékok nélkiil. Ugyanez vonatkozik az autdval
megtett Gitra is. Amennyiben a vasuton torténd utazas hossza meghaladja
az 500 km-t, vagy ha a szokéasos utvonalba tengeri atkelés is tartozik, a
légi kozlekedés ara is visszatérithetd, legfeljebb a kedvezményes ara
jegy (PEX vagy APEX) tényleges koltségéig, a jegyek és beszallokar-
tyak bemutatasakor.

(3) A KNSZ a sajat szamara ¢és adott esetben az (1) bekezdés b)
pontjaban emlitett személyek tekintetében a kirendelés utdn a fenti
korlatok kozott utikoltség-téritésre jogosult a visszatérés helyére. A kolt-
ségtérités nem jelentheti nagyobb &sszeg kifizetését, mint amelyre a
KNSZ akkor lenne jogosult, ha az alkalmazas helyére térne vissza.

(4) Ha a KNSZ intézkedett az alkalmazas helyérél a kirendelés
helyére valo koltozésrél, minden évben atalanydijas juttatasra jogosult,
amelynek Osszege azonos a kirendelés helyérél a szarmazasi helyre
torténd menettérti utazas koltségével sajat részére, hazastarsa és vala-
mennyi eltartott gyermeke részére, a Fotitkarsagnal hatalyban 1évo
rendelkezések alapjan.

19. cikk
Koltozési koltségek

(1) A KNSZ a Fétitkarsag koltségén atviheti berendezési targyait és
személyes hasznéalati targyait az alkalmazas helyér6l a kirendelés
helyére, miutan annak eldzetes hozzajarulasat megkapta a Fotitkarsagnal
a koltozési koltségek téritésérdl szold, az adott idGpontban hatalyban
1évo szabalyok alapjan, feltéve, hogy az alabbi feltételek is teljestilnek:

a) a kirendelés elso idotartama két év;
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b) a nemzeti szakértd alkalmazasanak helye a kirendelés helyétdl lega-
labb 100 km tavolsagra van;

c) a koltozést a kirendelés kezdeti idopontjatol szamitott hat honapon
beliil be kell fejezni;

d) a hozzajarulast legalabb a koltozés tervezett idépontja eldtt két
honappal kémi kell;

e) a koltozés koltségeit a munkaadd nem tériti meg;

f) a KNSZ a Fétitkarsag részére elkiildi az arajanlatok, atvételi elismer-
vények és szamlak eredeti példanyait, valamint egy olyan igazolast a
sajat munkaadojatol, amely megerésiti, hogy a koltozés koltségeit
nem a munkaad6 viseli.

(2) Amennyiben a kirendelés helyére torténd koltozés koltségeit a
Fotitkarsag megtéritette, a nemzeti szakérté — a (3) bekezdésre is figye-
lemmel — a kirendelés végén és eldzetes engedélyezés utan jogosult a
kirendelés helyérdl a visszatérés helyére torténd koltozés koltségeinek
megtéritésére, a Fotitkarsagnal a koltdzési koltségek téritésérdl szolo, az
adott id6pontban hatalyban 1év0 szabalyok alapjan, az (1) bekezdés d)
és e) pontjaban megallapitott feltételekre és az alabbi kiegészitd feltéte-
lekre is figyelemmel:

a) a koltozésre nem keriilhet sor a kirendelés végét megel6z6 hat
honapnal korabbi idopontban;

b) a koltozést a kirendelés végének idépontjatol szamitott hat honapon
beliil be kell fejezni;

c) a kirendelés végén torténd koltdzés koltségeinek a Fotitkarsag altal
megtéritett 6sszege nem haladhatja meg azon koltozés koltségeinek
Osszegét, amelyre a KNSZ jogosult lenne, ha az alkalmazasanak
helyére térne vissza;

d) a KNSZ a Fotitkarsag részére eldzetesen elkiildte a koltozésre vonat-
kozo arajanlatok és szamlak eredeti példanyat, valamint egy olyan
igazolast a sajat munkaaddjatdl, amely megerdsiti, hogy nem a
munkaado viseli a koltozés koltségeinek részét vagy egészét.

(3) Az a KNSZ, akinek kirendelését sajat vagy munkaadoja kérésére
a kirendelés kezdetétdl szamitott két éven beliill megsziintetik, a kiren-
delés végén torténd koltozés koltségeinek megtéritésére nem jogosult.

20. cikk

Missziok és ezek koltségei
(1) A 4. cikknek megfeleléen a KNSZ kikiildhetd.

(2) A misszio koltségeit a Fotitkarsagnal hatalyban 1évé szaba-
lyoknak megfeleléen kell megtériteni.

21. cikk
Képzés

A KNSZ jogosult részt venni a Fotitkarsag altal szervezett képzési
tanfolyamokon, amennyiben a Fdtitkarsag érdekei gy kivanjak. A
KNSZ-nek a kirendelés utani szakmai eldmenetelével Osszefiiggd
ésszerli érdekeit is figyelembe kell venni, amikor dontés sziiletik a
tanfolyamon vald részvétel engedélyezésérol.



2007D0829 — HU — 01.07.2008 — 001.001 — 13

22. cikk

Igazgatasi rendelkezések

(1) A KNSZ-nek a kirendelés elsd napjan meg kell jelennie a
Személyzeti és Adminisztracidés Foigazgatosag megfelel szolgalatanal
a sziikséges tigyviteli formasagok intézése céljabol. Feladatai teljesitését
a honap elso vagy tizenhatodik napjan kell megkezdenie.

(2) A Fotitkarsag valamely 0sszekotd hivatalaban tevékenykedd
KNSZ-nek a kirendelése helyén jelentkeznie kell a Fétitkarsag megfe-
lelé szolgélatanal.

(3) A Kkifizetéseket a Fotitkarsag megfeleld szolgalata folyodsitja
eurdban egy Briisszelben talalhaté bankintézetnél nyitott bankszamlara.
A Briisszeltdl eltéré helyen tevékenykedd KNSZ részére a kifizetések a
Briisszelben vagy a KNSZ szarmazasi helyén talalhaté banki intéz-
ménynél nyitott bankszamlara folyosithatoak eurdban. A lakhatési timo-
gatds mas pénznemben, a kirendelés helyén talalhatdo bankintézetnél
nyitott bankszamlara is folyosithato.

IV. FEJEZET

KOLTSEGMENTES, ROVID TAVRA KIRENDELT NEMZETI
SZAKERTOK

23. cikk

Koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértok

(1)  E hatdrozat alkalmazasaban a koltségmentes, rovid tavra kirendelt
nemzeti szakértd olyan, magas szintli szaktudassal rendelkezd kirendelt
nemzeti szakértot jelent, akit meghatarozott feladatok elvégzése céljabol,
legfeljebb harom honapos idétartamra rendelnek ki. Ez a kirendelés nem
jar a Tandcs szamara juttatasok vagy koltségek kifizetésével, kivéve
adott esetben a 28. cikkben foglalt juttatasokat, és a Fdtitkarsag, vala-
mint a koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértét kirendeld
kozigazgatasi szerv kozott 1étrejott eltéré megallapodas sérelme nélkiil.

(2) A koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakért6t csak a
fotitkarhelyettes engedélyével, rendkiviili esetben lehet kirendelni. A
koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakértd kirendelésének
csak olyan feladatok ellatasa lehet célja, amelyek elvégzésérdl a Fotit-
karsag nehezen tudna gondoskodni igen révid id6n beliil. Ez vonatkozik

— a tényfeltard missziokra,
— az egyedi valsagkezelési miiveletek tervezésére és értékelésére,
— az egyedi valsagkezelési gyakorlatokban vald részvételre.

(3) A 23.és 28. cikkre is figyelemmel az 1-14. és a 20-22. cikkben
foglalt szabalyok a koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakér-
tore is alkalmazandoak.

(4) Az 5. cikk sérelme nélkiil a koltségmentes, rovid tavra kirendelt
nemzeti szakértdé magatartdsanak mindenkor tiikroznie kell, hogy 6 a
Tanacshoz kirendelt alkalmazott, és minden esetben meg kell felelnie
tisztsége méltosaganak.

24. cikk
A Kkirendelés idotartama

(1) A 23. cikk (1) bekezdésében emlitett idétartam egy alkalommal,
legfeljebb harom honapos iddtartamra meghosszabbithato.
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(2) A Fétitkarsaghoz mar kirendelt koltségmentes, rovid tavra kiren-
delt nemzeti szakértét ujra ki lehet rendelni az e hatarozatban rogzitett
szabalyoknak megfeleléen a kovetkezd feltételekre is figyelemmel:

— az eléz6 kirendelés vége és egy Ujabb kirendelés kozott legalabb
egyéves idotartamnak el kell telnie, amennyiben a KNSZ kirendelé-
sére ¢ fejezet szabalyai szerint kertil sor,

— az el6z6 kirendelés vége és egy Ujabb kirendelés kozott legalabb
haroméves iddtartamnak el kell telnie, amennyiben a KNSZ kiren-
delésére e hatarozat 1. cikkének szabalyai szerint kertil sor.

(3) A (2) bekezdés elso francia bekezdésében emlitett idétartam kivé-
teles esetben lerdvidithetd a fotitkarhelyettes hatarozata alapjan.

25. cikk
Hataly

(1) Az 1. cikk (5) bekezdésében meghatarozott levélvaltas tartal-
mazza a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakértd kirende-
1ésének megfeleld foigazgatosagon, igazgatdosagon, osztalyon, misszion
vagy gyakorlaton beliili felelds személy nevét, valamint a KNSZ altal
elvégzendd feladatok részletes leirasat.

(2) Az éltala elvégzendd konkrét feladatok tekintetében a koltség-
mentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakérté az (1) bekezdésben emli-
tett felelostdl kapja az utasitasokat.

26. cikk

Biztositas

A 28. cikk sérelme nélkiil és a 9. cikk (2) bekezdésétdl eltérve a kolt-
ségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértét a Fotitkarsag nem
biztositja baleseti kockazat ellen.

27. cikk
Munkafeltételek

(1) A 10. cikk (1) bekezdésétol eltérve a munkaidd tekintetében a
koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakérté koteles betartani a
kirendelés helyén érvényben 1évo szabalyokat. E szabalyokat a koltség-
mentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértd kirendelése szerinti szol-
galaton, misszion vagy gyakorlaton felelés személy modosithatja,
amennyiben a szolgalat igényei ugy kivanjak.

(2) A 10. cikk (2) bekezdésének masodik mondatatol eltérve a kolt-
ségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakérté kirendelése soran
kizarélag teljes munkaidében teljesit szolgalatot.

(3) A 10. cikk (4) bekezdése a koltségmentes, rovid tavra kirendelt
nemzeti szakértére nem alkalmazando.

(4) A koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértd jelenlé-
tének és a szabadsagainak kezelése és ellendrzése a 25. cikk (2) bekez-
désében emlitett felelds feladata.

(5) A 12. cikk (3), (4) és (7) bekezdése a koltségmentes, rovid tavra
kirendelt nemzeti szakértére nem alkalmazandd. A szakérté azonban
indokolt kérésére kiilonszabadsagot kaphat, azon szolgalat féigazgato-
jénak dontése alapjan, amelyhez kirendelték. E kiilonszabadsag nem
haladhatja meg a harom napot a kirendelés teljes idGtartama soran. A
szabadsag jovahagyasat megel6zden a fent emlitett fOigazgatonak
konzultalnia kell a személyzeti ¢s adminisztracios foigazgatoval.
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28. cikk

Missziok

(1) Amennyiben a koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti
szakértd a kirendelési helyétdl eltérd helyen folytatott misszioban vesz
részt, koltségei megtéritése a tisztviselok misszidinak megtéritésére
vonatkozo, hatalyos szabalyok alapjan torténik, kivéve, ha a Fotitkarsag
és a koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakért6t kirendeld
kozigazgatasi szerv kozott eltéré megallapodas jott 1étre.

(2) Amennyiben egy misszio keretében a FOtitkarsag a veszélyezte-
tettség okan egyedi biztositast nyujt a tisztviseloknek, ezt az elényt az
ugyanazon misszioban részt vevé koltségmentes, rovid tavra kirendelt
nemzeti szakértore is ki kell terjeszteni.

(3) Az EU teriiletén kiviil folytatott misszidban részt vevd koltség-
mentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértére a Fétitkarsagon az ilyen
missziok keretében érvényes biztonsagi szabalyok vonatkoznak.

V. FEJEZET

A SZABALYOK ALKALMAZ’ASA A KIRENDELT NEMZETI
KATONAI ALLOMANYRA

29. cikk
A kirendelt katonai allomanyra vonatkozo szabalyok
A 30-42. cikk rendelkezéseire figyelemmel az el6z6 fejezetekben foglalt
szabalyok azon kirendelt katonai allomany tagjaira is vonatkoznak,
akiket az Eurdpai Uni6é Katonai Torzse létrehozasa érdekében rendeltek

ki a Fotitkarsaghoz, az Europai Unio Katonai Torzsének létrehozasarol
sz016, 2001. januar 22-i 2001/80/KKBP tanacsi hatarozat (') szerint.

30. cikk
Feltételek
A kirendelt katonai allomany kirendelése soran valamely tagallam fegy-

veres erdinek fizetett szolgalatdban all. A kirendelt katonai allomany
valamely tagallam allampolgara.

31. cikk

Toborzas

Az 1. cikk (3) bekezdésének mésodik mondatatol eltéréen a kirendelt
katona toborzasi szabalyait a fotitkar/foképviseld allapitja meg.

32. cikk

Levélvaltas

Az 1. cikk (5) bekezdésének alkalmazasaban a levélvaltas a fotitkar/fo-
képviselé és az érintett tagallam allandd képviselete kozott zajlik. A
levélvaltasnak tartalmaznia kell a KNSZ misszioban valo részvételére
vonatkozo esetleges korlatozasokat.

() HL L 27., 2001.1.30., 7. o. A 2005/395/KKBP hatarozattal (HL L 132,
2005.5.26., 17. 0.) modositott hatarozat.
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33. cikk

A Kkirendelés idotartama

(1) A 2. cikk (1) bekezdésétdl eltéréen a kirendelés tartama nem
lehet rovidebb hat honapnal, és nem lehet hosszabb harom évnél, és
azt kovetden négy évet meg nem haladd id6tartamra lehet meghosz-
szabbitani.

(2) A 2. cikk (4) bekezdésének b) pontjatdl eltéréen, a kivételes
esetektodl eltekintve, az el6z6 kirendelési idétartam vége és az uj kiren-
delés kozott legalabb haroméves id6tartamnak kell eltelnie, amennyiben
a feltételek ezt indokoljak, és a fotitkar/foképviseld ebbe beleegyezik.

34. cikk
Feladatok

A 4. cikk (1) bekezdésétdl eltérve a fotitkar/foképviseld feliigyelete alatt
tevékenykedd kirendelt katonai allomany a 2001/80/KKBP hatarozat
melléklete szerint teljesiti kirendelését, végzi el feladatait és teljesiti a
szamara meghatarozott kotelezettségeket.

35. cikk

Kiils6 kotelezettségvallalasok

A 4. cikk (2) bekezdésének masodik albekezdésétol eltérden a kirendelt
katonai allomany a Fotitkarsagot semmilyen kiilsd kotelezettségvalla-
lasba nem vonhatja be, kivéve a fotitkar/foképviseld hataskorében
adott kiilonleges megbizatast.

36. cikk

Biztonsagi atvilagitas

A 4. cikk (5) bekezdésétdl eltéréen az 1. cikk (5) bekezdésében emlitett
levélvaltasban meg kell hatarozni a kirendelt katonai allomany megfe-
leld szintli biztonsagi atvilagitasat, amely ,,SECRET”-nél alacsonyabb
szintli nem lehet.

37. cikk

Szakmai tapasztalat

A 6. cikk (1) bekezdésétdl eltérden a kirendelt katonai allomanynak a
kozigazgatasi vagy tanacsadoi szinten dolgozd és a végrehajtando
megbizatas terén nagyfoku szakmai hozzaértést tanusitd tagjat ki lehet
rendelni a Fotitkarsaghoz.

38. cikk

A Kkirendelés felfiiggesztése és megsziintetése

(1) A kirendelt katonai allomany esetében a f6titkar/f6képviseld
adhat engedélyt a 7. cikk (1) bekezdésének alkalmazasara.

(2) A 8. cikk (2) bekezdésétol eltérden a kirendelés felmondasi id6
nélkiil megsziintethetd, ha a Foétitkarsag vagy a kirendelt katonai allo-
many nemzeti kozigazgatasanak érdekei ugy kivanjak, vagy barmely
egyéb, elégséges okbol.



2007D0829 — HU — 01.07.2008 — 001.001 — 17

39. cikk

A kotelezettségek teljesitésének sulyos megszegése

(1) A kirendelést felmondasi id6 nélkiil is meg lehet sziintetni olyan
sulyos esetekben, amikor a kirendelt katonai allomany szandékosan
vagy gondatlansagbol elmulasztja kotelességei teljesitését. A 8. cikk
(2) bekezdésének c) pontjatdl eltérden a dontést a fotitkarnak/foképvi-
selének kell meghoznia, miutdn az érintett személy eldadhatta a véde-
kezését. A fotitkar/foképviseld a dontéshozatal el6tt értesiti azon
tagallam allando képvisel6jét, amelynek allampolgara a kirendelt katonai
allomany. E dontés kovetkeztében a 18. és 19. cikkben emlitett juttata-
sokat nem kell tovabb folyositani.

Az els6 bekezdésben emlitett dontést megelézéen a kirendelt katonai
allomany tagjat fel is lehet fiiggeszteni, amennyiben a fotitkar/foképvi-
sel6 kotelességei teljesitésének sulyos mulasztasaval vadolja, és miutan
az ¢rintett személy eldadhatta a védekezését. A 15. és 16. cikkben
emlitett juttatdsokat nem kell folydsitani a felfliggesztés iddtartama
alatt, amelynek hossza nem haladhatja meg a harom hénapot.

(2) A fotitkar/féképviseld a nemzeti hatésagokat tajékoztatja arrol,
hogy a kirendelt katonai allomany az e hatarozatban megallapitott
vagy emlitett barmely szabalyt megszegte.

(3) A kirendelt katonai allomany a kirendelés soran is sajat nemzeti
fegyelmi rendelkezéseinek hatalya alatt all.

40. cikk
Munkaido

A 10. cikk (2) bekezdésének masodik mondata nem vonatkozik a kiren-
delt katonai alloményra.

41. cikk
Kiilonszabadsag
A 12. cikk (4) bekezdésétol eltérden a Fotitkarsag fizetés nélkiili kiilon-

szabadsagot is jovahagyhat a munkaad6 altal nyujtott képzésre, a
munkaado kelléen indokolt kérése alapjan.

42. cikk
Juttatiasok
A 15. cikk (1) bekezdésétdl és a 16. cikktdl eltéréen az 1. cikk (5)

bekezdésében emlitett levélvaltas kikotheti, hogy a fenti cikkekben emli-
tett juttatasokat nem kell kifizetni.

VL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

43. cikk
Hatalyon Kkiviil helyezett hatarozatok

A 2003/479/EK tanacsi hatarozat hatalyat veszti. Az emlitett hatarozat
mindazonaltal a 44. cikk sérelme nélkiil tovabbra is alkalmazando vala-
mennyi, az e hatarozat hatalybalépésének pillanataban folyamatban 1évé
kirendelésre.
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44. cikk
Hatalybalépés
Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének
napjan 1ép hatalyba.

Ezt a hatarozatot a hatalybalépését kovetd honap elsd napjatol kell
alkalmazni minden kirendelésnél vagy kirendelés meghosszabbitasanal.



