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A BIZOTTSAG HATAROZATA

[EEEE.hénap NN.|

a Bizottsag szolgalataihoz kirendelt nemzeti szakértokre és szakmai tovabbképzésen
részt vevo nemzeti szakértokre vonatkozé alkalmazasi feltételekrol

Ezen hatarozat hivatalos valtozata a Bizottsag altal jévahagyott francia nyelv( valtozat.
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A BIZOTTSAG HATAROZATA

[EEEE.hénap NN.]|
a Bizottsag szolgalataihoz kirendelt nemzeti szakértokre és szakmai tovabbképzésen
részt vevo nemzeti szakértokre vonatkozé alkalmazasi feltételekrol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Europai K6zosséget 1étrehozo szerzédésre,
mivel:

(1) A nemzeti szakértok révén lehetévé kellene, hogy valjon, hogy a Bizottsdg magas
szintli tuddsukat és szakmai tapasztalatukat felhaszndlhassa, kiilondsen azokon a
teriileteken, amelyeken e szakértelem nem all konnyen rendelkezésre.

(2)  Kiemelten fontos az eurdpai politikdakkal kapcsolatos szakmai tapasztalatok és
ismeretek cseréjének eldsegitése azaltal, hogy a Bizottsaghoz ideiglenes jelleggel —
akar rovid iddszakra — szakértOket osztanak be a tagadllamok kozigazgatasabol.
Hasonld célbol azt is eld kell segiteni, hogy igénybe vegyenek az Europai
Szabadkereskedelmi Tarsulas (a tovabbiakban: EFTA) tagallamainak és a Bizottsaggal
személyzeti ligyekben megallapodast kotott tagjelolt orszagoknak a kdzigazgatasaiban,
valamint kormdnykozi szervezetekben tevékenykedd szakértoket.

(3)  Annak biztositasa érdekében, hogy magéanérdekek ne veszélyeztessék az intézmény
fliggetlenségét, el kell rendelni, hogy a nemzeti szakértok nemzeti, regiondlis vagy
helyi kozigazgatasi szervekt6l vagy kormanykozi szervezetektdl érkezzenek. A
nemzeti szakértdk nemzeti, regiondlis vagy helyi kozigazgatasi szervtdl vagy
kormanykozi szervezettdl eltéré munkaltatd altali kirendelése csak eseti elbiralas
alapjan engedélyezhetd, valamint csak azt kdvetden, hogy meggydzddtek arrdl, hogy a
nemzeti szakértd munkaltatodja csakugyan az allami szférahoz tartozik, illetve egyetem
vagy kutatassal foglalkoz6 filiggetlen szervezet, amelynek célja nem az ujboli
szétosztas szandékaval torténd haszonszerzés.

4) Mindenféle 0Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a nemzeti szakértok e
hatarozatban megallapitott jogai és kotelezettségei kell, hogy garantaljak, hogy
feladataikat kizarolag a Bizottsag érdekeit szem el6tt tartva végzik.

(5)  Gondoskodni kell arrdl, hogy az egyediil tevékenykedd nemzeti szakérték —
kiilonleges jogallasukra valo tekintettel — a Bizottsag nevében ne vallalhassanak
felelosséget a jogositvanyai gyakorlasaért, kivéve, ha irasban kiilonleges megbizatast
kapnak annak a szervezeti egységnek a foigazgatojatol, amelyikhez kirendelték Oket.

(6) Célszerti egységes szerkezetbe foglalni a nemzeti szakértékre vonatkozo6 — kiilonosen a
munkakoriilményekkel és a tartézkodasi potlékokkal kapcsolatos — rendelkezéseket,
megorizve azok sajatossagait, ugyanakkor egyszerlisitve ¢és a Europai Kozosségek
tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkozd személyi szabalyzathoz kozelitve
azokat, anélkiil azonban, hogy a nemzeti szakértoket az eldbbiekhez sorolnank.
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A tartdzkodasi potlékok feliilvizsgalatanak megkonnyitésére figyelembe kell venni a
Ko6z6sség briisszeli és luxemburgi tisztviseldi alapilletményének kiigazitasat,

Figyelembe véve azt, hogy milyen fontos szerepet jatszik a tagallamok — és adott
esetben az EFTA-tagallamok, a tagjelolt orszagok és a kormanykdzi szervezetek —
tisztviseldinek a képzése az eurdpai szakpolitikdk és a Bizottsdg munkaja
szempontjabol, indokolttd valt a szakképzésben részt vevd nemzeti szakértének jelolt
tisztviselok fogadasara és szakmai tovabbképzésére sajatos jogi és igazgatasi keretet
felallitani.

Az Eurdpai Unio tagallamainak allando képviseletei kdzponti szerepet jatszanak ezen
alkalmazasi feltételek végrehajtasaban és, ennek megfelelden, a Bizottsdg kitiintetett
targyalopartnereinek kell lenniiik.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

I. cim
NEMZETI SZAKERTOK
I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. cikk
Alkalmazasi koér és fogalommeghatarozasok

Ezen alkalmazasi feltételek a Bizottsdghoz kirendelt nemzeti szakértOkre (a
tovabbiakban: nemzeti szakértok) vonatkoznak.

A nemzeti szakért6k a nemzeti, regiondlis vagy helyi kozigazgatasi szervek, vagy
kormanykozi szervezetek altal a Bizottsdg rendelkezésére bocsatott személyek,
akikhez a Bizottsdg azért fordul, hogy szakértelmiiket felhasznalhassa egy
meghatérozott teriileten.

E hatarozat alkalmazasaban a ,kozigazgatasi szervek™ egy orszag kozponti,
szovetségi és teriileti kozigazgatasi szerveinek 0sszessége, azaz a minisztériumok, a
kormanyzati szervek és parlamentek, az igazsagszolgaltatas, a kdzponti bankok, a
helyi kozigazgatdsi szervek, valamint a szoban forgd allamnak és hatosagainak
decentralizalt szervei.

Ezen alkalmazasi feltételek hatdlya ald tartozd személyek a kirendelésiiket
megeldzden legalabb tizenkét honapja kozszolgdlati vagy szerzddéses jogviszony
keretében az adott munkaltatonal foglalkoztatottak, és a kirendelés iddtartama alatt is
e munkaltato alkalmazasaban maradnak.
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Ennek megfelelden a nemzeti szakértd munkaltatoja koztelezettséget vallal arra,
hogy folyositja szamara a dijazasat, a kozszolgélati vagy szerzddéses jogviszonyt a
kirendelés teljes ido6tartama alatt fenntartja, valamint tajékoztatja a Személyi
Allomanyi és Igazgatasi Figazgatosagot a nemzeti szakérté helyzetének a fentickre
vonatkoz6 barminemi valtozasardl. A munkaltaté tovabbra is biztositja a nemzeti
szakértd — kiilondsen a szocidlis biztonsadggal és a nyugdijjal kapcsolatos — 0sszes
szocialis jogosultsagat. A kozszolgalati vagy szerzddéses jogviszony megsziinése
vagy modositasa esetén a 10. cikk (2) bekezdésének c) pontja értelmében a Bizottsag
azonnali hatallyal megsziintetheti a nemzeti szakértd kirendelését.

Az (1) bekezdés masodik albekezdésétdl eltérden, ha a Bizottsdg érdeke kiilonleges
szakismeret ideiglenes bevonasat teszi indokoltta, a személyi allomanyi és igazgatasi
foigazgato eseti elbiralas alapjan engedélyezheti nemzeti kdzigazgatési szervtdl vagy
kormanykozi szervezettol eltéré munkaltaté alkalmazasdban all6 nemzeti szakértd
kirendelését is, feltéve, hogy a nemzeti szakérté munkaltatoja:

— egyetem vagy kutatassal foglalkozo6 fiiggetlen szervezet, amelynek célja nem
az 4jboli szétosztas szandékaval torténd haszonszerzeés,

— vagy a kozszférahoz tartozik.

E hatarozat alkalmazdsdban ahhoz, hogy a munkaltaté a kozszférahoz tartozonak
mindsiiljon, a kdvetkezo feltételeknek kell megfelelnie:

— az (1) bekezdésben meghatarozott kozigazgatashoz kell tartoznia, kiilonosen
jogszabalyi vagy rendeleti uton hoztak 1étre,

— forrasai tobbségének kozfinanszirozasbol kell szarmaznia,

— tevékenységének kevesebb mint fele allhat esetlegesen mas magéan- vagy
kozjogi személyekkel piaci versenyben.

Ha a szolgalati érdek megkivanja, a személyzeti kérdésekért felelds biztos kivételes
jelleggel engedélyezheti nemzeti szakértonek a fenti feltételeknek meg nem feleld
munkaltatd altali kirendelését. A Bizottsag tagjait rendszeresen tdjékoztatja ezen
eljaras alkalmazésarol.

Ennek érdekében az érintett allandd képviselet, valamint, esettdl fliggéen, az EFTA
titkarsaga, a kormanykozi szervezetek vagy az ¢érintett harmadik orszagok
diplomaciai képviseletei minden sziikséges informaciot a Személyi Allomanyi és
Igazgatasi Foigazgatdsag rendelkezésére bocsatanak, hogy a személyi allomanyi és
igazgatasi féigazgatd meg tudja itélni, hogy teljesiilnek-e a kiillonbozo feltételek, és a
helyzet kell6 ismeretében tudja dontését meghozni.

A Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatosag hatdrozza meg sziikség szerint az
egyes feltételek alkalmazasanak szabalyait, €s tovabbitja azokat az allando
képviseleteknek, az EFTA titkdrsagdnak, valamint az érintett kormdanykdzi
szervezeteknek, vagy egy ko6zOsségi programhoz a tanacsi hatdrozat révén tarsult
orszagnak.

A nemzeti szakértonek az EU- vagy az EFTA-tagallam allampolgaranak kell lennie,
vagy olyan, a Bizottsaggal a személyzet kirendelésérdl kiilonleges megallapodassal
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rendelkez6 allam  allampolgaranak, amellyel a csatlakozasi targyalasok
megkezdésérdél hatarozott a Tanacs, kivéve, ha a Személyzeti és Igazgatasi
Foigazgatosag foigazgatdja ettdl valo eltérést engedélyez.

Kirendelés tervezése esetén a Bizottsag — a személyzeti szabdlyzat 1d. és 27.
cikkében megfogalmazott elveknek megfeleléen — figyelmet fordit a foldrajzi és a
nemek kozotti egyenstlyra és biztositja az esélyegyenlOség elvének tiszteletben
tartasat.

A Személyi Alloméanyi és Igazgatasi Fdigazgatosdg gondoskodik a fentiek
ellenérzésérol, és a Bizottsdg egészében vagy egy adott foigazgatosdgban
megmutatkozd, szdmottevd egyenstlyhiany esetén meghozza a nemzeti szakértok
korében az egyensuly biztositasahoz sziikséges korrekcids intézkedéseket.

Minden olyan esetben, amikor ezen alkalmazasi feltételekben férfiakra torténik
utalds, az ugyanugy a nokre is vonatkozik, és forditva; kivéve azokat az eseteket,
amikor a szovegosszefiiggésbol egyértelmiien az ellenkezdje deriil ki.

2. cikk
Dijmentesen kirendelt nemzeti szakértok

E hatarozat alkalmazasdban a ,dijmentesen kirendelt nemzeti szakért6k™: olyan
nemzeti szakérték, akik szaméra a Bizottsdg a III. és VI. fejezetben emlitett
juttatdsok egyikét sem fizeti, tovabba nem tériti meg az e hatirozatban emlitett
koltségek egyikét sem, kivéve a kirendelés id6tartama alatt a feladatok ellatasa soran
folmertiloket.

A dijmentesen kirendelt nemzeti szakértOket a Bizottsaggal kotott megegyezés vagy
csereprogram keretében az 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott alabbi
kozigazgatasok, vagy kormanykozi szervezetek rendelhetnek ki: az EU- és EFTA-
tagallamok kozigazgatdsa, a Bizottsaggal a személyzet kirendelésérdl kiilonleges
megallapodassal rendelkezé olyan allam koézigazgatasa, amellyel a csatlakozasi
targyalasok megkezdésérdl hatarozott a Tandcs.

Ezen talmenden, a dijmentesen kirendelt nemzeti szakértOk kirendelését eseti
elbirdlas alapjan a személyi allomanyi és igazgatasi foigazgatd is engedélyezheti;
figyelembe véve a nemzeti szakértd szarmazasi helyét, az érintett foigazgatosagot, a
foldrajzi egyensulyt és a tervezett feladatokat.

A dijmentesen kirendelt nemzeti szakértOket szamitasba veszik az emberi
eréforrasok ¢és decentralizalt igazgatasi kiadasok végleges elosztasara vonatkozo éves
bizottsagi hatdrozatban.

3. cikk
Kivdlasztasi eljaras

A nemzeti szakértéket nyilt és atlathatd eljaras soran valasztjak ki, amelynek
részleteit a Személyi Allomanyi €s Igazgatasi FOigazgatdsag hatarozza meg.
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A kirendelést megeldzden a foigazgatosdgoknak — az éves politikai stratégia/elézetes
koltségvetés-tervezet keretében, valamint az emberi eréforrasok és decentralizalt
igazgatasi kiadasok végleges elosztasara vonatkoz6 éves bizottsagi hatirozatban —
engedélyt kell kapniuk arra, hogy nemzeti szakértékhoz folyamodjanak.

A palyazatokat a nemzeti képviseletek, tovabba — amennyiben ez szerepel az
allashirdetésben — az EFTA titkarsaga, a kirendelésre jogosult harmadik orszdgok
diplomaciai képviselete, valamint a kormanykozi szervezetek igazgatasa tovabbitja.

A 25. és 27. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a kirendelést a személyi
allomanyi és igazgatasi foigazgatd engedélyezi, tovabba a foigazgatd és az érintett
orszag allando képviselete, illetve (adott esetben) az EFTA titkarsaga, a kirendelésre
jogosult harmadik orszdgok diplomaciai képviseletei, vagy a korméanykdzi
szervezetek kozotti levélvaltas utjan 1ép életbe.

4. cikk
A kirendelés idétartama

A kirendelés kezdeti idotartama hat honapnal nem lehet rovidebb, és nem haladhatja
meg a két évet. Ezt kdvetden tobb izben meghosszabbithatd, dsszesen négy évet meg
nem halad6é iddtartamra. A személyi allomanyi és igazgatasi foigazgatd az érintett
foigazgatosdg kérésére — kivételes jelleggel és amennyiben a szolgalati érdek
megkivanja — legfeljebb tovabbi két évre engedélyezheti a kirendelés egy vagy tobb
izben torténd meghosszabbitdsat a négy éves iddszak leteltével.

Abban az esetben, ha a nemzeti szakértd a nemzeti szakértoként torténd kirendelését
megeldzé hat év folyaman részt vett a 30. cikk értelmében vett szakmai
tovabbképzésen, akkor az el6z6 albekezdésben eldirt legfeljebb hatéves idétartambol
le kell vonni a képzés idétartamat.

A kirendelés kezdeti idotartamat a 3. cikk (4) bekezdésében emlitett levélvaltasban
rogzitik. A kirendelés iddtartamanak meghosszabbitdsa wjabb levélvaltas utjan
torténik.

A Bizottsaghoz mar kikiildott nemzeti szakértdt ujra ki lehet kiildeni azon belsé
szabalyozasnak megfelelden, amely meghatdrozza azt a leghosszabb idétartamot,
amelyet egy adott személy a Bizottsag szervezeti egységeinél eltdlthet, a kovetkezo
feltételekre is figyelemmel:

a)  anemzeti szakértonek tovabbra is meg kell felelnie a kirendelés feltételeinek;

b) azelézo kirendelés vége ¢és barmely tovabbi kirendelés kdzott legalabb hatéves
1d6szaknak kell eltelnie; ha a legutobbi kirendelést kovetden a nemzeti szakértd
munkaszerzddést kapott a Bizottsagnal, akkor e szerzddés vagy kirendelés
id6tartama az emlitett hatéves iddtartamba beszamitando.

A b) pontban emlitett legaldbb hatéves idészak nem sziikséges abban az esetben, ha a
koréabbi kirendelések négy évnél rovidebb ideig tartottak; ebben az esetben azonban
az 0j kirendelés id6tartama — az (1) bekezdésben emlitett legfeljebb két évvel torténd
meghosszabbitas lehetdségétol eltekintve — nem lehet hosszabb a négyéves
id6északbol fonnmarado idészaknal.
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5. cikk
A kirendelés helye

A nemzeti szakértok mindenhova kikiildhet6ek, ahol a Bizottsagnak alkalmazottai dolgoznak.

6. cikk
Feladatok

A nemzeti szakértOk segitik a Bizottsadg tisztviseldit és ideiglenes alkalmazottait.
Kozép- vagy felsdvezetdi feladatokat — a felettesiik helyettesitését is beleértve — nem
lathatnak el.

A nemzeti szakértd csak a Bizottsag tisztviseldje vagy ideiglenes alkalmazottja altal
vezetett kiildottség keretében vehet részt kikiildetéseken vagy kihelyezett iiléseken,
egyediili résztvevoként csak megfigyel6i mindségben vagy a szolgalat tajékoztatasa
céljabal lehet jelen.

Minden mas esetben — a (2) bekezdéstdl eltéréen — a Bizottsadg érintett szervezeti
egységek foigazgatdja egyedi megbizast adhat a nemzeti szakértdnek egy vagy tobb
kikiildetésen vagy kihelyezett {ilésen egyedil torténd részvételre, miutan
meggy06z6dott arrdl, hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség lehetdsége.

Ebben az esetben az érintett szervezeti egységek fOigazgatdja irasban vilagos és
pontos megbizdst ad a nemzeti szakértonek a szoban forgd kikiildetéseken vagy
iiléseken altala képviselend6 allaspontrol.

A féigazgatd az eltérések engedélyezésére vonatkozo feleldsségi korét atruhdzhatja a
féigazgatdsagan beliil.

A nemzeti szakérté semmilyen koriilmények kozott sem képviselheti egymaga a
Bizottsagot — akar pénziligyi, akar egyéb természetli — kotelezettségek vallalasa,
illetve a Bizottsag nevében folytatott tdrgyaldsok soran.

A nemzeti szakértd igazsagiigyi eljarasokban egy tisztviselovel egyiittesen eljarva
azonban képviselheti a Bizottsagot.

A Bizottsag tovabbra is kizarolagos feleldsséget vallal a nemzeti szakértd altal
elvégzett feladatok eredményeinek jovahagyasaért, és az ezek alapjan kiallitott
hivatalos dokumentumok alairasaért.

A Bizottsag érintett szervezeti egységei, a nemzeti szakértd €s munkaltatdja meg
kell, hogy gy6zddjenek arrél, hogy nem meriil fel Osszeférhetetlenség a nemzeti
szakértd Bizottsaghoz torténd kirendelése alatt ellatando feladataira vonatkozodan.

E célbol az a szervezeti egység, ahovd a nemzeti szakértd kirendelését tervezik, a
kirendelés megkezdése elott tajékoztatja a nemzeti szakértdt €s a munkaltatot a
tervezett feladatrol, és mindegyikiiket felkéri annak irdsbeli megerdsitésére, hogy
nincs tudomasuk olyan okrol, amelynek kovetkeztében a nemzeti szakértét ne
lehetne az adott feladattal megbizni
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Ezen tilmenden a munkaltatd és a nemzeti szakértd vallalja, hogy a nemzeti szakértd
szamara kijelolt szervezeti egység foigazgatojat értesiti a kirendelés sordn a helyzetét
illetden bekovetkezett valamennyi olyan valtozasrél, amely Osszeférhetetlenséget
eredményezhet.

A nemzeti szakértd szamara kijelolt szervezeti egységnek minden ilyen levélvaltasrol
masolatot kell Oriznie az irattaraban, és azt a Személyzeti és Igazgatasi féigazgatod
kérésére rendelkezésre kell bocsatania.

Ha a nemzeti szakért6 kirendelése szamara kijelolt féigazgatdsag tigy itéli meg, hogy
a nemzeti szakértére bizott feladatok jellege kiilonleges 6vintézkedéseket tesz
szlikségessé, a nemzeti szakértd alkalmazdsa el6tt személyi biztonsagi tandsitvanyt
kell beszerezni. Az érintett foigazgatosag sziikség esetén konzultal a biztonsagért
felelds igazgatosaggal.

Amennyiben a nemzeti szakérté nem teljesiti a (2), (3) és (5) bekezdés
rendelkezéseibdl fakado kotelezettségeit, a Bizottsdg — amennyiben azt sziikségesnek
itéli — a 10. cikk (2) bekezdésének c) pontjanak értelmében megsziintetheti a nemzeti
szakeértd kirendelését.

7. cikk
Jogok és kotelezettségek

A kirendelés id6tartama alatt:

a) a nemzeti szakértd feladatainak ellatdsa sordn ¢és magatartasanak
meghatarozasakor kizardlag a Kozosségek érdekeit tartja szem el6tt; a
Bizottsagon kiviil egyetlen kormdanytol, hatdsagtol, szervezettél vagy
személytdl sem kérhet vagy fogadhat el utasitasokat. A rabizott feladatokat
targyilagosan, részrehajlas nélkiil, ¢és a Kozosségekhez valod lojalitési
kotelezettsége betartasaval végzi.

b) Arra a nemzeti szakértére, aki kiils§ tevékenységben kivan részt venni —
fiiggetleniil attdl, hogy az jovedelemszerzésre irdnyul-e vagy sem — vagy a
Kozosségeken kiviili megbizast kivan ellatni, a tisztviselokre az eldzetes
engedélyeztetéssel kapcsolatban a Bizottsdgnal hatalyban 1évé szabalyok
érvényesek'. Az engedély megadasa elétt az illetékes szervezeti egység
konzultal a nemzeti szakérté munkaltatojaval.

c) A nemzeti szakértd tartozkodik minden olyan tevékenységtél vagy
magatartastol, amely rossz fényt vethet a beosztasara, valamint tartozkodik a
pszichologiai vagy szexualis zaklatis minden forméjatol®.

A személyzeti szabalyzat 12b. cikke, valamint az e cikket végrehajtdo rendelkezések értelemszeriien
alkalmazandok.
A személyzeti szabalyzat 12a. cikke, valamint az e cikket végrehajté rendelkezések értelemszeriien
alkalmazandok.
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d)

g)

h)

A nemzeti szakértd feladatainak végrehajtasa soran nem foglalkozhat olyan
tiggyel, amelyben kozvetve vagy kozvetleniil olyan személyes — és kiilondsen
csaladi vagy pénziigyi — érdekeltsége van, amely a fiiggetlenségét
befolyasolhatja. Amennyiben feladatainak végrehajtdsa soran ilyen iiggyel
talalkozik, koteles azonnal tajékoztatni csoportvezet6jét, aki meghozza a
megfeleld intézkedéseket, kiilondsen felmentheti a nemzeti szakértét a
felelosség alol ebben az ligyben.

A nemzeti szakérté6 sem kozvetleniil, sem kozvetve nem tarthat, illetve nem
szerezhet meg olyan fajta vagy mértékii részesedést a Bizottsag ellenérzése aléd
tartozd vagy azzal {lizleti tevékenységet folytaté vallalkozdsokban, amely
feladatainak ellatasa soran csorbithatja fiiggetlenségét.

A nemzeti szakértd koteles bejelenteni, ha hdazastdrsa (a személyzeti
szabalyzatban taldlhaté meghatarozas szerinti) jovedelemszerzo
tevékenységet folytat.

A nemzeti szakérto tartozkodik a feladatainak ellatdsa soran tudomasara jutott
informdciok jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalatol, kivéve, ha az emlitett
informéciot mar nyilvanossagra hoztak, vagy az a nyilvanossag szamara
hozzaférhetd.

a nemzeti szakértdnek joga van a szo6lasszabadsaghoz, megfelelden tiszteletben
tartva a lojalitas €s a partatlansag elvét.

Az a nemzeti szakértd, aki egyediil vagy masokkal egyiitt nyilvanossagra kivan
hozni vagy hozatni barmely olyan széveget, amelynek targya a Kozdsségek
tevékenységével kapcsolatos, eldzetesen tajékoztatja csoportvezetdjét. Ha a
csoportvezetd bizonyitani tudja, hogy a tervezett kozzététel alkalmas arra, hogy
sulyosan sértse a K6zosségek jogos érdekeit, a kinevezésre jogosult hatésag az
informdcio kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon belil tdjékoztatja
dontésérdl a nemzeti szakértét. Amennyiben a kijelolt idészakon beliil ilyen
hatdrozatr6l nem torténik értesités, azt ugy kell tekinteni, hogy a
csoportvezetdnek nincs kifogasa.

A nemzeti szakért6 altal feladatainak ellatasa soran készitett valamennyi irasos
anyaggal vagy mas munkaval kapcsolatos minden jog a Kozosség tulajdonat
képezi.

A nemzeti szakértdnek a kirendelés helyén vagy olyan helyen kell laknia,
amely nincs nagyobb tavolsagra az alkalmazés helyétdl, mint ami feladatainak
megfeleld ellatasaval osszeegyeztethetd;

Szakmai ismereteire €s tapasztalatdra alapozva a nemzeti szakértd segiti, ¢és
tanacsaival tAmogatja a Bizottsagban dolgozd, a kirendelése szerinti feletteseit,
illetve felelds a rabizott feladatok végrehajtasaért a felettesei elott.

A kirendelés ideje alatt az (1) bekezdés rendelkezéseibdl fakado kotelezettségek
betartdsanak elmulasztasa esetén a Bizottsadg — amennyiben azt sziikségesnek itéli — a
10. cikk (2) bekezdésének c) pontja alapjdn megsziintetheti a nemzeti szakértd
kirendelését.
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A kirendelés befejeztével a nemzeti szakértd tovabbra is koteles a Bizottsag irant
lojalisan, valamint feddhetetleniil €s titoktartassal eljarni az uj feladatai elvégzésében
¢€s bizonyos tisztségek vagy elényok elfogadasakor.

8. cikk
Szakmai tapasztalat, szakmai tudas és nyelvismeret

A Bizottsagnal teljesitendd kirendeléshez a nemzeti szakértdnek legalabb haroméves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie olyan kdozigazgatasi, igazsagiigyi,
tudomanyos, technikai, tandcsadoi vagy feliigyeleti munkakorben, amely az Eurdpai
Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzataban és az e Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben meghatarozott adminisztratori
(AD) vagy asszisztensi (AST) kategorianak felel meg, melyek koziil az utdbbit csak
a nagymértékben szakosodott munkakorok esetében veszik szamitasba.

A nemzeti szakértének tanibizonysagot kell tennie a Ko6zosségek egyik hivatalos
nyelvének alapos ismeretérél és egy tovabbi hivatalos nyelvének a feladatai
ellatdsdhoz sziikséges szintli ismeretérol. A Kozosségen kiviili orszagbol érkezo
nemzeti szakértonek a Kozosségek egyik — feladatai ellatdsdhoz sziikséges —
nyelvének alapos ismeretérol kell tanibizonysagot tennie.

9. cikk
A kirendelés felfiiggesztése

A Bizottsag — a nemzeti szakértd ¢és munkaltatoja kérésére, valamint ez utobbi
beleegyezését kovetden — engedélyezheti a kirendelési iddszakok felfliggesztését,
valamint megszabhatja annak feltételeit. A felfliggesztés id6tartama alatt:

a) al7. cikkben emlitett tartozkodasi potlékokat nem fizetik ki;

b) a 19. cikkben emlitett utazasi koltségeket csak akkor kell visszatériteni, ha a
felfiiggesztés a Bizottsag kérésére torténik.

A felfiiggesztés iddszaka nem szamit bele a 4. cikkben meghatdrozott kirendelés
iddtartamaba.

10. cikk
A kirendelés megsziintetése

A (2) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, a szakértd kirendelését a Bizottsag
vagy a nemzeti szakértd munkaadoja kérésére lehet megsziintetni, harom honapos
felmondasi 1dovel; vagy a kirendelés a nemzeti szakértd kérésére is megsziintethetd
azonos felmondasi idével, valamint a Bizottsag és a munkaadé beleegyezésével.

A kirendelés az alabbi rendkiviili koriilmények esetén azonnali hatallyal is
megsziintethetd :

a) a kirendelt nemzeti szakérté munkaltatoja altal, a szolgéalat érdekének
igazolasaval;

HU



HU

b) a Bizottsdg és a munkaltato altal, a kirendelt nemzeti szakérté — személyes
vagy szakmai érdek igazolasaval ellatott — kérésére kozosen eljarva;

c) a Bizottsag altal, amennyiben a nemzeti szakérté €s/vagy a munkaltaté nem
teljesiti az e hatdrozatban foglalt kotelezettségségeit. A Bizottsdg a nemzeti
szakértot és munkaltatojat err6l haladéktalanul értesiti.

I1. fejezet

Munkakoriulmények

11. cikk

Szocidlis biztonsag

A kirendelést megel6z6en a nemzeti szakértdt kirendeld nemzeti kozigazgatasi szerv
vagy kormanykozi szervezet igazolja a Bizottsag részére, hogy a kirendelés
iddtartama alatt a nemzeti szakértd az 6t alkalmazo kozigazgatdsi szervezetre
vonatkoz6 szocidlis biztonsagra vonatkozo jogszabalyok hatdlya alatt marad, és az
illetd szervezet vallalja a kiilfoldon felmeriild koltségek fedezését. A nemzeti
szakértd munkaaddja eljuttatja e célbdl a Bizottsaghoz az 574/72/EGK tandcsi
rendelet 11. cikkének (1) bekezdésében szereplé igazolast’.

A Bizottsdg harmadik orszagban talalhaté kiildottségeihez kirendelt nemzeti
szakértok szamara az a kormanykozi szervezet, amelyhez a nemzeti szakértd tartozik,
gondoskodik arrdl, hogy az egészségiigyi koltségek megtéritésének felsd hatarértéke
elegendéen magas legyen a szoban forgd orszagban felmerild egészségiigyi
koltségek fedezésére, valamint az esetlegesen egészségligyi okbol torténd
hazaszallitas koltségeire.

A nemzeti szakért6t a kirendelés megkezdésétdl biztositottak baleseti kockazat ellen.
Azon a napon, amikor a nemzeti szakértd megjelenik a Személyi Allomanyi és
Igazgatasi FoOigazgatdosag megfeleld szervezeti egységénél a kirendelésével
kapcsolatos tigyviteli formalitdsok intézése érdekében, a Bizottsdg atadja neki e
biztositas feltételeinek a masolatat.

Az a nemzeti szakértd, aki nem tartozik allami betegségbiztositasi rendszerbe,
kérheti, hogy e kockazat ellen a Bizottsag biztositsa 6t. A nemzeti szakértd a
vonatkozo biztositasi dij felét fizeti, és jarulékanak 6sszegét havonta vonjak le a 17.
cikkben szerepl6 tartozkodasi potlékok dsszegébdl.
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12. cikk
Munkaidd

A munkaid6 tekintetében a Bizottsagnal hatalyos szabalyok iranyaddak a nemzeti
szakértd szamara®.

A nemzeti szakértd a kirendelése iddtartama alatt teljes munkaiddben teljesit
szolgélatot. A személyi allomanyi és igazgatasi féigazgatd — kivételes jelleggel és az
érintett foigazgatdosdg megfeleld indoklasa esetén — engedélyezheti a nemzeti
szakértd szamara, hogy részmunkaidében dolgozzon; azzal a feltétellel, hogy ebbe a
nemzeti szakértdé munkaltatdja is beleegyezik, tovabba hogy a részmunkaidd
Osszeegyeztethetd a szolgdlat megfeleld miikodésével.

13. cikk
Betegszabadsag

A Dbetegség vagy baleset miatti tavollét tekintetében a Bizottsdgnal hatalyos
szabalyok iranyadoak a nemzeti szakértd szamara’.

Amennyiben a betegszabadsag iddtartama meghaladja a harom hénapot vagy a
nemzeti szakértd altal teljesitett szolgalat idejét, ezek koziil a hosszabbat figyelembe
véve, a 17. cikkben emlitett tartozkodasi poétlékokat automatikusan fel kell
fliggeszteni.

A betegszabadsdg nem haladhatja meg az érintett személy kirendelésének
ido6tartamat.

Ha azonban a nemzeti szakértd a kirendelés soran bekdvetkezd, munkéjaval
Osszefiiggd balesetet szenved, tovabbra is megkapja a tartozkodasi potlékok teljes
Osszegét a munkaképtelensége teljes idétartama alatt. E potlékok kifizetése azonban
nem folytatodhat a kirendelés iddtartaménak lejarta utan.

) 14. cikk
Eves szabadsag és kiilon szabadsag

A nemzeti szakértére az éves szabadsagot ¢és a kiilon szabadsagot illetéen a
Bizottsagban hatdlyos szabdlyok érvényesek, kivéve a besorolasi osztalyra
vonatkozoakat®.

A szabadsagot eldzetesen engedélyeztetni kell azzal a szervezeti egységgel, ahova a
nemzeti szakért6t kirendelték. A személyzeti szabalyzat 60. cikke értelmében vett
jogosulatlan tavolmaradas esetén a tartozkodasi pétlékokat nem fizetik ki.

A személyzeti szabalyzat 55, 56. és 56c. cikke, valamint az e cikkeket végrehajtd rendelkezések
értelemszertien alkalmazandok.

A személyzeti szabalyzat 59. és 60. cikke, valamint az e cikkeket végrehajto rendelkezések
értelemszertien alkalmazandok.

A személyzeti szabalyzat V. mellékletének 57. és 59a. cikke, valamint az e cikkeket végrehajtd
rendelkezések értelemszertlien alkalmazandok.

11

HU



HU

3. A Bizottsag — a nemzeti szakértd munkaltatéjanak kelléen indokolt kérésére — 12
hénapos iddtartamonként legfeljebb két nap kiilon szabadsagot engedélyezhet a
munkaltatéhoz utazas céljabol.

4. A kirendelés végéig ki nem vett szabadsag a kirendelés id6tartamanak végével nem

fizethetd ki.
15. cikk
Sziilési szabadsag

1. A sziilési szabadsag tekintetében a Bizottsdgnal hatdlyos szabalyok vonatkoznak a
nemzeti szakértére’. A sziilési szabadsag alatt a 17. cikkben emlitett tartozkodasi
potlékokat kapja.

2. Amennyiben a nemzeti szakértd munkaaddjara vonatkozo szabalyok hosszabb

szlilési szabadsagot biztositanak, a kirendelést — a nemzeti szakértd kérésére — a
Bizottsag altal megadott idot meghalado idészak alatt sziineteltetni kell.

Ilyen esetben a felfiiggesztés id6tartamanak megfeleld iddszakkal a kirendelést meg
lehet hosszabbitani, amennyiben a Bizottsag érdekei igy kivanjak.

3. Masik lehetdségként a nemzeti szakértd kérheti, hogy a kirendelés felfiiggesztése
terjedjen ki a szililésre engedélyezett szabadsag teljes tartamara. Ilyen esetben a (2)
bekezdés masodik albekezdését kell alkalmazni.

16. cikk
Igazgatas és nyomon kovetés

A Briisszeltdl vagy Luxemburgtdl eltérd helyre kirendelt nemzeti szakérték esetében a napi
igazgatds és pénziigyi iranyitds — példaul a tartozkodési potlékok, valamint az utazasi
koltségek kiszamitasa €s kifizetése — azon foigazgatosag vagy szervezeti egység feleldssége,
ahova a nemzeti szakértdt kirendelték.

E nemzeti szakértOk adminisztrativ helyzetérdl, illetve az abban beallt valamennyi valtozasrol
sz616 dokumentum egy példanyat, valamint a ra vonatkozd statisztikai informaciokat havonta
meg kell kiildeni a Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatosag illetékes szervezeti
egységének.

A személyzeti szabalyzat 58. cikke, valamint — értelemszertien — az e cikkeket végrehajté rendelkezések
érvényesek.
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I11. fejezet

Juttatasok és koltségek
17. cikk
Tartozkodasi potlék

A nemzeti szakértdt kirendelése teljes iddtartamara tartozkodasi potlék, azaz napidij
¢s havidij illeti meg.

E hatérozat hatalybalépésének napjan:
— a Briisszelre és Luxemburgra vonatkozo napidij 6sszege:119,39 EUR.

— ahavidijat az alabbi tablazatnak megfelelden fizetik ki:

A szarmazasi hely és a kirendelés helye | (9gszeg curdban
kozotti tavolsag (km)

0-150 0

> 150 76,74

> 300 136,42

> 500 221,71

> 800 358,14

>1300 562,80

>2000 673,67

E tartozkodasi potlékokat ugyanazon feltételeknek megfeleléen adjak meg, mint
amelyek a kilfoldi munkavégzési tdmogatast illetden a tisztviseldk esetében
érvényesek®.

A dijmentesen kirendelt nemzeti szakértok esetében az 3. cikk (4) bekezdésében
emlitett levélvaltasban ki kell kotni, hogy a tartézkodasi poétlékokat nem kell
kifizetni.

Az Eurépai Unid Belgiumtdl vagy Luxemburgtol eltérd tagallamaba kirendelt
nemzeti szakértOk esetében a tartdzkodasi potlékokra a személyzeti szabalyzat 64.
cikke értelmében a Tandcs altal megszabott értékii stilyozas érvényes.

A dijazasoknak a személyzeti szabdlyzat 65. cikke alkalmazdsdban a Tanacs altal
elfogadott kiigazitdsa az elfogadast kovetd honaptdl automatikusan érvényes a
tartozkodasi potlékokra. A Személyi Allomanyi és Igazgatasi Fdigazgatdsag
feligyeli e rendelkezés végrehajtasat, és gondoskodik a tartézkodasi potlékok uj
Osszegének a Bizottsag honlapjan torténd kozzétételérdl.

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 4. cikke, valamint az e cikkeket végrehajto rendelkezések
értelemszertien alkalmazandok.
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E juttatasok célja, hogy a nemzeti szakértd a kirendelés helyén felmeriil6 mindennapi
koltségeit atalany alapon fedezzék, és azok semmilyen koriilmények kozott sem
tekinthetOk a Bizottsag altal kifizetett dijazasnak.

A kirendelés el6tt a munkéltatd a Személyi Alloményi és Igazgatasi Féigazgatosag
szamara tanusitja, hogy a kirendelés iddtartama alatt tovabbra is olyan mértéki
dijazast folydsit, amely a nemzeti szakértdt a kirendelésekor megillette.

A nemzeti szakért6 tajékoztatja a Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatdsagot,
ha egyéb forrasokbol hasonld juttatdsokat kap. A szoban forgd juttatds Osszegét
levonjak a Bizottsag altal kifizetett tartozkodasi potlékok 0sszegébdl. A Bizottsag — a
munkaltatd megfeleléen indokolt kérésére — igy donthet, hogy nem végzi el az
emlitett levonast.

A tartozkodasi potlékokat a hét minden napja utan — a kikiildetés, az éves szabadsag,
a kiilon szabadsag és a Bizottsag altal kiadott munkasziineti napok idejére is — ki kell
fizetni.

A nemzeti szakértd a kirendelése megkezdésekor eldlegként 75 napnak megfeleld
napidijat kap. E kifizetés nyomén a jelzett idétartam alatt barmely hasonl6 juttatasra
valé jogosultsdg megsziinik. Ezt az egy 0sszegl juttatdst annak a honapnak a 25.
napjaig kell kifizetni, amelynek els6 napjan a nemzeti szakértd kirendelését
megkezdi. A kirendelését a honap 16. napjan kezdé nemzeti szakértd esetében ezt az
egyOsszegli juttatdst a kovetkezd honap 10. napjaig kell kifizetni. Amennyiben a
kirendelés az emlitett els6 75 napos idOszak alatt véget ér, a nemzeti szakértd vissza
kell fizetnie a tartozkodasi potlékok fennmaradd idének megfeleld részét.

A tartozkodasi potlékok kifizetésére legkésobb az adott honap 25. napjan kertil sor.

18. cikk
Szarmazasi hely

E hatdrozat alkalmazédsaban ,,szarmazasi hely”: az a hely, ahol a nemzeti szakértd a
kirendelését kozvetleniil megeldzéen a munkaadoja részére a tevékenységét végezte.
A kirendelés helye az a hely, ahol a Bizottsag azon szervezeti egysége talalhato,
ahova a nemzeti szakértdt kirendelték. Mindkét helynek szerepelnie kell az 3. cikk
(4) bekezdésében emlitett levélvaltasban.

Ha a Bizottsdghoz vald kirendelése el6tt hat honappal a nemzeti szakértd
munkaadodja képviseletében mar olyan helyen lakott, amely nem azonos a munkaadé
székhelyével, azt a helyet kell szarmazasi helynek tekinteni, amely a kettd koziil a
kirendelés helyéhez kozelebb talalhato.

19. cikk
Utazasi koltségek

A nemzeti szakértd — kivéve a dijmentesen kirendelt nemzeti szakértéket — jogosult a
sajat utazasi koltségeinek megtéritésére szolgalatanak kezdetén, valamint szolgalati
jogviszonyanak megsziinésekor a 18. cikkben meghatdrozott szarmazasi hely ¢s a
kirendelés helye kozott.
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Az utazasi koltségeket a Bizottsagnal a koltségek megtéritésére vonatkozo hatalyos
szabalyoknak és feltételeknek megfeleléen kell megtériteni’.

Az (1) bekezdéstdl eltéroen az a nemzeti szakértd, aki igazolja, hogy a kirendelése
végén a szarmazasi helyétdl eltérd helyen fog alkalmazasban allni, a (2) bekezdésben
rogzitett feltételek mellett jogosult az 10j alkalmazasi helyre torténd utazasi
koltségeinek megtéritésére. A visszatérités 0sszege azonban nem haladhatja meg azt
az Osszeget, amelyet a nemzeti szakértd szarmazasi helyére torténd visszatérése
esetén fizettek volna ki.

A Bizottsag a korabbi bekezdésekben emlitett koltségek egyikét sem tériti meg, ha
azokat fedezi a munkaad6 vagy barmely mas szervezet. Errdl az érintett allando
képviselet vagy — adott esetben — az EFTA titkarsaga, a kormanykozi szervezetek
vagy a harmadik orszagok diploméciai képviseletei értesitik a Személyi Allomanyi
¢s Igazgatasi Foigazgatdsag illetékes szervezeti egységét.

20. cikk
Kikiildetések és ezek koltségei
A 6. cikk rendelkezéseire figyelemmel a nemzeti szakértd kikiildhetd.

Az utazasi koltségeket a Bizottsagnal a koltségek megtéritésére vonatkozo hatalyos
szabalyoknak és feltételeknek megfeleléen kell megtériteni'®.

21. cikk
Képzés

A nemzeti szakértd jogosult részt venni a Bizottsag altal szervezett képzéseken, amennyiben a
Bizottsag érdekei gy kivanjdk. A tanfolyamon vald részvétel engedélyezésére vonatkozd
dontés meghozatalakor a képzésen részt vevd nemzeti szakértonek a kirendelése utan a
szdrmazdsa szerinti kozigazgatisba torténd visszailleszkedésével Osszefliggd érdekeit is
figyelembe lehet venni.

22. cikk
Igazgatasi rendelkezések

A nemzeti szakértonek a kirendelés elsé napjan meg kell jelennie a Személyi
Alloményi és Igazgatasi Féigazgatosag illetékes szervezeti egységénél a sziikséges
adminisztrativ formasagok intézése céljabol. Feladatai teljesitését a honap els6 vagy
tizenhatodik napjan kell megkezdenie.

A nem Briisszelbe kirendelt nemzeti szakértonek a Bizottsagnak a kirendelés helyén
miikodo megfeleld szervezeti egységénél kell jelentkeznie.

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 7. cikkének (1) és (2) bekezdése, valamint az e cikkeket
végrehajté rendelkezések értelemszertien alkalmazandok.

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 11. és 12. cikke, valamint az e cikkeket végrehajtd
rendelkezések értelemszerlien alkalmazandok.
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IV. fejezet

Panasztétel

23. cikk

Az EK-Szerz6dés 230. cikkében emlitett feltételek és hataridok melletti keresetinditasi
lehetéség sérelme nélkiil, a személyzeti szabalyzat értelmében a nemzeti szakértd a
tevékenységének megkezdését kovetéen a Személyi Allomanyi és Igazgatasi Foigazgatosag
panasz- ¢és kérvénykezeld osztalyan panaszt tehet a bizottsagi szervezeti egységek altal e
hatarozat értelmében tett, és 6t hatranyosan érintd intézkedés ellen, kivéve azokat a
hatarozatokat, amelyek a munkaaddja altal hozott dontések kozvetlen kovetkezményei.

A panaszt két honapon beliil kell benytjtani. Ennek az id6tartamnak a kezdete az a nap,
amelyen az érintett személyt értesitik a dontésrol, de semmi esetre sem késdbb, mint az a nap,
amelyen a dontésrél tudomast szerzett. A Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatosag a
panasz keltétdl szdmitott négy honapon beliil értesitenie kell az érintettet az indoklassal
ellatott hatarozatarol. Amennyiben a fent emlitett id6 elteltével nem érkezik vélasz a panaszra,
ez elutasitasnak tekintendd.

V. fejezet

A ,,kozvetlen cselekvések”-re szant kutatasi eloiranyzatbol fizetett
nemzeti szakértok

24. cikk

E hatidrozat azokra a nemzeti szakértokre is vonatkozik, akiknek a juttatasat a Kozos
Kutatokozpont ,,kozvetlen cselekvések-re szant kutatési eldirdnyzataibol fedezik.
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25. cikk

Az e hatdrozat éltal a személyi allomanyi és igazgatasi foigazgatora ruhdzott hatdskoroket a
személyi allomanyi és igazgatasi foigazgatd és a K6zos Kutatokdzponthoz kirendelt nemzeti
szakértok esetében illetékes foigazgatd kozosen gyakorolja. Ez utobbi az emlitett hataskoroket
beosztott tisztviseldire ruhazhatja.

VI. fejezet

A Bizottsag kiildottségeihez kirendelt nemzeti szakértok

26. cikk

E hatarozat a Bizottsag kiildottségeihez kirendelt nemzeti szakértokre is alkalmazando.

27. cikk

A Bizottsag kiildottségeihez kirendelt nemzeti szakértok esetében az e hatarozat altal a
személyi alloményi és igazgatasi foigazgatora atruhazott hataskoroket a személyi alloményi
¢és igazgatasi foigazgatd ¢és a kiilkapcsolatokért felelos foigazgatdo kozdsen gyakorolja. Ez
utobbi az emlitett hataskoroket beosztott tisztviseldire ruhazhatja.

28. cikk

1. A 17. cikkben emlitett tartdzkodasi potlékok kifizetése Belgiumban eurdban torténik.
A Belgiumban dolgozo6 tisztviselok dijazésara alkalmazandé sulyozas érvényes rajuk.

2. Az (1) bekezdéstdl eltérden a kiilkapcsolatokért felelds féigazgatd a nemzeti szakértd
kérésére engedélyezheti a napi- és havidijaknak a kirendelés helyszine szerinti, vagy
— rendkiviili és kellden indokolt esetekben — a vasarloerd fenntartdsa érdekében egy
masik pénznemben torténd kifizetését. Ebben az esetben a napi- €s havidijakat a
személyzeti szabalyzat X. melléklete 12. cikkében eldirt mddon kell sulyozni, és a
megfeleld atvaltasi arfolyamok alapjan kell atvaltani.

3. A Bizottsdg harmadik orszagokban taldlhaté kiildottségeihez kirendelt nemzeti
szakértoknek — a személyzeti szabalyzat X. mellékletének 10. cikkében
meghatdrozottakkal azonos feltételek alapjan megallapitott — életkoriilmények utan
nyujtott tdmogatast folydsitanak. Ezen alkalmazasi feltételekben a 17. cikk (1)
bekezdésében emlitett napidij képezi az a személyzeti szabalyzat X. melléklete 10.
cikkében emlitett referenciadsszeget. Ezt az egyesitett kiilszolgalat eldiranyzatainak a
terhére folyodsitjak.
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II. Cim

SZAKMAI TOVABBKEPZESEN RESZT VEVO NEMZETI SZAKERTOK

29. cikk
Altalanos rendelkezések és meghatarozas

A szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértok az EU- vagy EFTA-
tagallamok és — a rendelkezésre allo helyek szdmanak fiiggvényében — a Bizottsaggal
a személyzet kirendelésérdl kiilonleges megallapodassal rendelkezd olyan allamok
kozigazgatasanak  alkalmazottai, amelyekkel a  csatlakozadsi  targyaldsok
megkezdésérdl hatarozott a Tandcs, illetve kormanykozi szervezetek alkalmazottai,
akiket a Bizottsag szakmai tovabbképzésen vald részvétel céljabol fogad a
szolgalatainal.

A szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértokre — az értelemszerii
valtoztatasokkal — az 1. cikk (1), (3), (4) és (5) bekezdésének rendelkezései
alkalmazandok.

30. cikk
A szakmai tovabbképzés célja

A szakmai tovabbképzés célja a kovetkezo:

— a szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértéket a Bizottsag
munkamodszereivel és szakpolitikaival megismertetni,

— lehetdvé tenni szamukra, hogy tapasztalatokat és gyakorlati ismereteket
szerezhessenek a Bizottsag szolgalatainak mindennapi munkajarél, €és lehetdveé
tenni szamukra, hogy sokkultiraja és soknyelvii krnyezetben dolgozhassanak,

— a nemzeti kozigazgatasok alkalmazottai szdmara lehetdséget adni arra, hogy a
gyakorlatban kamatoztathassdk a tanulmdnyaik sordn — kiilondsen a sajat
szakteriiletiikon — megszerzett tudast.

Az Europai Bizottsag:

— hasznat latja annak, hogy e személyek 0j nézOponttal és naprakész tudéssal
szolgalhatnak, amelyek kedvezden jarulnak hozza az intézmény mindennapi
munkdjahoz,

— az eljarasairol kozvetlen tapasztalattal rendelkezd személyek halozatat hozza
igy létre.
31. cikk
Jogosultsagi feltételek

A 8. cikknek a szakmai tapasztalatra és a nyelvismeretre vonatkoz6 rendelkezéseit —
az értelemszerti valtoztatasokkal — a szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti
szakértokre is alkalmazni kell.
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2. Azon személyek jelentkezését nem fogadjak el, akik nemzeti szakértokként mar
részesiiltek egy kozosségi intézménybe vagy szervbe torténd kirendelésben vagy

munkaszerzédésben.
32. cikk
A palyazatok kivalasztasa
1. A palyazatokat az allandé képviseletek és — adott esetben — az EFTA titkarsaga, a

harmadik orszagok kozigazgatdsai és kormanykozi szervezetek tovabbitjadk a
Személyi Allomanyi és Igazgatasi Foigazgatdsag illetékes szervezeti egységéhez az e
szolgalat altal meghatarozott eljarasoknak és modszereknek megfelelden.

2. A Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatosag illetékes szervezeti egység az
érintett szervezeti egységekkel folytatott konzultaciot és a helyzet megvizsgalasat
kovetéen minden egyes iddszakra vonatkozdéan meghatirozza az egyes
féigazgatasokon ¢és szerveknél fogadott szakmai tovabbképzésen részt vevé nemzeti
szakértok 1étszamat.

33. cikk
A szakmai tovabbkeépzés idotartama

1. A szakmai tovabbképzések iddtartama haromtol legfeljebb 6t honapig terjedhet. Az
idétartamot mar az elején meghatdrozzdk, ¢és azt sem mddositani, sem
meghosszabbitani nem lehet.

Egy adott szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakérté csak egyetlen
szakmai tovabbképzési iddszakra jogosult.

2. A szakmai tovabbképzéseket évente két alkalommal szervezik meg, és azok
rendszerint marcius vagy oktober honap 1-jén vagy 16-an kezdddnek.

34. cikk
A szakmai tovabbképzés menete

A szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértokért a szakmai tovabbképzésiik teljes
id6tartamara egy képzési tanacsado felel. A képzési tandcsadonak értesitenie kell a Személyi
Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatosag illetékes szervezeti egységét a szakmai tovabbképzés
soran bekovetkezett barmely varatlan eseményrdl (kiillondsen a hidnyzasokrol, betegségrol,
balesetekrdl vagy a képzés félbeszakitasarol), amelyet észlelt, vagy amelyrdl a szakmai
tovabbképzésen részt vevo nemzeti szakértd értesitette Ot.

A szakmai tovabbképzésen részt vevo nemzeti szakértok kotelesek a képzési tanacsadojuk, a
foigazgatosdgon vagy a kirendelési helyiik szerinti szolgdlaton beliili felettesiik valamint a
Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatdsag utasitasait kovetni.

A szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértoknek lehetdségiik van iilések
latogatasara — kivéve, ha azok zartkoriiek vagy bizalmasak —, a dokumentacio kézhezvételére,
valamint a szakmai tovabbképzésiik helye szerinti szervezeti egység munkdjdban vald
részvételre.
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35. cikk
A szakmai tovabbkeépzés felfiiggesztése

A szakmai tovabbképzésen részt vevo nemzeti szakérté vagy munkaltatoja irasbeli kérésére és
az utobbi elézetes beleegyezését kovetden a Személyi Allomanyi és Igazgatasi Féigazgatosag
engedélyezheti a szakmai tovabbképzés iddszakanak igen korlatozott idétartamra torténd
felfiiggesztését, valamint a képzésnek a letelte el6tti megsziintetését. A  szakmai
tovabbképzésen részt vevé nemzeti szakértdé a szakmai tovabbképzésébdl fennmaradd rész
befejezése céljabol csak ugyanazon iddszak lezarultdig térhet vissza. Semmiféle
meghosszabbitasra sincs lehetdség.

36. cikk
Kiilonleges esetek

1. A biztosok kabinetjeiben zajlo szakmai tovabbképzéseket a Személyi Alloményi és
Igazgatasi FOigazgatdsdg iranyitja. A 32. és 33. cikktdl eltéréen az idopontokat,
id6étartamot  és eljarasokat az egyes kabinetek sziikségleteinek megfeleléen
hatarozzak meg. A szakmai tovabbképzés idGtartama azonban nem haladhatja meg a
6 honapot.

2. A személyi allomanyi és igazgatasi foigazgatd a 32. és 33. cikk rendelkezéseitol
eltérve, kivételes jelleggel engedélyezheti a szakmai tovdbbképzésen részt vevd

nemzeti szakértd kirendelését, kiilonosen a Bizottsag altal megkotott, a személyzet
kirendelésére vonatkoz6 kiillon megéllapodas esetén.

37. cikk
Munkafeltételek és dijazas

1. A szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértbkre — az értelemszeri
valtoztatasokkal — a kovetkezo cikkek rendelkezései alkalmazanddak:

- a feladatokrol szolo 6. cikk,

— a jogokrol és kotelezettségekrdl szol6 7. cikk,

— a szocialis biztonsagrol szolo 11. cikk (1) és (2) bekezdése,
— a munkaiddrol szolo 12. cikk (1) bekezdése,

— a betegszabadsagrol szol6 13. cikk,

— az éves szabadsagrol és kiilon szabadsagrol szo616 15. cikk,
— a kikiildetésekrol és ezek koltségeirdl szo1o 20. cikk.

2. A 2. cikk értelmében a szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértok
dijmentesen kirendelt nemzeti szakértoknek mindsiilnek. Illetményiiket tovabbra is a
munkaltatdjuktol kapjak, a Bizottsdg pénziigyi ellenszolgaltatasa nélkiil.
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A Bizottsag semmiféle 0sztondij, tiszteletdij irdnti, utazasi koltségek vagy egyéb
koltségek megtéritése iranti kérelmet nem fogad el, kivéve a szakmai
tovabbképzésiik keretében teljesitett kikiildetések koltségeit.

38. cikk
Jelentések és igazolas

Azok a szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti szakértok, akik befejezték az eldirt
szakmai tovabbképzés iddszakat, kotelesek kitdlteni a Személyi Allomanyi és Igazgatési
Fdigazgatosag 4ltal a szoban forgd képzés céljaira kért értékeld jelentést. A képzési
tanacsadoknak is ki kell toltenilik a vonatkozo értékeld jelentést.

Az emlitett jelentések elkésziilte esetén a szakmai tovabbképzésen részt vevd nemzeti
szakértok koziil azok, akik a szakmai gyakorlatukat elvégezték, a gyakorlatuk végén igazolast
kapnak, amelyen fel van tlintetve a szakmai tovabbképzésiik kezdetének és végének datuma,
valamint az, hogy melyik szervezeti egységnél toltotték a szakmai tovabbképzésiiket.

II1. Cim

ZARO RENDELKEZESEK

39. cikk

A hataskorok atruhazasa

1. A személyi allomanyi és igazgatasi fOigazgatd az e hatarozat altal raruhazott
hataskoroket a Személyi Alloményi és Igazgatasi Foigazgatosadgon beliil atruhdzhatja
az altala valasztott egy vagy tobb személyre.

2 Az éllando képviselet, az EFTA titkarsaga, a kormanykozi szervezetek és a harmadik
orszagok diplomaciai képviseletei a kirendelt nemzeti szakértok kirendelésének teljes
idtartama alatt kiemelt partnerei a Személyi Allomanyi és Igazgatasi
Foéigazgatosagnak. Ennek megfeleléen a nemzeti szakértd munkaltatdjaval folytatott
levelezés és kapcsolattartas teljes egészében — kiilondsen az e hatarozatban emlitettek
— a tagdllam alland6 képviseletén, az EFTA titkarsdgan, a kormanykozi
szervezeteken és a harmadik orszagok diplomaciai képviseletein keresztiil zajlik.

40. cikk
Hatadlybalépés
1. Ez a hatdrozat 2009. januar 1-jén lép hatalyba.

A 4. cikk (1) bekezdése elsd albekezdésének utolsé mondatat 2008. december 31-tdl
kell alkalmazni.

2. A hatarozat hatalybalépése napjatol alkalmazando:
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— a szolgalatba all6 nemzeti szakértokre és szakmai tovabbképzésen részt vevo
nemzeti szakértokre,

— azon nemzeti szakértokre, akik kirendelése folyamatban van, a 17. és 19. cikk
kivételével, amely csak az érdekeltek kérésére alkalmazandd, a nemzeti
szakértok Bizottsaghoz valo kikiildésére vonatkozo szabalyok megallapitasarol
sz016 2006. junius 1-jei bizottsagi hatarozat'' 17-22. cikkének rendelkezései
helyett, amennyiben kirendelésiiket a 4. cikk értelmében meghosszabbitjak, a
(3) és (4) bekezdésekben eldirt rendelkezésekre is figyelemmel.

Azok a nemzeti szakértdk, akiknek a kirendelése folyamatban van, és akik éIni
kivannak a 17. cikk rendelkezései adta lehetdséggel, nem kapjak az 1. cikkben
emlitett havidijat, amennyiben a szolgalatba Iépésiikkor mar ¢éltek a fent emlitett, a
nemzeti szakérték Bizottsdghoz vald  kikiildésére vonatkozdé szabalyok
megallapitasarél sz6ld 2006. junius 1-jei bizottsdgi hatarozat 22. cikkének
rendelkezései adta lehetdséggel. A 22. cikk rendelkezései adta lehetdséggel élhetnek
ugyanakkor a szolgalati jogviszonyuk megsziinésekor.

Azok a nemzeti szakértok, akiknek a kirendelése folyamatban van, és akik nem
kivannak éIni a 17. és 19. cikk rendelkezései adta lehetséggel, tovabbra is élhetnek
a fent emlitett, a nemzeti szakértk Bizottsaghoz valo kikiildésére vonatkozo
szabalyok megallapitasardl szo6ld 2006. junius I-jei bizottsagi hatdrozat 17-22.
cikkeinek rendelkezései adta lehetdséggel.

A nemzeti szakértok Bizottsaghoz vald kikiildésére vonatkoz6 szabalyok
megallapitasarol szold 2006. janius 1-jei bizottsdgi hatirozat hatdlyat veszti. A
szoban forgd hatarozat 17-22. cikkének rendelkezései ugyanakkor a (2)—(4)
bekezdésben emlitett esetekben hatalyban maradnak.

A nemzeti szakértok szabadsagoldsara vonatkozoan végrehajtasi rendelkezéseket
tartalmazo 2004. aprilis 28-1 bizottsagi hatarozat'? rendelkezései a tovabbiakban nem
alkalmazandok.

Kelt Briisszelben, 12.11.2008 -an/én.

a Bizottsag részérol

Siim Kallas
a Bizottsag tagja
H C(2006) 2033, 2006.6.1
12 C(2004) 1597, 2004.4.28.
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